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RESUMO

A questao de género é um tema com o qual nos defrontamos
cotidianamente em nossa atuagao profissional e que vem, cada
vez mais, ganhando espag¢o no Servigo Social, devido a sua
importancia para o entendimento das questdes relacionadas a
estrutura social, politica, econébmica e cultural de valores
construidos em nossa sociedade e para a reflexdo sobre as
relagbes sociais. Este trabalho procura conhecer um pouco
mais sobre o homem Assistente Social, pesquisando especifica-
mente os profissionais e os alunos do sexo masculino do
Servico Social, analisando as vantagens, desvantagens,
diferengas, preconceitos e dificuldades que eles enfrentam
porestarem em uma profissdo/faculdade predominante e
historicamente feminina.
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Homem.

M Texto resumo do Trabalho de Conclusdo de Curso, homoénimo, apresentado a
Universidade Catolica de Santos como parte dos requisitos para a obtengao do titulo
de bacharel em Servigo Social em dezembro de 2003 sob a orientagao da Prof? Ms.
Fatima Aparecida Barbosa Oliveira Micheletti.

@ Assistente Social — Prefeitura Municipal de Cubatao/SP.
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INTRODUCAO

Desde que iniciei o curso de Servigo Social pude sentir
fortemente que a questdo de género esta presente em nossas vidas,
apesar de ndo nos darmos conta disso e nem saber o que significa o
termo “género”. Sero tinico homem numa classe com mais de quarenta
alunas traz algumas dificuldades no relacionamento, que sdo sempre
um desafio, por mais que se acostume e aprenda a lidar com elas.

Foi por este motivo que escolhi como tema do meu TCC o
Homem Assistente Social. Para conhecé-lo, saber como ele se sente
emuma profiss&o histdrica e predominantemente feminina, como se da
a sua pratica profissional, quais séo as vantagens e desvantagens
encontradas, se existe um diferencial, quais sdo os preconceitos
encontrados e como sdo enfrentados. Também pesquisei os alunos da
Faculdade de Servigo Social de Santos, a fim de conhecer o seu
relacionamento com as colegas, esposas e namoradas, professores e
professoras, amigos e amigas.

O trabalho foi construido através de uma pesquisa tedrica
nos livros e trabalhos que tratavam sobre a questéo de género e sobre
o Servico Social. Se por um lado a pesquisa bibliogréfica foi dificultosa
devido a falta de material que focalize exclusivamente o homem
profissional de Servigo Social, por outro a pesquisa empirica foi
extremamente rica na coleta das experiéncias e contribuigbes dos
profissionais e alunos que forneceram material suficiente para embasar
outras tantas pesquisas.

Os pontos relevantes que levantamos com a pesquisa
apesarde seremvarios e diferentes, estaotodosligados de tal formaque
optamos pordesenvolvé-lostambémligados, semadivisdo de capitulos,
de forma a nao dividir e fragmentar nada.

Estetrabalho estélonge de esgotarotemaque traz, mas ele
abre um caminho que ajuda ndo s6 a conhecer a nossa pratica
profissional, como também a nés mesmos.
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DESENVOLVIMENTO

Para comegar gostaria de-esclarecer que o tema deste
trabalho apesardetrazerotitulo “E Macho!” ndo tem nada de machista,
no mal sentido da palavra. “E Macho!” é um movimento dos alunos
homens do Servico Social surgido nos encontros estudantis. O registro
mais antigo que tive contato sdo fotos do Encontro Nacional de
Estudantes do Servigo Social de 1996, mas segundo informagdes
colhidas dos alunos mais antigos o “E Macho!” ja existia antes disso,
apesar de ndo sabermos a data exata de seuinicio. Tem como objetivo
mostrar que os homens também podem fazer Servigo Social, sejam eles
heterossexuais, homossexuais, padres, etc. e que esta nao é uma
profissdo especifica do sexo feminino. O “E Macho!” tem a sua maior
expressao nos encontros estudantis de Servigo Social onde seapresenta
deforma simples, mas combastante destaque, natradicional foto tirada
com todos os homens presentes e reunidos, mostrando que existeme
também fazem parte desta categoria profissional.

Gambit: “Nds somos uma minoria, mas ninguém pensa
nestaminoria”.

No ano de 2003, na UniSantos, os alunos homens se
organizaram enquanto “E Macho!” para fazerumahomenagemsurpresa
para nossas colegas e professoras, no dia da mulher.

Hulk: “A gente passoupara elas que ndo estamos aquipara
disputar com ninguém. A gente estd aqui mesmo é para somar, para
estar junto com elas, para estar construindo junto (...)".

Somos diferentes, mas somos ao mesmo tempo iguais, no
sentido de “unidade” e ndo de “mesmice” como prega a sociedade
capitalista contemporanea (FROMM, sd. p.36).

Este é o objetivo deste Trabalho, nos conhecer melhor,
descobrirnossas diferencas, dificuldades, semelhangas, quem somos,
0 que somos, porque conhecer é um ato de amor. “Respeitar uma
pessoa nao é possivel sem conhecé-la”. (FROMM, sd., p.52)
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E falando em nos conhecer, vou lhes apresentar os sujeitos
da pesquisa, os homens do Servigo Social. Foram utilizados dois
instrumentos de pesquisa com dois publicos diferentes.

O primeiro foi o questionario que foi aplicado junto aos
Assistentes Sociais homens comregistrono CRESS (Conselho Regional
de Servigo Social) de Santos, que estavam atuando na area ou ja
aposentados e com quem tinha contato. S&o eles:

Nome Idade Ang de_ Local Local onde Cargo
Formagao trabalha

Socrates 67 1974  UniSantos = DERSA - Secretaria Assistente Social
dos transportes Sénior e Supervisor
(Aposentado) de RH

Platéao 45 1991 UniSantos  PrefeituraMunicipal de Assistente Social
Santos

Aristételes 45 2000  UniSantos  PrefeituraMunicipal de Assistente Social
Cubatéo

Magquiavel 39 1985  Londrina-PR PrefeituraMunicipal de Assistente Social
Santos

Descartes 38 1992 PUC-SP Prefeitura Municipal de Assistente Social
Santos

Hobbes 37 1987  UniSantos  PrefeituraMunicipalde Assistente Social
Santos

Rousseau 36 1999  UniSantos  PrefeituraMunicipal de Assistente Social
Guaruja

Kant 34 1994  UniSantos  PrefeituraMunicipalde Coordenador
Santos

Hegel 27 2001 UniSantos  PrefeituraMunicipal de Assistente Social
Santos

Marx 22 2002  UniSantos  PrefeituraMunicipalde Assistente Social
Sao Paulo
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Foram enviados dezenove questionarios e tivemos o retorno
de dez. Ele continha as seguintes perguntas abertas: O que o levou a
escolher o Servigo Social como profissdo?; Vocé percebe algum
diferencial na sua pratica profissional pelo fato de serhomem?; Vocé ja
teve algumavantagem e alguma desvantagem por ser Assistente Social
homem? Qual(is)?; Quais sdo suas dificuldades?; Ja sofreu ou sofre
algumtipo de diferenciagéo porser Assistente Socialhomem?; Vocé se
achadiferente dos outros homens? e; O Servigo Social mudou sua visdo
em relagao ao papel do homem e da mulher na sociedade?

Também participaram da pesquisa os alunos homens da
Faculdade de Servigo Social de Santos. Com estes foi realizado um
grupo de reflexao, onde participaram oito alunos, contando comigo e
mais um Assistente Social recém formado que ajudou nacoordenagao
deste grupo (apenas um aluno da faculdade néo participou do grupo,
estando todas as classes representadas). Todos nds estamos
identificados com nomes de herdis que escolhemos, por nos identificar
com eles e/ou por fazerem parte da nossa infancia. Sao eles: Gambit,
Batman, Hulk, O Fenémeno (Ronaldinho), Jaspion, Super-Homem,
Indiana Jones e Hércules. A discussao do grupo seguiu os seguintes
pontos norteadores: escolha da profissio; preconceito (colegas/familia);
como as esposas/namoradas lidam com o fato de estudarem numa
faculdade onde a grande maioria € mulher; chegada na Universidade;
relacionamento em classe; participagdo no Centro Académico,
representante de classe e outros; estagio e, sexismo e Servigo Social.
Os pontos norteadores ndo eram fixos, dando possibilidade de se
discutir outros assuntos que tivessem interesse.

Do material coletado, questionérios e transcricdo da
discussao do grupo, foi feito o levantamento dos pontos relevantes,
sendo analisados e interpretados junto com a pesquisa bibliografica
utilizando como metodologia a pesquisa qualitativa. E importante frisar
que os depoimentos dos Assistentes Sociais estdo relacionados,
basicamente, com a sua pratica profissional e 0os depoimentos dos
estudantes dizem respeito ao convivio do dia a dia na faculdade de
Servigo Social.
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Como este trabalho trata da questao de género é necessario
compreender o que € isto e como é construido em nossa sociedade.
Nascemos exatamente iguais e depois a sociedade € que vai nos
tornando homens e mulheres? Somos realmente iguais? E o que é ser
igual?

No sentido religioso, cristéo, igualdade significa que todos
s&o iguais perante a Deus por serem todos filhos Dele. Na visao dos
pensadores socialistas, encontramos aigualdade entendidacomo ofim
da exploragéo, do uso do homem pelo homem.

Jaasociedade contemporanea capitalistaentendeigualdade
como “mesmice”, é o fimdaindividualidade. As pessoas trabalham nos
mesmos servigos, vestem o mesmo tipo de roupa, gostam do mesmo
tipo de musica, tem as mesmas diversoes, enfim, sdo como se fossem
uma coisa sd. E isto acontece porque a sociedade precisa de pessoas
exatamente iguais, compondo a mesma massa. Que consuma 0s
mesmos produtos, obedegcam ao mesmo comando, fagam a mesma
coisa e, ainda por cima, com a ilusdo de que s&o diferentes.

Muitas das conquistas alcangadas pelas mulheres vém
nesta linha de pensamento. Nao é dificil se ouvirfrases como: “para estar
emumlugar dominado por homens é preciso se tornarumhomem”. Nao
estou me posicionando contra a igualdade entre homem e mulher, ou
desprezando as conquistas de direitos do movimento feminista, mas
temos de ter um olhar atento e critico a tudo isto. Somos iguais, mas
a0 mesmo tempo cada um & uma entidade tnica, com uma identidade
prépria. Igualdade é “unidade”, somos todos Um e ao mesmo tempo
individuos diferentes (FROMM, sd., p.36). Emmuitos casos as mulheres
ndo conquistaram a igualdade, e sim, eliminaram as diferengas. Nao
alcangaram seus postos porque conseguiram a valorizagao das suas
individualidades, mas porque se pareciam com o modelo visto como o
ideal pela sociedade, o masculino.

Séhaveraigualdade entre os sexos quandoas suas diferencas

e individualidades néo forem hierarquizadas. Elas sao hierarquizadas
porque foram assim construidas pelas relagdes sociais e transmitidas
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pelas geragbes através da cultura. “Género éaconstrugao do masculino
edofeminino através da representagao social” (SAFFIOTI®). N6s somos
fruto de milénios de representagado social do masculino e do feminino,
eistosereflete emvarias dreas do nosso ser, estd emnos enquanto ser
politico, social, econémico, cultural, biolégico, etc. Quando nascemos
trazemos como heranga dos nossos antepassados algumas
caracteristicas, e tantas outras nos sao acrescentadas no decorrer de
nossas vidas por influéncia do nosso meio.

A humanidade tem pelo menos, 200 milhdes de anos e ndo
se tem registro de ter havido nestes 200 milhdes de anos, uma
sociedade matriarcal.

Nas sociedades primitivas cabiaaohomematarefadacaga
e as mulheres a colheita e o cuidado com os filhos e a casa. O homem
desenvolveu a suaforga, habilidade e criatividadejaque acagalhedava
periodos de descanso, enquanto que a colheita e 0 cuidado com os
filhos exigia da mulher um trabalho constante (SAFFIOTI?).

Amulher eravistacomo umserquase que divino porque era
elaquemdavaaluz. Elatemo poderdavidaalémda amamentagao. Isto
ndo significa que dominavam, mas sim que eram profundamente
respeitadas. Sé que o homem observando a natureza e a si mesmo,
descobriu a sua participagio na criagdo da vida. Descobriu que seu
sémen era necessario paraaconcepg¢do deumfilho e comegaramase
achar superior s mulheres por conta disso.

Eraosémen que davaavida e ndo as mulheres, pensavam,
a mulher é apenas um instrumento que era utilizado para a gestagao.
E com essas idéias, juntando com a sua forga, deu inicio ao patriarcado,
regime social na qual o pai (homem) é a figura maxima de autoridade.

Eles, os homens, colocaram o sémen no centro de toda a
estruturasocial. E dentro desta visdo falocéntrica, os ritos de passagem

@ Heleieth Saffioti em workshop: “Abuso e exploragéo, uma violéncia contra a infancia
e a juventude”, realizada no dia 27/08/2003 em Santos.
® loid.,. p.5.
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de algumas sociedades, consistia na pratica de sexo oral commeninos
a fim de beberem o sémen e se apoderarem, pois no sémen estava a
forga, ovigor, avirilidade. As mulheres praticavam o sexo oral e ingeriam
osémen quando precisavam se fortalecer fisicamente e o consideravam
essencial para a producgéo do leite materno.

Grande parte dos estudos de género procuram analisar o
patriarcado mostrando os males que causou e causa as mulheres.
Fazem assim uma analise parcial da nossa cultura considerando o
patriarcado como um sistema opressivo somente em relagéo a mulher
(NOLASCO, 2001, p.95). Ndo observam os maleficios que causam
também aos homens. Quando tratam sobre a violéncia, por exemplo,
estudam aviolénciadohomemcontraamulher endoincluemavioléncia
entre os homens. o indice de mortes por homicidio € muito maior entre
os homens do que entre as mulheres, isso sem falar em acidentes de
transito, trafico, entre outras mortes ndo naturais.

Apesardas conquistas femininas, o homemfoie aindaé, por
muitos, considerado o provedor das necessidades da familia. Ainda que
sua mulher trabalhe e contribua para o orgamento familiar, cabe ao
homemtero maiorsaldrio afimde assumirasuafuncao de chefe. Aele
nao é permitido fracassar, por maiores que sejam as dificuldades, o
homemtem detrabalharpara o sustento da casa. E naatual conjuntura
em que vivemos com altos indices de desemprego, esta atribuigéo
funciona quase como uma tortura para os homens, que por mais que
tentem ndo conseguem arranjar emprego e se sentem inuteis,
fracassados, desiludidos, incapazes.

Uma observagao que foi levantada pelos alunos, é que as
politicas publicas estdo muito mais voltadas para a mulherdo que para
os homens. Nao que existam muitas politicas para as mulheres, e sim,
que faltam para os homens.

Indiana Jones: “Tem a delegacia da mulher, que é para as
mutheres ndo terem de falar o que aconteceu com elas na frente de um
homem, e tal... mas imaginem um homem que € estuprado por um
homem. O cara ndo vai a delegacia e fala, ‘6, eu fui estuprado’, o cara

Cademos de Servigo Social, Campinas, n* 26/27, p. 111-142, janelio/dezembro 2005



119
E MACHO! O HOMEM ASSISTENTE SOCIAL

ndo vai a uma delegacia falarisso, eu ndoiria. Nao existe um lugar para
isso.”

E muito difundido, por exemplo, o combate ao cancer de
mama com camisetas, propagandas, servigos especializados, mas
pouco se dizsobre o cancer de prostata. Talvez, isso se dé peladifusao
da idéia patriarcal de que o sexo masculino é o sexo forte, e portanto,
néo precisa de atengdo, de cuidado, de auxilio.

Outra prova da dificuldade de ser homem s&o os ritos de
passagem. Os rituais de passagem de diferentes culturas trazem em
comum a idéia de que o menino deve ser retirado do convivio da mée,
pois sua unido prolongada com a mesma pode feminiliza-lo. E afastado
do contato com as mulheres e depois deve provar que é merecedor do
status de homem. “Na Africa oriental, meninos de vérias tribos (Maasai,
Rendille, Jiee, Samburu) sdo separados de suas maes e submetidos a
rituais dolorosos de circunciséo através dos quais se tornamhomens.”
(NOLASCO, 2001, p.97).

Estes rituais sdo comuns em nossa sociedade. Um bom
exemplo é o que acontece nos quartéis. Ha a idéia de que os homens
devem ser obrigados a servir, pois la aprenderdo a ser homens de
verdade. Osjovens recrutas quandochegamaoquartel passamporuma
série de ritos masculinizantes ministrados pelos veteranos. S&o
destituidos de tudo o que trazem de casa, roupas, comidas, objetos,
tudo o que lembre sua casa onde moravam com a mée, € substituido.
Saodados uniformes, raspam suas cabecas e sao obrigados a executar
tarefas, ritos humilhantes onde suas forgas, coragem, obediéncia,
disciplina, sdo colocadas a prova. Estes rituais séo preservados de
maneira a manter continuamente uma cultura onde calouros aprendem
comveteranos.

Para se conseguir o titulo de homem, sdo necesséarios
alguns atributos masculinos exigidos em algumas sociedades. S6
assim pode tornar-se um ‘homem de verdade”:

e “‘um homem de verdade em qualquer sociedade & um
protetor; isto envolve serumguerreiro;”
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e “‘umhomem de verdade deve serum provedoradequado;”

e “umhomem deverdade deve terumcomponente erdtico:
competéncia sexual, poténcia du virilidade;”

e “emculturas latinas, ser um homem de verdade envolve
também sercompetitivohomem-a-homem, tervigor, beber
muito, ser generoso, dominar a mulher. “(NOLASCO,
2001,p.99).

Ninguém nasce homem, torna-se homem, etemde conquistar
este status todos os dias. Os estudos de Gilmore trazidos por Nolasco
em seu livro “De Tarzan a Homer Simpson: banalizagdo e violéncia
masculina em sociedades contemporaneas ocidentais”, apontam que
emtodas as sociedades a representagéo masculina € uma categoria de
status social na qual os sujeitos sdo continuamente colocados a prova,
eoideal de masculinidade é impossivel de seralcangado. Nao bastater
nascido homem, tem de provar que € homem para serreconhecido como
tal NOLASCO, 2001, p.95).

Hegel: “Por todo o momento percebo que as pessoas
cobram de vocé um ‘comportamento macho’. Querem de vocé - agres-
sividade, voz de comando e extrema racionalidade; como é dificil
demonstrar que podemos mais ouvir do que falar, ser educado e
sensivel.”

Desde pequenos somos condicionados atercomportamentos
de macho, ouvimos sempre dos nossos pais frases como, “seja
homem”, “faz carade mau”, “homem nao chora”. O homem esta sempre
associado a valores ligados a forga, razéo, coragem, lideranga, cabe a
ele tomar iniciativas, assumir sempre uma posigao ofensiva. Como os
timidos, os raquiticos, os afetivos, os sensiveis ficam nisso tudo? Pois
seforemflexiveis, pacificos, etc. correm o risco de serem considerados
menos homem.

Hegel: “Muitas vezes, as pessoas querem que vocé sejaum
lider ou participante de uma diretoria pelo fato de ser homem sem
questionar sua vocagdo e capacidade.”
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Socrates: ‘(...) o empenho tinha de ser maior para
corresponderd expectativa.”

Muitos homens sdo levados a se comportar de forma
contraria as suas inclinagdes onde poderiam se desenvolver mais
eficazmente por ndo serem consideradas “dignas” de um homem.
“Quantos homens castraram o artista que poderiam ter sido com o
receioda marginalizagdo destinada aos que ndo cumpremrigorosamente
os preceitos do macho!” (SAFFIOTI, 1987, p.25).

Os alunos também trazem esta questéo da cobranga que
existe sobre os homens, principalmente quando falam sobre ser
representante de classe. Até onde temos conhecimento, pelo menos o
primeiro representante eleito por cada turma foi um homem. E isto
acontece em uma classe onde a grande maioria é mulher.

Hulk: “Acho engragado é que tem a questao da cultura do
homem ser aquele que estd a frente das questdes, de resolver alguma
coisa, porexemplo, representante de classe. No ano passado o pessoal
empurrava, ‘vai voceé, vai vocé’. (...) A maioria aqui é mulher, eu sou
homem. Porque uma mulher ndo dirige, ndo coordena?” (os outros
concordamn)

Indiana Jones:“A primeira postura, a primeirareagéo é esta
a de colocar o homem na frente, acham que ele vai colocar ordem.”

Outro ponto mencionado, é que o homem tem de estar
sempre disposto no que diz respeito a sexo, 0 homem de verdade tem
de ter excelente competéncia sexual, caso isso ndo acontega ele corre
oriscode “regressar” emdiregdo & feminilidade, sempre prontaa ganhar
espagco; lhe é negado qualquer tipo de sentimento, a ele s6 vale o titulo
de vardo. Para ele fica muito complicado alegar ndo ter gostado da
menina, ou estar buscando umrelacionamento mais firme, relacionaro
querersexual com o querer sentimental. Muitos pais estimulam os filhos
a terem sua iniciagdo sexual com profissionais do sexo e assim os
meninos provam sua masculinidade, separando o corpo e genitais do
envolvimento afetivo.
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Hércules: “Conheciuma moga de Sao Luis do Maranhao...
easamigas delaassim, ‘6, se vocé ndo ficar com ela nés vamos chamar
vocé de qualira’, e eu, ‘qualira, o que € qualira? (risos). Af eu precisei
ficar com ela (risos). Depois eu descobri que qualira é homossexual.”
(risos)

O homem € estimulado a falar e valorizar o sexo como
maneirade reproduziro modelo para eles determinado. “Os esteredtipos
tém, realmente, a forga do molde. Quem nédo entra na férma corre orisco
de ser marginalizado das rela¢des consideradas ‘normais’. O conceito
de ‘normal’ € socialmente construido pelo costume.” (SAFFIOTI, 1987.
p.39).E éatravés do costume que séo estabelecidos o papel dohomem
e da mulher, respeitando as normas sociais. Estas ndo se realizam de
forma arbitraria, criada ao acaso, as normas sociais sao regras de
condutade como proceder, previamente criadas pela sociedade guiando
o comportamento social. Asociedade espera que cada um desempenhe
seu papel com “determinados direitos e obriga¢des referentes a um
status especifico, ou com o status global.” (FERRARI, 1983, p.104).
Status é olugar que o ator social ocupa dentro do seu grupo, instituicao
social ou mesmo dentro de cada sistema social e esta mais ligado as
expectativas de comportamento do que & posi¢ao social.

Assim, como a sociedade criou o modelo de homem ideal,
também criou o da mulher ideal. Para estas ficaram valores como,
resignacao, servilismo, obediéncia ao macho e as tarefas ligadas ao
cuidado com a casa, com os filhos e a familia. Ao homem cabe o
sustento da casa, a caga, a prote¢do do lar de perigos externos como
animais, ladrdes, etc.

O problema desta estrutura de papéis estd em querer
colocar pessoas muito diferentes em moldes padronizados, aplicando
algumas sang¢des a quem foge a regra, como discriminagdo e
preconceito. As pessoas temem o novo, o diferente incomoda, é dificil
aceitare € sempreuma surpresaquandose vé, porexemplo, uma familia
em que a mée trabalha e o pai cuida da casa e dos filhos. Ou mais
chocante ainda, quando um menino brinca de boneca ea menina debola
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ou de carrinho, isto € logo corrigido, como se ele nao fosse ser pai um
dia, oucomo se a meninanao pudesse dirigir ou se dedicaraumesporte
considerado masculino. .

Kant: “Ndo dd para negarque existe uma questao de género
que faz parte da nossa sociedade por mais que a gente fagca uma critica.
Acho que isto € to forte que as vezes a gente se pega cumprindo
nossos papéis de género mesmo.”

No questionario enviado aos Assistentes Sociais haviauma
pergunta que tratava sobre os papéis do homem e da mulher na
sociedade e se o Servigo Social mudou a sua visao em relagéo a eles.
Todos, com excegéo de apenas um, reconhecem que o Servigo Social
contribuiu com as suas visdes e revisdes dos papéis sociais.

Hegel: “O Servigo Social é um espago que pode tornar vocé
um homem com uma otica diferente.”

Descartes:"Avalio que o Servigo Social contribuiu (somando-
se a minha formagao pessoal/familiar) para ampliar minha visdo sobre
as relagbes humanas num contexto mais amplo, que abrange os papéis
sociais de homens e mulheres.”

Kant: “Mudou com certeza. Muda sua visdo de sociedade e
vocé comega a pensar que papéis sdo estes. E comecga a fazer uma
reflexdo do papel do homem e da mulher.”

E isto se da pelo Servigo Social ser uma profissdo em que
aquestaode género estd sempre emdiscusséo e por nos defrontarcom
ela no nosso cotidiano profissional. Isto nos ajuda a refletir e pensar o
porque dessa desigualdade emnossa sociedade. A questdode género
étaoimportante para o profissional de Servigo Social, que esta presente
nos principios fundamentais do nosso Cédigo de Etica.

“Opgao porum projeto profissional vinculado ao processo de
construgao de uma nova ordem societaria, sem dominagao-exploracao
de classe, etnia e género.”

“Exercicio do Servigco Social sem ser discriminado, nem
discriminar, por questdes de inser¢ado de classe social, género, etnia,
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religido, nacionalidade, op¢ao sexual, idade e condi¢dofisica.”(Cddigo
de Etica Profissional do Assistente Social).

Kant: “(...) pela profissdo trabalhar estas questées de
género, pela questdo dos direitos humanos, minimiza esta questao da
diferencia¢do pela questao de género. Mas nds somos minoria neste
universo. Ends Assistentes Sociais temos de desconstruirisso, ndo sé
na prética profissional, como também na nossa vida.”

A influéncia que a sociedade exerce na delegagdo dos
papéis também é faciimente perceptivel pelo fato de existirem no Servigo
Social muito mais do que homem. Isto porque, desde os primdrdios, a
mulherficoucoma fun¢do dos afazeres de casa, educar os filhos, cuidar
do lar, dos doentes, dos velhos, etc. e a pratica da assisténcia € uma
prolongacao destas atividades. Atividades estas que também ndo sdo
remuneradas (é caridade), e tdo pouco reconhecidas como trabalho e
respeitadas, exatamente por serem atividades de mulher. “Ha que se
ponderar, porém, que as vantagens oferecidas por mulheres no
desempenho de certas atividades ndo derivam nem de sua anatomia,
nemde sua fisiologia. Sdo, ao contrario, vantagens adquiridas ao longo
do processodesocializagdoa que sdo submetidas.” (SAFFIOTI, 1987,
p.62).

Apredominancia femininano Servigo Socialfoiumfato que,
apesardejaesperado, surpreendeu os alunos quando ingressaram na
faculdade.

Jaspion: “Entado pela lista de aprovados eram 55 mulheres
e cinco homens, quer dizer, era um calhamago de mulheres.”

Hércules: “Quando eu cheguei, eu fiquei com medo (...)
Quando eu fui fazer a inscricdo eu sabia que era majoritariamente
feminina, mas eu pensava que era todo feminino. Entao eu iaacharmeio
estranho, o que euia fazerla, sendo so mulher. Eu perguntei pramoga
na inscri¢do, ‘so tem mulher mesmo?’ e a moga, ‘so tem mulher’, mas
gragas a Deus tinham dois 18.”
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Além de assustar num primeiro momento e trazer algumas
complicagdes, como veremos mais adiante, a predominancia feminina
traz ainda algumas dificuldades tambént para os profissionais.

Descartes: “Creio que porseruma profissao onde o numero
de homens e mulheres € tdo dispar, as trocas e o intercAmbio de id€ias
acabam sendo menos ricas, limite que encontro no meu ambiente de
trabalho.”

Kant: “Quando a gente escolhe o Servigo Social, como
somos minoria,acabamos tendo algumas dificuldades de entrar neste
universo que € feminino.”

Outro ponto levantado, € que os outros profissionais ficam
surpresos quandovéemque existe homem Assistente Social. Como se
esta fosse uma profissdo especifica do sexo feminino, o que é um
constrangimento para os profissionais de Servigo Social.

Socrates: “(...) o fato de ser homem despertava sempre
curiosidade entre os colegas de profissdo.”

Marx: “Oque ocorre é sempre um surpresa para os colegas
de profissdo, que sempre se surpreendem com um Assistente Social
homem.”

Hobbes: ‘Ja aconteceu de, em alguns treinamentos e
cursos, profissionais de outras dreas se surpreenderem quando me
apresento e dizem a célebre frase: ‘achei que Servigo Social era
profissdao de mulher’.”

O que leva um homem a escolher o Servigo Social como
profissao? Os alunos e os profissionais levantaramalguns motivos que
osinfluenciaram e motivaram esta escolha. Muitos citaram a influéncia
religiosacomoinfluenciadora; boa parte dos pesquisadostinhaalguma
participagdo em organizagdes religiosas que atuavam na area da
assisténcia.

Maquiavel: “Na representagdo que hoje guardo da minha
decisdodois fatoresforam definidores. O primeiro religioso, porconsiderar
uma profissdo onde eu poderia ajudar pessoas. O segundo politico, pois
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entendia que como Assistente Social poderia colaborar num processo
de transformagé&o da sociedade.”

Hobbes: “Desde os 12 anos militava na igreja e em partido
politico, tendo alguns trabalhos na comunidade, (...) ao conhecer as
profissbes optei em fazer Servico Social em fun¢do da vivéncia.”

Algo muito interessante que apareceu, € que a grande
maioria disse que ia fazer outro curso, ndo pensava em fazer Servico
Social, mas acabou por mudar de opinido porinfluénciade alguém, que
oidentificou com a profisséo e Ihe apresentou o curso, por alguns ndo
conhecido.

Batman: “Eu pensava em fazer Filosofia ou Psicologia,
além de Artes (...) eu conheci uma mog¢a daqui, e quando ela me falou
do curso me apaixonei, fui ver o que era, me informei muito.”

Kant: “Eles falaram, ‘porque vocé ndo faz Servigo Social? E
uma profissao legal’, mais minha mae e minha irm3, (...) Acabei indo
sem conhecer muito o que era o Servigo Social.”

Aescolhada profissédo e encarada pelos familiares e amigos
dos alunos de uma forma um pouco variada. Primeiro tem a alegria de
ter alguem da familia fazendo faculdade, o sonho de estudar sendo
realizado. Poroutrolado, existe umpreconceito relacionado a profissao.
No inicio imaginava que o problema estava em achar o Servigo Social
uma profissdo de mulher, relacionando a escolha da profissdo com a
opgao sexual, mas o preconceito sentido pelos alunos esta mais
relacionado a desvalorizagao da profissao. O Servigo Social aparece
como uma profissdo pouco conhecida e que ndo possibilita ainsergao
no mercado de trabalho e retorno financeiro.

Super-Homem: “As pessoas perguntam o porqué ? Por que
Engenharia, Pedagogia, Medicina, etc. o cara, vai ser Professor, vai ser
Médico, vai ser Engenheiro, é natural, mas ‘Servico Social o que €?".”

Jaspion: "“Quando eu faleiem casa, todo mundo perguntou,
‘dd futuro?’, acho que foi a primeira pergunta. A segunda, ‘quanto
ganha?’, ‘da pra viver disso?’, acho que era o ponto culminante da
questao. E a terceira, ‘o que é isso?’, ‘0 que isso faz?’.”
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Existe também o apoio por reconhecerem que a profissao
tem aver com ele e que oira ajudar nodesempenho do trabalho que o
mesmo jadesenvolvia. .

Super-Homem: “No meu caso ndo houve espanto, comoeu
estava naprética, quando eu falava que ia fazer Servigo Social os outros
falavam, ‘tem tudo a ver contigo’. Entdo ndo houve um espanto, o
pessoal identificou o porqué. Eujd estava atuando, trabalhando dentro
de uma instituiggo.”

Tambémhaapreocupagaodeleestarentrandonumaprofisséo
em que amaioria € mulher e ele vai estar pelo menos umas quatro horas
por dia em contato direto com este “calhamago de mulheres”. O ciime
€ algo que assombra os alunos.

Super-Homem: “Esta questéo de terpouco homemetal...,
eu ja sofri, eu ndo, é minha mulher quem sofre eu ndo sofro.” (risos).

Gambit: “Minha ex-namorada detestou, odiou a idéia (...)”

Jaspion: “Comigo também foia mesma coisa. No inicio ela
fez questdo de vir conhecer quem eram as meninas, e ela brincava, ‘eu
quero que sejam um bando de velhas que vocé ndo vaiter pra quemolhar
pro lado’, Acho que tinha a questdo do citiime, acho ndo, tinha a questao
do ciime.”

Em todas as sociedades o homem é o guerreiro, € através
da histdria 0s homens morrem em guerras € mais guerras, sempre
voltandomenosguerreiros doque tinham partido, mas em contrapartida,
os sobreviventes tinham a sua disposi¢ao cada vez mais viuvas, criando
um harém que servia muito bem a estratégia de aumentar a populagao
para garantir a preservagéo da espécie. O ser humano € um animal
poligamo por natureza. “(...) semas regras sociais, praticamente todos
os homens seriam promiscuos, como foram em 80 por cento das
sociedades pela maior parte da nossahistéria.” (PEASE, 2000, p.166).
Desdeadifusdodaideologia judaico-crista e o surgimento damonogamia,
este impulso biolégico vem causando constantes problemas, entre eles
o ciime.
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Ofatode o homem serumanimalpoligamo nao significa que
nao tenha capacidade de se submeter as regras sociais e religiosas. A
poligamia fazia sentido em outra época, mas a traigdo é algo que
preocupamuitoas esposas e namoradasdosalunosde Servigo Social,
principalmente quando os colegas de trabalho ficam brincando com
estas situagdes e os alunos vao passar algum tempo fora em um
encontrode estudantes.

Uma estratégia utilizada por elas € ade conhecer as alunas
do curso, e tem ajudado a minimizar este problema. Ajuda tanto em
saber com quem ele esta convivendo ali no dia a dia, como também para
fazer “aliangas” e ter alguém de confianga perto dele o vigiando.

Gambit: “(...) até eu vim pra ca, ela endoidou. Fui pro
ERESS, contra a vontade dela, endoidou mais ainda, mas fui. O que
deixa ela um pouco mais calma € que a meithor amiga dela estuda
comigo, foi o que acalmou os &nimos, e ela foi pro ERESS, sendo eu
estava... ferrado, pra ndo dizer outra coisa”.

Alémde enfrentar o ciime das esposas e namoradas, ainda
hé& o ciime que ocorre por parte dos maridos e namorados das colegas
defaculdade.

Indiana Jones: “Também tem os maridos das mulheres.
No primeiro ano tive um problemasério comum que era muito ciumento.
E ele falou pra moga, ‘ndo tem homem 14a?’, e ela ‘tem, mas sabe... sGo
tudo meio viad...". Poderia falar que era seminarista ou outra coisa. No
outro dia ele foi na faculdade, ai eu fiquei, pd, eu ando normal ou meio
assim... sabe?...? (risos e brincadeiras)”.

E uma situacdo desagradavel para os alunos e para as
alunas que também tém de ficar dando explicagdes quando eles ligam
para suas casas, ou quando sdo vistos juntos, ou quando fazem algum
trabalhoparafaculdade, etc. Asvezesisto compromete o relacionamento
na faculdade, eles reclamam que o tratamento a eles muda quando o
namorado estaperto.

Hulk: “E chato que a gente cria um vinculo grande com as
pessoas, cria uma amizade, e depois elas passam a namorar e
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distancia pra caramba. Rola o ciume por parte do namorado... estou
passando por isso, da pessoa se distanciar, nao falar comigo, ela
gostava muito de mim, e ele comegou a ficar por isso, da pessoa se
distanciar, nao falar comigo, ela gostava muito de mim, e ele comegou
a ficar com muito ciume”.

Estudaronde agrande maioria € mulher e vocé ¢ umhomem,
também traz outras dificuldades, como assédio. Nosso comportamento
se altera quando nos relacionamoscomoutras pessoas, principalmente
do sexo oposto. Temos o instinto de sedugéo e quando vemos 0 sexo
que nos atrai utilizamos varios artificios para tal, e as esposas e
namoradas dos alunos tem um pouco de razao em ficarem enciumadas,
temos de reconhecer, pois os alunos relatam que ha assédio na
faculdade.

Hulk: “Podemos dizer... assim... que a gente sofre (risos),
a gente é vitima... constantemente... (risos). A gente esta ld sentado e
vem uma mao beliscando...”

Hércules: “Da minha parte, ndo tive muitos problemas com
isso. Até porque as tentativas de assédio acabaram se concretizando.”
(risos).

O homem é mais estimulado pelo que vé, amulher pelo que
ouve. “O cérebro masculino, de acordo com a sua estrutura, sente
atragdo pelas formas femininas, e € por isso que imagens eréticas
exercem tanto impacto sobre ele.” (PEASE, 2000, p.183). O homem é
atraidoporcurvas, pernas e formas, porisso € comumaquelaolhadinha
deviraracabeca que o homem da quando passa poruma bela mulher.
Nao quer dizer que ele queira fazersexo ou terum relacionamento com
ela, a atragdo € um alerta, algo instintivo relacionado ao seu papel na
procriagao da espécie e estimulado pela sociedade desde que é uma
criancinha. E as mulheres fazem muito bem o uso disso na arte da
seducgao.

Super-Homem: “Tem umas meninas que gostam de se
mostrarmesmo. (...) Chegare se mostrar assim... pd, uma mulherfazer
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issocomum homem nédo € assédio? Ela pode levar numa brincadeira,
mas é um assédio.”

A regido do cérebro responsavelspelo sexo se chama
hipotdlamo que € maior nos homens do que nas mulheres. Some isto
ao fato de o homem ter de 10 a 20 vezes mais testosterona do que as
mulheres e que ela age principalmente no hipotdlamo estimulando o
sexo. Aifica facil entender porque os homens sdo muito maisinclinados
aosexodoqueasmulheres. “Afuncao biolégica dohomem é encontrar
o maior numero possivel de fémeas saudaveis e fazer com que fiquem
gravidas.” (PEASE, 2000, p.195).

Super-Homem: “Bem, assédio, assédio... eu tenho esta
fraqueza em relagcdo as mulheres (risos) € natural, € uma coisa minha,
um aspecto de homem.” (risos).

Gambit: “Eu sou jovem, vou para a balada... E dentro da
faculdade so rolou duas vezes, entendeu?”

Batman: “Como estdvamos falando aqui da fraqueza, da
luta, eu sou fraco demais, entdo eu ndo brigo porque assim eu ndo perco
(risos). Fico na minha, no meu canto e espero que seja assim ate o final.
E aquestao daliberdade, se vocé dd uma liberdade a mulheradachega
mesmo, brinca, falam coisas.”

O assédio nao acontece somente na faculdade, também
ocorre no local de estagio e € muito mais complicado porque vem da
parte das usuarias eisto foitrazido pelos estudantes e pelos profissionais.

Super-Homem: “No estdgio eu estou sofrendo um pouquinho
também a questao do assédio. Eu pensei que isto ndo ia acontecer. De
usudria que veme pd... e passou a mao... € eu ma afastei. Ai depende
muito de cada um, euto me afastando pra ndo acontecer nada de mais.
E estou comegando a ficar meio apavorado com esta questdo.”

E importante frisar aqui a importancia do respeito aos
usudrios e usuarias, frente as diversas contingéncias que nos trazem.
Tendo em vista os principios do nosso Cédigo de Etica, quando nos fala
do exercicio do Servigo Social sem discriminar por questdo de género
e eliminagao das diversas formas de preconceito.
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Maquiavel: “Ja fui assediado por usudrias, o que resulta
numtrabalho adicional.”

Parece nao ser aceito pela sociedade em geral o
relacionamento amigavel entre um homem e uma mulher, existe a
compreensao de que sempre ha um componente sexual. E os alunos
trouxeram que encontram dificuldade em fazertrabalhos extra-classe
em grupo. O problema esta em ir & casa das colegas fazer o trabalho
ou levéa-las para a sua casa, estas situagdes séo evitadas devido ao
constrangimento que podem trazer. Eles se sentem vitimas de um
preconceito e até excluidos em alguns momentos.

Batman: “Por exemplo, vai, trabalho, ‘'vamos nos reunir em
casa’, pd, eu vou junto? Entende? O marido ndo gosta... entdo eu acho
que ha um preconceito.”

O relacionamento na faculdade nao é preenchido so por
dificuldades, é na maior parte do tempo algoagradavel. Sdo todos bem
acolhidos e isso é algo que se percebe desde a chegada nafaculdade,
e estes relacionamentos nao se restringem somente as colegas de
suas classes, se estende as outras classes e aos professores e
professoras.

Hulk: “Nao tem aquela da gente ser tratado comoum rival,
como um estranho, acho que até pelo contrario, € um grupo muito
acolhedor.”

Ha até uma protecao, eles se sentem um pouco “mimados”
pelas mulheres.

Jaspion: “Ha um protecionismo das meninas, que protegem
mesmo a gente, até a questido de prova, questao de trabalho, embora
eu busque n&o fazer uso disso, se eu néo fizer o trabalho elas péem o
meunome...”

Gambit: “Por exemplo, o grupo que eu ando com as
meninas, sou o mascote dali, entendeu?”

Em sala de aula os alunos ndo se sentem vitimas de
discriminagdo. O ambiente é amigavel e possibilita que se conhegam
uns aos outros, o que ajuda na quebra dos preconceitos.
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O Fenémeno: “A gente esta num curso de maioria feminina
e aqui a gente ndo sente este problema do preconceito. Me sinto até
muito a vontade no meio delas.” b

O modo de ser das mulheres, abertas, conversadoras,
sensiveis, ajuda no relacionamento em classe, mas as vezes este
relacionamento fica dificil devido as diferengas que existem entre os
sexos. Uma das coisas que eles mais reclamam é o fato das mulheres
falaremdemais.

Gambit: “Sabe uma coisa que meirrita? Papinho de mulher,
fala de homem, moda, familia...”

Batman: “Uma coisa que eu vejo € muita discussdo na
classe...”

Gambit: "Mulher quando comecga a discutirndo para, este €
problema.”

Batman: “Qualquer coisa brigam... ai uma fica nervosa...”

Amulher,em média, utilizapordiade 6.000a8.000 palavras,
de 2.000 a 3.000 sons vocais e 8.000 a 10.000 gestos, expressdes
faciais, movimentos de cabega e outros sinais de linguagem corporal.
Ja os homens utilizam, em média, de 2.000 a 4.000 palavras, de 1.000
a 2.000 sons vocais, de 2.000 a 3.000 sinais de linguagem corporal,
mais ou menos um tergo do que é utilizado pelas mulheres (PEASE,
2000).

Ohomem evoluiucomo um cagadoreficavam horas aespera
da presa utilizando-se apenas de sinais nao-verbais. O homem pensa
em siléncio e precisa dele para pensar, quando se expressa ttiliza
frases curtas, normalmente o seu pensamento ja vem estruturado com
um inicio, meio e fim. Ja as mulheres utilizam a fala como a principal
forma de expressao, ela pensa utilizando afala. Ela pensa em voz alta
porque éummododecompartilhar, agradar, mostrar queesta participando
daconversa e conseguir aproximagao, as palavras para elas, sdo uma
forma de recompensa onde mostra se gosta ou concorda com vocé.
Além disso, elas tém a capacidade de fazer varias coisas ao mesmo
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tempo, elas podem estar falando de um assunto, mudar para outro e
retornarnovamente para aquele aqualquermomento e acrescentando
novas informagdes, isso € dificil para o homem que faz uma coisa de
cadavez.

Jaspion: “Eu acho que a gente fica até meio fofoqueirinho
assim no inicio.”

As mudangas em nosso modo de vida vem assimilando as
mulheres em papéis que antes eram proprios do homem. Assim como
também os homens vAm desenvolvendo atividades antes especificas
das mulheres. Mas percebe-se uma diferenga quando uma mulher
desempenha umatarefa que antes eracompreendidacomo de homem,
vé-se comouma conquista, uma vitéria das mulheres. Agoraquandoum
homemdesempenhaumatarefaditafeminina, o que vemacompanhado
€ muito mais um preconceito.

O preconceito vem baseado nos esteredtipos, é dificil ser
aceito como diferente, ser uma minoria, quando a sociedade prega a
padronizagdo. O preconceito € inerente a classe social, raga ou sexo,
ele esta presente em todo o lugar, na propria faculdade pode-se ouvir
frases como: “Assistente Social homem? Ou é bicha ou é feio.”

Maquiavel: “Nenhum de nds, Assistente Social ou usudrto,
de qualquer sexo, podera serconsiderado desprovido de preconceito,
ter consciéncia disso leva a uma necessidade de auto avaliagdo
constante, a um exercicio de atengdo extra ao proprio atendimento.”

Os profissionais contam que no ambiente de trabalho os
outros profissionais estranham o fato deles serem Assistentes Sociais
e sofrem preconceito relacionando a sua formag¢do com a orientag@o
sexual.

Hegel: “nunca sofri preconceitos de usudrios, mas sofri
preconceito de outros profissionais.”

Marx: “Quanto a mim algumas pessoas ja chegaram a
duvidarde minha sexualidade.”
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Este preconceito esta ligado a confusdao que fazem a
respeito de alguns elementos da sexualidade. Uma coisa sdo os papéis
sociais, que estao relacionados com o comportamento de ambos os
sexos, 0 que € muito diferente de orientagdo sexual ou desejo sexual,
isto € o que orienta cada um a desejar sexualmente homens, mulheres
ou ambos. As pessoas confundem as atitudes sexuais com o desejo
sexual. Umhomem pode desempenhar papéis e até ter atitudes, gestos
e o modo de falar considerados femininos, ou, efeminados e ter o seu
desejo sexual orientado ao sexo oposto, ou seja, ser heterossexual.
Comotambémpode serquenao, que sejahomossexual. Uma coisa nao
esta necessariamente relacionada com a outracomo acredita 0 senso
comum.

Outraforma de preconceito sofrida pelos profissionais esta
relacionado com o baixo ‘status’ da profissédo. O Servigo Social € pouco
valorizado por uma sociedade de ideologia capitalista, que objetiva e
valoriza o que pode trazer lucro. Os valores produzidos pelo Servigo
Socialsdo outros, ele se insere na sociedade como uma profissdo que
tem como objetivo construir uma sociedade democratica, plural, com
justica social eeqliidade. E“(...) incide no campo do conhecimento, dos
valores, dos comportamentos, da cultura, que, porsua vez, tém efeitos
reaisinterferindo na vida dos sujeitos.” IAMAMOTO, 2003, p.68).

O preconceito vem de uma sociedade que também é
patriarcal e racista. O Servigo Social € reconhecido como uma profissao
feminina e traz consigotodos os preconceitos e discrimina¢des impostas
as mulheres no mercado de trabalho, como baixa remuneragéo e
exercicio de fungdes menos valorizadas. Além disso, € “uma profissao
tradicionalmente de mulheres e para mulheres” (IAMAMOTO, 2003,
p.104). A sua demanda é muito mais feminina do que masculina, por
trabalhar questdes que estéo relacionadas as tarefas socialmente
atribuidas as mulheres, como o cuidado com a familia, criangas,
doentes, etc. E, ainda, seususuarios sdo, em grande maioria, proveniente
das camadas mais pauperizadas da sociedade, vitimas de discriminagéo
e preconceitos por razao de raga, cor, etnia e classe social.
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Descartes: ‘(...) normalmente o preconceito aparece de
forma bastante subliminar, e normalmente esta ligado a questao
relativa a masculinidade, ao baixo ‘status’ social da profissdo e a
capacidade intelectual para ingressar em um curso mais concorrido e
valorizado socialmente.”

Se por um lado sé&o discriminados por serem Assistentes
Sociais, por outro sdo valorizados por serem Assistentes Sociais
homens.

O Servigo Social emerge noBrasilna década de 1930, e por
toda a sua histdria foi composto majoritariamente por profissionais do
sexofeminino. E foi nesta época, em 15de fevereirode 1936, inaugurada
aescola de Servigo Social de Sao Paulo, a primeira turma se formou em
dois anos e era composta de quatorze alunas.

Em 1938, com o intuito de atender os pedidos de diretores
de departamentos oficiais, obras sociais privadas e organizagbes
oficiais de assisténcia, que paraalgumas atribuigbes preferiam homens,
comegou a funcionar a noite uma classe masculina na Escola de
Servigo Social. No ano seguinte, para atender a varias conveniéncias,
aEscolareuniu experimentalmente, n umso periodo os cursosmasculino
e feminino, e durante quatro anos foram mantidos cursos mistos. Os
Assistentes Sociais formados na segundaturma da Escola fundaram
em 1940 o Instituto de Servigo Social para rapazes, e a Escola de
Servigo Social voltou a matricular, novamente, sé mulheres. O Instituto
era uma organizagdo catdlica e tinha como finalidade o estudo dos
problemas sociais e a formagdo de Assistentes Sociais do sexo
masculino. Gragas ao Instituto, o numero de Assistentes Sociais
homens foi aumentando. “Sem duvida uma das mais significativas
contribuigbes do Instituto foi o fato de que em nenhum lugar no Brasil ha
tantos Assistentes Sociais homens (como aqui em Sao Paulo). Isso
ébom paraas mulheres, inclusive, por que desfeminiliza a profissédo.”
(CORTEZ, 1983, p.13). O Instituto alguns anos mais tarde passa a
se chamar Faculdade Paulista de Servigo Social e a aceitar turmas
mistas.
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Como as turmas de homens na Escola de Servigo Social e
no Instituto surgiram para suprir uma necessidade de homens
Assistentes Sociais, os profissionais que participaram da pesquisa
apontam como umadas vantagens sentidas, oingresso no mercado de
trabalho.

Kant: “Tive uma vantagem por uma questao de mercado.
Consegui entrar em alguns projetos pelo fato de ser homem e as
pessoas queriam uma visdo masculina. A vantagem & que como tem
poucos Assistentes Socialis homens a concorréncia no foitdo grande.”

E porgue os homens sao tao requisitados? Penso que por
estarem em uma area onde a maioria € mulher haja a necessidade de
umolhar diferente em relacdo a algumas questdes que nos sao postas
cotidianamente. Talvez, por influéncia da vis&o patriarcal, busquem
qualidades mais atribuidas ou encontradas nos homens, como
pragmatismos, objetividade, um olhar mais racional menos emotivo,
lideranca, racionalidade, seguranca, como ja foi mostrado quando
citada a cobranga que existe em cima dos homens.

Uma das vantagens encontradas no exercicio profissional,
levantadas pelos profissionais, € o fato de que em alguns casos os
homens levam vantagens no atendimento a usuarios homens.

Magquiavel: “E possivel sentir uma maior seguranga e
liberdade do usuario do sexo masculino em falar de alguns assuntos
com um homem.”

Kant: “Euma questao mesmo do machismo, eles acreditam
que por eu ser homem vou entendé-los melhor.”

O homem é por natureza desconfiado, fechado, defensivo,
esconde as suas emogdes, e faz isso porque para ele demonstrar
emogao é perder o controle. O condicionamento social reforga esse
comportamento quando ensina “seja homem”, “faz cara de mal”,
“homem nao chora”. Eles se sentem mais a vontade para falar de
determinados assuntos quando o profissional € um homem porserum
“igual”. E mais dificil demonstrar a sua fragilidade na frente de uma
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mulher, pois ndo pode perder a sua posturade macho, de homem forte,
corajoso, competente sexualmente, provedor e chefe de familia.

Assim como eles sentem facilidade de atendimento aos
homens, em contrapartida, eles também sentem dificuldade no
atendimento com algumas demandas femininas.

Hegel: “Mas acontece as vezes de meninas se sentiremum
pouco constrangidas com apresenga masculina por conta do referencial
negativo que elas trazem. Em outras, a figura masculina positiva faz
acreditaremoutras possibilidades e facilita a dindmica do atendimento.”

Kant: “E claro que a relagdo é diferente, ndo da para negar.
Eu trabalho com criangas e adolescentes e a relagdo com uma
profissional mulher € uma, comigo € outra, ndo € a uma coisa mais
proxima de contato, € mais de conversa. Mas acho que tenho mais
facilidade de conversar com os homens.”

Outro ponto que se destacou foi a dificuldade de tratar de
assuntos relacionados a sexualidade feminina com as mulheres. Isto
acontece, provavelmente, devido a educagao sexual estar relacionada
com a repressao sexual, pois a dificuldade e a necessidade de
educacao sexual surgem, basicamente, em funcao da representagao
estabelecida pela cultura e pela sociedade.

Kant: “Nos atendimentos individuais, quando voufazeruma
intervengdo mais focada na saudde da mulher, tenho mais dificuldade.”

Marx: “Tenho de reconhecer que ndo me sinto a vontade
para tratar de assuntos referentes a planejamento familiar, amamentag&o,
gravidez, e outros assuntos referentes ao universo feminino. Isso ocorre
pela inexisténcia de informagdo acerca desses temas, mas porseruma
questao especificamente feminina.”

Os alunos também trazem esta dificuldade no atendimento
as mulheres, mas também colocam que sdo porvezes excluidos e que
o preconceito vem por parte das usudrias e também da profissional que
oacompanha.
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Super-Homem: “A Assistente Social vai falar com uma
mulher la que tem um filho com HIV positivo, tem a relagdo da familia
e entra no particular da sexualidade, do méetodp anticoncepcional, da
relagdo sexual e a Assistente Social diz assim, ‘deixa-me conversar
com ela sozinha, mas ela conversa com os homens!”

Indiana Jones: “Foram me apresentar para um grupo de
maes e elas, ‘'um homem, ndo!” mas como € que a gente vai falar com
um homem coisas nossas?’ e isto na minha frente, eu quase sai
correndo.” (risos)

Hulk: “(...) na hora da gente fazer uma roda para conversar
sobre assuntos ligados a sexualidade, nestes momentos eu saia e a
Assistente Social ficava. Como so tinha meninas, elas nao se sentiam
a vontade com a minha presenga la. Era um momento para estar
participando, estaraprendendo muito, e neste momento eu era excluido.”

Uma outra dificuldade observada pelos profissionais esta
relacionada com a caracteristica do sexo masculino. Os homens ao
longo da nossa histdria ficaram com as atribui¢oes que os levavam a
permanecer boa parte do tempo longe de casa, cagando, trabalhando.
Eles naoficavam perto da sua familia o tempo suficiente para apreender
ainterpretaros sinais ndo-verbais. ‘(...) asmulheres possuemhabilidades
sensoriais muito mais agugadas que os homens. Como perpetuadoras
da espécie e guardias da cria, precisam ser capazes de perceber
mudangas sutis nas atitudes e no humor dos outros.” (PEASE, 2000,
p.26).

Maquiavel: “Como parte da formagdo masculina é baseada
numa ampla, profunda interdicdo a muitas formas de manifestagao de
sentimento, as vezes sinto dificuldade em acolher, em dar uma ateng&o
mais proxima que alguns casos requerem.”

As dificuldades encontradas pelos profissionais no campo
detrabalho e pelos alunos nos locais de estagio sdoumabarreirainicial.
E ambos consideram que isto € um desafio, mas estas dificuldades sao
quebradas com uma postura profissional séria, ética e de respeito.
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”

IndianaJones: “A postura profissional quebrapreconceitos.

Kant: “Isto num primeiro momento, depois vem a habilidade
profissional para estar trabalhando estas questoes.”

Socrates: “No inicio da carreira temi que as questoes mais
intimas de uma cliente pudessemndao deixa-la a vontade. Ledo engano.
A ética e o sigilo sempre foram marcos colossais na minha vida
profissional.”

Agora, apesar das diferengas, das vantagens, das
desvantagens, o diferencial na pratica profissional ndo é a questao de
género. Um profissionalnao émelhorou piorporserhomem ou por ser
mulher, a qualidade do exercicio profissional se da pelos fatores
apontados pelos Assistentes Sociais pesquisados:

Marx: “NGo é o fato de eu serhomem que diferenciaa minha
pratica profissional, mas sim a minha histdria de vida, minha visdo de
mundo e o modo como me aproprio do referencial tedrico que norteia a
profissdo.”

Rosseau: “O que diferencia a pratica profissional ndo € o
género, mas sim o grau de compromisso com 0s principios ticos, visto
que na relagdo profisional/usudrio devemos agir com responsabilidade
para que ndo haja juizo de valor. (...) o diferencial esta no nivel de
conhecimento tedrico/metodoldgico que o profissional detém.”

Algunsdos profissionais se colocaram positivamente, quando
questionados se eles se consideravam diferentes dos outros homens.

Hegel: “Acredito que um homem inserido num espago de
mulheres consegue ficarmais atento e sensibilizado com os problemas
que as mulheres atravessam.”

Kant: “Eu acho que sim. Eu me considero menos machista
que os outros homens, ndo que ndo seja machista, mas eu consigo
fazeresta reflexdo. Eu acho que a minha relagdo com minha companheira
e meus filhos é muito diferente das outras pessoas. Até pelo fato de
dialogarmais, e tentar desconstruir algumas coisas do papel masculino
e do feminino, e ndo tenho vergonha disso.”
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O Servigo Social € uma profissdo predominantemente
feminina e trata de questdes que envolvemumamaneiradiferenciada de
ver a realidade. Os homens Assistentes Sociais por estarem inseridos
neste meio e por trazerem uma nova visao de mundo, se libertam das
amarras dos esteredtipos para se tornarem homens diferentes, nao
“homens de verdade” ou “homem macho” e sim, “pessoas de verdade”,
“homens essencialmente humanos”.

CONCLUSAO

Os pontos levantados nesta pesquisaajudaram a desvendar
um pouco o universo masculino e mostrar que o homem também paga
um alto prego por viver emum sistema patriarcal. As mudangas que vem
ocorrendo no mundo relacionadas com a questao de género, devem
trazer no seu bojo a preocupag¢ao com a questao do homem. Faltam
pesquisas, politicas e atengao para os homens. Pensar o homem néo
s6 como o explorador, o agressor, o vilao, o imprestavel, o estuprador,
o violento, e pensa-lo também como o explorado, o abusado, a vitima,
o estuprado, o violentado.

Os dados coletados mostram que ndao podemos nos
considerariguais, somos diferentes e somos todos parte de umtodoque
nos unifica. Saberlidarcom estas diferengas procurando conhecer cada
vez mais um ao outro é essencial, para umaconvivéncia mais harmoniosa
e justa, o que é alcangado quando se destrdi as injustigas trazidas por
um sistema que utiliza as diferengas para valorizar um sexo em
detrimento do outro.

Precisamos quebrar o molde que forma as mascaras dos
papéis sociais, dos esteredtipos que somos “obrigados” a usar e que
escondem nosso verdadeiro ser. E um desafio que ainda vamostravar
por muito tempo, é uma guerra que ainda esta longe de terminar, e &
travadaem cadaagao do nosso dia adia. O género se constréi no micro
€no macro espago, nao se fazsolonge da gente, ele se forma também
dentro de nos.
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