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RESUMO

Este artigo é parte de uma pesquisa cujo universo é um grupo de
trabalhadores de cooperativa de reciclagem do interior do Estado
de Sao Paulo, Brasil. E um estudo que teve por objetivo mostrar
como as alteragdes ocorridas no mercado de trabalho, a partir do
inicio dos anos 1980, estimulam a organizagéo dos trabalhadores
em cooperativas de reciclagem (economia solidaria) como
alternativa ao desemprego. A pesquisa utilizou-se da histdria de
vida como recurso metodoldgico. Através da andlise dos
depoimentos dos cooperados, foi possivel perceber a necessidade
de uma eficaz organizagdo da cooperativa com adequada
distribuicdo de poder, a diferenca entre o trabalho cooperativado e
o assalariado, o papel da familia e da igreja enquanto apoiadores
do envolvimento na cooperativa, a existéncia de novos padrées de
comportamento a serem incorporados pelo trabalhador, familia e
comunidade, e o desejo de continuidade do projeto como alternativa
ao trabalho assalariado formal e ao desemprego.
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INTRODUCAO
O mercado de trabalho e suas transformacdes nos tltimos anos:

Nas duas Ultimas décadas ocorreram profundas alteragdes
no mercado de trabalho, colocando para os pesquisadores o desafio
de compreender as atuais relagdes do trabalho e propor alternativas
para o desenvolvimento econémico e social e, conseqlientemente,
de buscar melhoria da qualidade de vida do trabalhador.

De acordo com Antunes (1998), “a diminuigdo do numero de
empregos é atribuida tanto & crise econdmica quanto a reorganizagéo
produtiva. A crise econdmica gera o chamado desemprego conjuntural,
enquanto a reorganizagéo produtiva gera o desemprego estrutural.
No caso do desemprego conjuntural, se houver recuperagéo da
economia, o posto de trabalho é recuperado, porém, em se tratando
de desemprego estrutural, os postos de trabalho tendem a
desaparecer.”

Singer (1998), refere-se ao desemprego como o fato social
do momento. “Para ele, o assalariamento é substituido pelo trabalho
autdnomo, com aumento das horas trabalhadas, pior remuneragéo e
perda de direitos. Por outro lado, milhdes de trabalhadores perderam
suas qualificagbes & medida que maquinas e aparelhos permitem
obter os resultados com menor custo.”

Nesse sentido, ndo se trata mais de apostar no
desenvolvimento econdmico como solugdo para o desemprego. Ha
estudos indicando que o desemprego é inerente ao crescimento
econdémico.

Assim, afirma Segnini (2000), “o avango do capitalismo (no
Brasil) é caracterizado por uma profunda heterogeneidade produtiva,
com desigualdade nas relagbes de trabalho e renda.” Para essa
autora, entre os anos 1950 e 1980, embora a economia brasileira
continuasse marcada pela concentragdo de renda, pelo sub emprego,
pelos baixos salarios e rendimentos desiguais houve um intenso
crescimento das relagdes formais de trabalho. A instabilidade
econdmica dos anos 1980 gerada pelo crescimento da divida externa,
pela estagnacdo e hiperinflagdo faz romper a fragil estruturagéo do
mercado de trabalho trazendo como conseqiéncia o
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desassalariamento de parte significativa da populagao trabalhadora,
o crescimento do desemprego e do trabalho informal e a precarizag@o
das relagdes do trabalho.

E o tempo da globalizagdé que, segundo Gil (1997),
apresenta “sérias conseqiiéncias para os paises, pois ao mesmo
tempo que traz facilidades para o cotidiano, desencadeia sérios
problemas econdémicos, politicos e sociais.” Na verdade, a
incorporagdo de uma tecnologia avangada pela industria, bem como
a abertura do comércio pelas economias internacionais, ao invés de
representar avango para a classe trabalhadora, sé tem feito aumentar
o numero de desempregados, fazendo do desemprego a grande
questao social deste inicio de século.

Nesse sentido, as economias globalizadas e seus
desdobramentos para a vida do homem tém provocado nos
pesquisadores um desejo e uma necessidade de melhor
compreender as tramas desse tempo com o objetivo de buscar
alternativas que contemplem o trabalhador na sua condicdo humana
integral.

E, pois, nesse contexto que se retoma a idéia das formas
cooperativas de trabalho. Singer (2000), afirma que “a economia
solidaria comegou a ressurgir no Brasil, de forma esparsa na década
de 80 e tomou impulso crescente a partir da segunda metade dos
anos 90 (como resultante) dos movimentos sociais que reagem a
crise do desemprego em massa, que tem seu inicio em 1981 e se
agrava com a abertura do mercado interno as importagées a partir de
1990.” (...) Singer (2000), continua: “a idéia de se juntar e organizar
uma atividade econdmica coletiva, a base de participa¢do igualitaria
nas decisdes e no capital ndo era conhecida e usual a grande maioria
dos sem trabalho. Uma das formas da economia solidaria é o trabalho
cooperativo, que tem sido utilizado sob diversos modos, incluindo ai,
as cooperativas de trabalho. Esta forma de organizagao produtiva tem
sido utilizada em esquemas de cogestdo® e autogestdo em empresas
produtivas, muitas vezes industrias que passam por crises
conjunturais*.

3 Entende-se por cogestao, uma administragdo compartilhada entre o empresario ou o poder publico e a cooperativa.
Se a cooperativa assume a gestao do negécio, tem-se a autogestado. Os modelos de administragdo variam. Sobre
este assunto, séo referéncias os trabalhos da ANTEAG (Nakano, 2000) e do Ceadec (2001).

* Estas crises conjunturais pelas quais passam estas industrias vao desde a ma gestao até a profunda alteracao
do mercado, como foi 0 caso recente da industria téxtil, com alteragéo da tecnologia e reducéo de postos de
trabalho.
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Existem também as cooperativas produtivas desde o inicio
assim estruturadas como é o caso das cooperativas de reciclagem
que estdo aumentando em todo o Brasil. Ocupando uma parte do
processo produtivo atual, que necessita de matérias primas
recicladas em abundéancia, estas cooperativas tem garantido o
sustento de muitas familias, quase sempre anteriormente em uma
situagdo de instabilidade dentro do mercado de trabalho formal como
é o caso de muitos metallrgicos desempregados. Sao, portanto, uma
alternativa de ocupagéo profissional e geracdo de renda.”

Dozzi (2003) afirma: “A cooperativa é um empreendimento
coletivo que tem, também, fins econémicos. Porém, visa consegui-
los né&o através da exploragédo da forca de trabalho, da mais valia,
mas, sim, através da inversdo entre fins e meios do modo capitalista
de produgdo, sem perder, no entanto, a eficacia capitalista na
produgéo. Este propdsito é a base das tensdes, ambiguidades, riscos
e oportunidades do cooperativismo.”

Gadotti (2002) citado por Klein (2004), referindo-se a educagédo
participativa e a forma de gestdo em economia solidaria, afirma:
“Autogestdo nao ¢ participagéo, pois participar significa engajar-se numa
atividade ja existente com sua prépria estrutura e finalidade. Autogestao
visa a transformagéo e néo a participagdo. Autogestdo também nao se
confunde com cogestéo, pois esta significa diregdo conjunta de uma
empresa, mantendo-se a mesma estrutura hierarquica.”

A preservagéo do meio ambiente é outro aspecto presente
no trabalho das cooperativas de reciclagem. Sobre isso Magera
Conceigao (2002) afirma: “Preservar o meio ambiente e adotar politicas
de desenvolvimento sustentavel deixaram de ser um modismo
ecoldégico para ser uma necessidade universal de preservagéao da
espécie humana na Terra. Seria dificil estudar lixo sem relaciona-lo
com uma proposta de desenvolvimento sustentavel, ganhos
ambientais e econémicos com a reciclagem.”

O cooperativismo como alternativa de trabalho e geracdo de renda:

Com o objetivo de se contrapor as consequéncias do sistema
de capital, os trabalhadores desenvolvem varias formas de
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sobrevivéncia e de organizagdo do trabalho, dentre estas as
cooperativas criadas pelos préprios trabalhadores, que priorizam uma
solidariedade mais genuina.

Singer (2000), define a econamia solidaria como “um modo
de producado alternativo ao capitalismo, criado e recriado
periodicamente pelos que se encontram (ou temem ficar)
marginalizados do mercado de trabalho. (...) A unidade tipica da
economia solidaria € a cooperativa de produgéo.”

Quanto & histéria das cooperativas, pode-se dizer que “no
inicio do século XIX surgiram varias delas na Inglaterra. De inicio
reprimidas, acabaram sendo incorporadas a economia capitalista.
Um dos exemplos, foi a cooperativa de Rochdale, hoje considerada a
mae das cooperativas.”(BONAMIGO,2000). No caso do Brasil,” as
primeiras cooperativas de que se tem registro(...) surgiram no final
do século XIX, mas o cooperativismo somente se consolidou com a
vinda de imigrantes italianos, alemées e japoneses para todo o sul e
sudeste(...)".(SANTOS,1999)

Tedesco (2001) afirma que: “hoje, na economia solidaria,
na qual as genuinas cooperativas estdo incluidas, ha um grande grupo
de organizagdes nao governamentais e movimentos sociais de varios
tipos: trabalhos voluntarios, educagédo popular, assisténcia social,
instituices ligadas a igrejas, sindicatos, em varios paises a bancos,
na busca de geragdo de renda, emprego e servigos comunitarios. (...)
O trabalho cooperativo necessita de uma grande alteragéo de posturas
e comportamentos. O dialogo é a chave para que as experiéncias
sejam bem sucedidas. (...) Os trabalhadores precisam vencer a
mentalidade de submissdo e subserviéncia. (...) E necessario superar
o imediatismo e apreender a consciéncia do processo. (...) No campo
gerencial, as dificuldades e problemas apresentam-se com
veeméncia. Ligar realismo contextual com transparéncia deciséria e
administrativa ndo é nada facil. (...) Um dos aspectos é o
enfrentamento da participagdo democratica e sua eficiéncia em
termos de agilizagdo e de garantia da dindmica de agédo da
cooperagdo.”

Klein (2004) afirma: “Devemos ressaltar aqui que a economia
solidaria € um projeto em construgédo. Ela ndo est4 pronta e ndo
pretende ditar regras. Sdo muitos os desdobramentos que dela podem
surgir, e cabe a nds (re)crid-los a cada instante, propondo novas
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formas de intervengdo social, promovendo novos meios de relagbes e
potencializando o que o ser humano tem de melhor: abertura para ser.”

Dozzi (2003) afirma: “Um dos perigos é adotar o raciocinio
de causa e efeito, de maneira que basta ser cooperativa para promover
a emancipacéo do trabalhador e engedrar relagdes solidarias.”

Estes desafios colocam-se para as cooperativas de
reciclagem. Constituidas por pessoas originarias de varios contextos
sociais e de escolaridade variada: trabalhadores oriundos da
economia formal, como é o caso dos industridrios desempregados,
e de outros que vieram da economia informal, como os ambulantes e
os trabalhadores temporarios; constituidas ainda de pessoas
isoladas ou familias que trabalham de forma integrada, sua
organizagdo é um grande desafio. Uma das tendéncias é que seu
gerenciamento venha a imitar o gerenciamento das empresas
industriais. A participagdo nas decisdes e o estimulo a processos
democraticos internos, muitas vezes causam desconforto aos
cooperados, habituados a outro conjunto de relagdes sociais.

Miura (2004) analisando a ocupagao de catador e a atividade
de catagéo, afirma: “Os catadores de materiais reciclaveis vivem a
margem dos direitos sociais, sofrem com as recorrentes medidas
cotidianas de exclusdo, que se da nas relagdes interpessoais, nos
contatos face a face, nos encontros casuais e anénimos. Excluidos
do mercado de trabalho formal, buscam uma outra forma de trabalho
na informalidade, assim acabam desenvolvendo sua atividade em
condigbes precarias, sujeitando-se a novas formas de excluséao”.
Prossegue: “A catagdo € uma atividade que pode possibilitar a
construgdo de diversos vinculos sociais intimos, e que proporciona
tanto a sobrevivéncia fisica como a emocional. Para essas pessoas,
catar material reciclavel é sua opg¢éo de trabalho,e trabalho é o valor
que da dignidade ao homem, que define a identidade de cada um.
Sem ele, o homem perde a legitimidade social e individual.”

Desenvolvimento:
O estudo realizado na cooperativa de reciclagem:

Este estudo (SABBAG, 2003) foi realizado em uma
Cooperativa de Reciclagem do interior do Estado de S&o Paulo. Foi,
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de inicio, uma experiéncia desenvolvida em uma area sob a
responsabilidade da igreja catdlica local (paréquia), tendo como
atividade a fabricagdo de doces, temperos e sabdo. A seguir,
transformou-se em cooperativa de reciclagem. Reune trabalhadores
originarios do trabalho informal, como os vendedores ambulantes, e
outros oriundos do mercado de trabalho formal, alguns da industria
metalurgica, outros da téxtil. O numero de cooperados varia, mas ha
um grupo relativamente fixo e outro grupo com vinculos mais flutuantes
e mais breves.

Estes trabalhadores dividem-se, operacionalmente, em dois
grupos: aqueles que fazem a coleta ou catagdo de rua e aqueles que
trabalham no barracao.

Os primeiros percorrem ruas, contatando residéncias,
comércio e pequenas industrias, pedindo doagbes de materiais
reciclaveis: papel, papeldo, plasticos, embalagens PET, embalagens
de leite, aluminio e outros metais. Diariamente, realizam coleta e
remexem o lixo em busca destes materiais. E um trabalho bastante
perigoso e com riscos a saude. Locomovem-se a pé, puxando um
carrinho que inicia a jornada de trabalho vazio e termina cheio. Além
do desgaste, ha risco de acidentes como os atropelamentos e de
contagio ao manusear materiais sujos e contaminados. O desgaste
energético também é grande e ha grande exposigdo as variagdes
climaticas: sol e chuva intercalam-se no cotidiano desses
trabalhadores.

Os que trabalham no barracdo dedicam-se a triagem e
separagdo dos materiais. Tém a vantagem de trabalhar abrigados
em um local fixo: o galpdo. Este edificio é dotado de banheiro, cozinha
e equipamentos de trabalho como as prensas. Estes postos de
trabalho geralmente sao reservados aos trabalhadores com mais
idade e aos mais antigos de cooperativa.

O sistema de remuneragao varia. Os catadores que atuam
na rua recebem por peso e pelo tipo de material; os que trabalham no
barracdo, pelo valor das doac¢des recebidas, geralmente de
condominios e grandes industrias.

A distribuicdo por idade da-se da seguinte maneira:
concentram-se pessoas com mais idade (45 a 65 anos), nos trabalhos
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do barracéo, e os jovens (18 a 25 anos) com dificuldade de ingresso
no mercado formal de trabalho, nos trabalhos de catagéo de rua. Nao
h& uma freqiiéncia significativa de pessoas nas faixas intermediarias
de idade entre os mais jovens os mais velhas.

Ha conflitos entre os catadores de rua e os trabalhadores
do barracdo. Alguns dos que trabalham na rua queixam-se de
imprecisdo na pesagem dos materiais e consideram os trabalhadores
do barracdo privilegiados por serem remunerados através das
doagbes.Os que trabalham na rua podem ganhar mais pela maior
produtividade: quem catou mais, recebe mais.

Os catadores de rua cooperados trabalham concorrendo
com outros catadores nao cooperados. Contudo nao houve relatos
de conflitos entre as pessoas dos dois grupos, talvez porque haja
abundéancia de materiais reciclaveis ainda encontrados, dando
oportunidade de trabalho aos dois grupos.

As entrevistas e comentarios:

O estudo utilizou a metodologia de histérias de vida de
Pereira de Queiroz (1987), que afirma: “Para a psicologia o individuo
é o centro de interesse, mesmo considerando que o comportamento
resulta da interagao individuo grupo. Para a sociologia, o que interessa
é o fato social, sendo que as histérias de vida e o depoimento pessoal
s6 assumiram destaque quando reconheceu-se que valores e
opinides tinham base coletiva.”

Pereira de Queiroz (1987), refere-se a formulagao prévia da
questdo e a escolha do informante ou “individuo representativo” como
requisitos importantes na coleta de histérias de vida. Ressalta ainda
a importancia de se obter um material vivo objetivo, espontaneo, com
o informante tendo liberdade no relato, sem a necessidade, por
exemplo, de ordenagao cronoldgica dos fatos.

Foram entrevistados dez cooperados entre os dezessete a
vinte e dois® que freqlientam a cooperativa. O que os entrevistados
pensam a respeito do desemprego e da estruturagdo do trabalho

® Numero total de cooperados que oscilou entre estes extremos durante a pesquisa.
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cooperativado é resultado de um trabalho de coleta sob a forma de
entrevistas individuais, das quais ressaltamos os pontos comuns
referentes ao que ja indicamos acima, ou seja, o que coincidiu em
suas falas sobre o mercado de trabalho®e estruturagéo da cooperativa.

Alguns desses pontos sdo descritos a seguir:

A cooperativa é uma alternativa, entre outras, do setor
informal e, algumas vezes, do setor formal da economia. E vista como
uma alternativa ao desemprego, como um trabalho sofrido, mas que
auxilia a sobrevivéncia. E também uma forma de enfrentar uma
realidade de trabalho em que as vagas sdo cada vez mais limitadas e
a concorréncia é cada vez maior.

- A inserg@o na cooperativa ocorre com certa cautela,
refletindo o quanto esta forma de organizacdo do trabalho causa
estranheza ao trabalhador, aos seus familiares e & comunidade. Na
verdade, é muito mais fécil que os outros entendam o que ¢é o trabalho,
quando alguém diz que trabalha em uma industria, do que quando se
descreve o trabalho em uma cooperativa.

- A estruturagédo do trabalho cooperativado sofre muita
influéncia do relacionamento entre os cooperados e é marcada pelos
seguintes elementos: as lutas para a organizagdo da cooperativa e
obteng&@o de recursos, uma boa distribuicdo do poder interno, o
combate a figura do atravessador que é visto como explorador, a
necessidade de formagdo de volume para melhor prego, a
necessidade de produtividade do catador e a perspectiva de
crescimento da cooperativa. Outros aspectos sdo: as condi¢des de
trabalho, o sistema de remuneracao, a economia interna da
cooperativa, a forma de trabalho, o papel da cooperativa na formacéo
da cidadania, a organizagdo do trabalho individual, incluindo a entrada
e saida da cooperativa e a quantidade de trabalho.

- O trabalhador cooperativado trabalha mais horas que um
trabalhador assalariado. A cooperativa tem atrativos como: horario
mais flexivel e falta de pressdo do chefe. E importante para o cooperado,
ser “dono do negdcio”, junto com outros cooperados, bem como
valorizam também as relagdes de amizade e de colaboragao.
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- H4 um desejo constante da parte dos cooperados de que
a cooperativa tenha uma administragdo muito eficaz e que se utilize
de medidas precisas de peso de material coletado.

'y

- O trabalho da cooperativa é visto como alternativa ao
trabalho assalariado, com a vantagem de néo ter patrdo e horéario
rigido, contudo a cooperativa tem de ser eficaz, dotar-se de grande
grau de competéncia e de aprimoramento constante.

- Ha a expectativa de que a cooperativa cresca e se concretize
como alternativa de trabalho e opgédo ao desemprego. Esta expectativa
esta presente, inclusive no discurso daqueles que consideram a
possibilidade de n&do continuar na cooperativa.

- Ha um conflito implicito entre aqueles que trabalham no
barracdo, com maior conforto e remuneragédo por média de doagdes,
e os que trabalham na coleta de rua, com menor conforto e
remuneragdo por produtividade individual. Este é, na percepgéo dos
cooperados, um ponto a ser resolvido no processo de
aperfeicoamento da cooperativa. Nao é visto como conflito de
interesses, mas sim como um ponto a ser aperfeicoado tendo em
vista um objetivo comum.

- O barracdo tem varios significados: é uma central onde
estdo concentradas as informacdes e decisdes, onde se recebem as
visitas, onde chegam as doagdes e se realizam os contatos. E,
também, o local onde o trabalho é desenvolvido com maior conforto e
seguranga. Enfim, é um ponto de referéncia para todos os cooperados
que tém na figura do presidente da cooperativa, o elemento norteador
dos trabalhos e da direcdo a ser tomada neste espago.

- O trabalho na cooperativa representa para os cooperados
uma alternativa concreta e simbdlica a exclusédo social. Concreta na
medida em que ali se tem uma possibilidade de enfrentar a
sobrevivéncia e, simbdlica, porque mesmo que nao se consiga
trabalho, vincular-se a cooperativa representa aos olhos dos de fora,
nédo estar desempregado.

- Os ex-cooperados representam para os cooperados um
reforgo as suas proprias insergdes na cooperativa pois, ja que os
motivos dos desligamentos nédo s&o claros (foram em épocas
anteriores), acabam representando uma afirmag¢ao do vinculo pela
negacdo: se nao estou fora como os outros, estou inserido.
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- Alguns cooperados expressam um certo saudosismo em
relagdo ao mercado formal de trabalho, especialmente no que se
refere a estruturagdo do trabalho formal: garantia previdenciaria,
programas de seguranga no trabalho com uso de E. P. I.s e
remuneragao regular. Apesar da cooperativa ser muito valorizada, o
trabalho no mercado formal é visto como algo que, em havendo
oportunidade, deva ser retomado.

- O vinculo com o trabalho na cooperativa é representado
pelos cooperados como um vinculo forte. A saida do cooperado nao é
cogitada e, quando considerada, é associada a continuidade da
cooperativa, independentemente da sua participacao.

- Os cooperados com mais idade tém grande desejo de
uma aposentadoria estruturada. Como muitos sdo oriundos do
mercado informal, ou apresentam uma descontinuidade nos vinculos
formais, geralmente nao tém previdéncia social regularizada, sendo
esta uma grande aspiragao.

- A familia funciona como fator de estabilizagao no trabalho.
Comumente, a adesdo a cooperativa da-se porque o individuo mora
perto dela. Ao invés da pessoa mudar de casa por causa do trabalho,
neste caso o trabalho é obtido por estar morando perto.

- O uso de nucleos de depdsito de materiais reciclaveis,
estagio intermediario entre a coleta e o armazenamento no barracao
central, provoca reagdes de vizinhos que muitas vezes nao gostam,
apontando a cooperativa como um lugar sujo que traz roedores e
insetos. Isso gera conflitos com a comunidade. Uma alternativa para
esta questao, identificada pelos cooperados, é manter o local limpo e
organizado.

- Estudar é sempre um desejo dos cooperados. A maior
parte deles deixou o estudo por causa do trabalho, ou por questdes
familiares, como por exemplo, o fato de ter filhos. O desejo de retorno
aos estudos é grande, mas nao o fazem em decorréncia do custo das
escolas e da necessidade de tempo e transporte. Nesse sentido, a
cooperativa é vista como potencial provedora destas oportunidades.

- Os servigcos domésticos ocupam um lugar importante na
representacao que os cooperados fazem do lazer. Passeios, exceto ir
ao bar ou ao campo de futebol, sédo referéncias do passado, como as
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que sé@o lembradas dos passeios ao zooldgico ou & praia. A constante
referéncia aos parentes ou a pessoas vindas do mesmo local de
origem dos cooperados reflete a busca de raizes familiares e culturais.

& 7 .
- Para as mulheres, o papel materno e o trabalho doméstico
ocupam quase todo o tempo de lazer, condicionando a ficar em casa.

- A ades&o ao projeto da cooperativa é bastante forte, com
uma grande expectativa de que dé certo, vendo-a como recurso de
geragéo de renda e trabalho, na esperancga de que a cooperativa possa
oferecer mais seguranga do que o trabalho individual no mercado
informal.

CONSIDERACOES FINAIS

As grandes alteragdes ocorridas no mercado de trabalho a
partir do inicio da década de 1980, com o aumento do desemprego
estrutural derivado da reorganizagéo produtiva e do desemprego
conjuntural derivado da crise econdmica (Antunes, 1998) fizeram com
que a classe trabalhadora buscasse outras alternativas de insergéo
no mercado de trabalho.

Uma dessas alternativas, inserida na economia solidaria, é
o0 cooperativismo (Singer, 2000). Este tipo de organizagéo do trabalho
pressupbe uma alteragdo de posturas por parte do trabalhador
cooperativado, principalmente no que se refere ao modo de ver o
trabalho e as suas formas de lideranga (Bonamigo, 2002).

As cooperativas de reciclagem estdo inseridas neste
contexto. Com a participagdo de pessoas de vdrias origens, vindas
do mercado formal e informal, com uma parcela significativa de ex
industriarios, constituem um amplo e rico universo a ser explorado
pela pesquisa.

O estudo sobre a cooperativa de reciclagem do interior do
Estado de S&o Paulo a partir da perspectiva metodoldgica de histérias
de vida (Pereira de Queiroz, 1987) permite que se considere:

A cooperativa de reciclagem representa uma alternativa ao
desemprego. H4 uma consciéncia de que é necessaria uma
organizagéo eficiente, com boa distribuicdo de poder. O trabalho em
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cooperativa tem caracteristicas préprias, formando sua prépria
identidade e diferenciando-se do trabalho assalariado formal. Um
dos pontos fundamentais é o “ser dono do negdcio”, juntamente com
outros cooperados. Neste processo desconstrugdo social ha relacdes
importantes com a familia. O tipo de moradia, a proximidade do
trabalho e o apoio dos familiares a participagdo na cooperativa tém
papel fundamental na adesdo ao projeto. O apoio que a igreja e a
comunidade dao ao cooperado, também sdo de grande importancia.
A igreja é vista como incentivadora do projeto e eventual apoiadora
em caso de necessidade.

Ha grande expectativa de que a cooperativa cresga, apesar
dos conflitos que s&o vistos como parte do processo de evolugao
desta nova estrutura de trabalho, por exemplo, o que existe entre os
catadores de rua e os do barracdo. O mesmo se da com os desejos
e aspiragbes, como o de aposentadoria, o retorno aos estudos e
eventuais conflitos com a comunidade, caso, por exemplo, do
armazenamento de lixo rechagado pela vizinhanga.

O modo de vida é caracterizado pela proximidade trabalho,
familia e igreja. A busca do trabalho se da como conseqiiéncia da vida
em familia e o apoio da igreja.

O lazer forma um conjunto inserido nesta realidade, com
aspiragbes e lembrancas, mais imaginarias que concretas, e um
cotidiano, pessoal e familiar, harménico com o trabalho.

A insergéo no trabalho cooperativado da reciclagem provoca
novos padrbes de conduta relacionados a aceitagdo deste tipo de
trabalho pelo cooperado, pela familia e pela comunidade. Parece que
esta aceitagdo é gradual, de tal modo que cada nova etapa de vida
cooperativada questiona e complementa a anterior.

Essa dinadmica faz do envolvimento com o projeto um aliado
do desejo de continuidade do trabalho cooperativo, representando
uma alternativa concreta ao trabalho formal e ao desemprego.

O trabalho cooperativado parece representar uma opgéo a
excluséo social, embora haja grande saudosismo e expectativa de
recuperagdo do trabalho no mercado formal. Esta aparente
contradicdo aparece na representagido dos trabalhadores que
participaram da cooperativa por um tempo, e depois sairam,
constituindo-se como um referencial para os que ficaram.
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Os estudos sobre as representagbes dos trabalhadores
sobre o trabalho cooperativado podem se constituir em uma das
maneiras de melhor compreender e propor solugbes para uma
estruturagdo mais adequada deste modelo de-geragéo de renda e de
trabalho, no sentido de colaborar com a consciéncia do papel social
destas cooperativas como complemento da cadeia produtiva, sempre
em busca de sua prépria sobrevivéncia, de padrdes de organizagéo,
seguranga e eficacia, que representem um padrédo minimo para a
insercao satisfatéria do trabalhador.
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