MICHELS, Maria Helena. A Formagao de Professores de
Educacdo Especial na UFSC (1998-2001): ambigiiidades
estruturais e a reiteragcdo do modelo médico-psicoldgico.
Tese de Doutorado do Programa de Estudos P6s-Graduados em
Educacéo: Histéria, Politica, Sociedade. Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo—PUC/SP. 2004. Orientador: Prof. Dr. José
Geraldo Silveira Bueno

O objetivo desta tese foi analisar a formag&o de professores
paraa Educacéo Especial em nivel de graduagéo oferecida
pelo curso de Pedagogia da Universidade Federal de Santa Catari-
na—UFSC, entre 1998 e 2001, como expressao das ambiglidades
que perpassam a formagédo docente no Pais, assim como a
reiteracéo da perspectiva médico-psicolégica, marca constitutiva
destaareaemfoco. Nesse periodo, estainstituico ofereceu duas
modalidades da habilitagdo de educagédo especial no curso de Resumos de
Pedagogia — regular e emergencial — ambas presenciais e com -
expedicéo de certificados de licenciatura plena, com habilitagéo Dissertagoes
em educacdo especial. Embora ofertadas concomitantemente pela
mesma universidade, apresentaram organizacdo académico-
curricular, distribuicdo e organizagéo do tempo e do espago, e
constituicido do corpo docente que pareciam expressar as
ambiguidades estruturais, que perpassam a historia da formagao
docente no Brasil (Assen de Carvalho, 1997). A partir do conceito
de habitus(Bourdieu, 1989, 1992, 2001, 2003a), objetivei, com esta
investigagao, apreenderquais os principios geradores que permitiram
a oferta, pela mesma universidade e no mesmo periodo, de duas
modalidades que, apesar de terem diferencas significativas na sua
estrutura e funcionamento, deram o mesmo tipo de certificagéo.
Embora a oferta em curso superior de Pedagogia possa ser
encarada como superagio daambigiidade de formagaodo professor
emrelagdoaonivel de ensino, a existéncia dessas duas modalidades
diferentes foi considerada como translagcdoda estrutura que reitera,
deformadiferenciada, apermanéncia de ambigliidades estruturais
na formacdo docente no Brasil. Para desenvolver as analises
relacionadas as duas modalidades, utilizei-me de dados documentais
(proposta de curso, objetivos, atas de reunides, constituicéo do
corpodocente e discente, grade curricular, ementas das disciplinas,
entre outros) que, de qualquerforma, foramproduzidos por professores

Revista de Educagio PUC-Campinas, Campinas, n. 16, p. 141-143, junho 2004



142

especialistas da universidade, isto é, sdo as
expressdes individuadas das ambiglidades
estruturais como principio gerador das praticas
deformacao docente (Bourdieu, 1990). Poroutro
lado, a andlise de farta documentagéo sobre a
estruturacao e o funcionamento dessas duas
modalidades propiciou verificar que, se de um
lado, a ofertaconcomitante reiterou a ambigtiidade

RESUMOS DE DISSERTACOES

estrutural daformag&o docente, de outro, ratificou
o modelo meédico-psicologico (Skrtic, 1996),
marca histdrica da caracteriza¢do da deficiéncia
e, conseqliente-mente, da Educacgéo Especial
na sociedade industrial moderna capitalista.

Palavras-chave: Formagao de Professo-
res; Curso de Pedagogia; Educacao Especial;
Modelo Médico-Psicoldgico.

MAFFEZOLI, Roberta Roncali. “Olha, Eu Ja Cresci”: a Infantilizacao de Jovens e Adultos com
Deficiéncia Mental. Dissertacdo de Mestrado em Educagao pela Universidade Metodista de Piracicaba.
2004. Orientadora: Profa. Dra. Maria Cecilia Rafael de Goes.

Percebe-se que culturalmente ainda existe uma
forte crenca que € enunciada emdizeres como “o
deficiente mental é uma eterna crianga!”. O
problema focalizado neste trabalho é a forma
infantilizada pela qual sdo tratados os jovens e
adultos com deficiéncia mental, o que constitui
um fator de grande peso que dificulta ou lentifica
seu desenvolvimento, desde os aspectos
cognitivos, emgeral mais visualizados emtermos
educacionais, até aqueles relativos a sua
formacao cultural, concebida mais amplamente.
Tal infantilizagao se faz presente nas relagbes
familiares, nas atividades designadas e permitidas
emcasa, bemcomo nas experiéncias escolares
que ndo dao condi¢gdes para atividades e
aprendizagens que atendam a seus interesses,
possibilidades ou necessidades. Tudo contribui
para a acomodacao e relacao de dependéncia
desses sujeitos para com essas instancias e
pessoas que fazem parte de seu cotidiano. Para
buscarcompreender melhoresse problema, que
é persistente, embora conhecido entre educa-
dores e pesquisadores, realizei um estudo de
campo em que optei pordarvoz as pessoas com
deficiéncia mental, com o intuito de buscar
subsidios paraum aprofundamento da quest&o.
Através de entrevistas com seis sujeitos jovens
e adultos, participantes de um programa de
profissionalizagdo eminstituicao especial (oficina
abrigada), procurei analisar seus dizeres para
identificar as significacdes que atribuem as suas

condi¢es devida quantoainsercao nasrelagbes
familiares, a relacdo com o trabalho; & vida
afetiva; a participagcdo emdiferentes espagos de
atividades; e as experiéncias escolares. Parao
estudo, tomo o apoio de referenciais tedricos que
assumemumavisao do desenvolvimento humano
como processo cultural e umavisdo que privilegia
os aspectos dinadmicos e multiplos da formagéo
de identidade do individuo. As andlises das
entrevistas permitem constatar umatendénciaa
um cotidiano tutelado, mais centrado nas
instancias da familia e da instituicdo especial.
S3o restritas as oportunidades de vivéncia em
diferentes espacos da cultura; quando estas
acontecem, os sujeitos geralmente continuam
comum statusinfantilizado e sdo acompanhados
por um familiar. Os entrevistados, com raras
excegdes, relatam seus namoros e desejos
afetivos de maneirainfantilizada, semperspectivas
reais de concretizagdo. Emtermos de experiéncia
escolar e de trabalho, configuram-se condigdes
precarias, marcadas pelafalta, desisténcia, ndo
oportunidade, que impedem o ingresso na vida
adulta numa sociedade de carater capitalista.
Por outro lado, os sujeitos mostram algumas
capacidades ou indicios de possibilidades para
viver o mundo adulto. Assim, muitas contradicdes
permeiam o conjunto de achados, evidenciando
que haimpedimentos construidos nessas historias
de vida, mas também potencialidades (muitas)
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naoexploradas. E, pois, urgente um redimensiona-
mento no olhar para esses jovens e adultos, que
ndo sdo menos crescidos por terem uma
deficiénciamental, que mereceme precisamde
maior credibilidade, entendimento e oportunidade.
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Somente assim as iniciativas sociais irao
contribuir para uma perspectiva mais digna de
existéncia dessas pessoas.

Palavras-chave: Deficiéncia Mental;
Infantilizagao; Inclus@o Social.

KATO, Lucila Suemi. Fatores Que Interferem na Dinamica de Equipes de Reabilitacao Que Atuam
em Instituicdes Especializadas. Mestrado em Distirbios do Desenvolvimento pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. 2004. Orientadora: Profa. Dra. Silvana Maria Biascovi Assis.

O processo de reabilitagdo de pessoas
com deficiéncias esta intimamente relacionado
comotrabalho de uma equipe multiprofissional.
Visando a realizagdo de uma reflexdo sobre a
atuacdo em equipe destes profissionais, este
estudo teve porobjetivo aidentificacdo e analise
de alguns fatores que facilitam ou dificultam o
trabalho em equipe multiprofissional de reabili-
tacdo sob a perspectiva de seus integrantes.
Para tanto, realizou-se uma pesquisa teorica
sobre os temas: equipe de reabilitagdo e
interdisciplinaridade, além de uma pesquisa de
campo que se baseou em entrevistas com
profissionais que integram equipes multipro-
fissionais de reabilitagdo que atuam em insti-
tuicdes especializadas na cidade de Presidente
Prudente e regiao. Os resultados indicaram que
a busca pelo conhecimento, o estar aberto a
mudangas, o estabelecimento de uma rede de
comunicagao baseada natolerancia, flexibilidade

esinceridade, além de uma postura de respeito,
humildade e confianga sdo alguns fatores que
facilitam o trabalho em equipe de reabilitagéo.
Em contrapartida, a acomodagéao, o imobilismo
eanao busca pornovos conhecimentos, alémda
falta de um encontro sistematizado entre os
profissionais, a baixa remuneragdo e uma postura
de competitividade e individualismo s&o alguns
fatores que podem dificultar um trabalho em
equipe de reabilitagdo. A partir dos dados
analisados pode-se observar que o simples
agrupamento de profissionais de diversas areas
nao significaaconcretizagdo de umtrabalhoem
equipe multiprofissional de reabilitagao, paratanto
é necessario que se atente para as posturas e
atitudesde seusintegrantes, vistoque, as diversas
profissdes se expressam através dos sujeitos
que a exercem.

Palavras-chave: Deficiéncia; Reabilita-
cao; Equipe; Interdisciplinaridade.
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