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RESUMO

0 presente estudo uwawugou. a dinfluéncia que o es
tado civil e a vestimenta tem na primeira Ampressao causada pon mu
Lheres nos que avaliam suas habilidades em varias areas. Inve/su
gou-se, tambem 04 efeitos do sexo e da nacionalidade dos juizes nas
avaliagoes. 05 sujeitos (72 homens e 82 mulheres da area de Was
hington-EUA) foram testados atraves do uso de fotoghagias deoitomu
Lhenres vestidas ou de modo progissional ou feminino e descritas co
mo casadas e solteiras.

04 dados dos sujeitfos americanos foram comparados com 08
de oditenta homens e oitenta mutheres brasileiras do estudo de Lipp
et alii (1983). 05 nesultados indicaram uma digerenca significan
te entre as duas amostras e entre 0s julgamentos dos sujeitos mascu
Linos e femininos. A amostrha americana deu notas sistematicamente
mais altas do que a brasileira e as mulheres, em ambas as culturas,
deran tambem notas mais altas do que 05 homem As avaliagoes em
algumas areas foram afetadas pelas varidveis estudadas, mas ndo em
outrhas.

_ Avaliagoes quanto a eficiencia de pessoas em varias areas
de atuacao sao feitas rotineiramente na base de 1nfonnagao freqiien
temente bastante limitada. 0 efeito da primeira impressao na per
cepcao dos outros tem sido, assim, objeto de inumeros estudos no cam
po da Psicologia Social, onde se tem tentado determinar os fatores
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que mais contribuem para o desenvolvimento de percepcoes sociais,
o mecanismo pelo qual elas sao formadas e a correspondencia entre
a percepcao e a realidade (Quereshi, 1978).

Mischel (1969) detectou que julgamentos sobre as habilida
des de outros sao bastante estaveis em varias s1tuagoes, isto e,uma
vez formada uma opinido sobre a competéncia de alguem em uma area
de atuagdo, existe uma tendencia para generaliza-la para outras
areas de avaliacoes. Deste modo, torna-se ainda mais importante
detectar os fatores que determ1nam os julgamentos.

Sabe-se que os estimulos externos e aspectos situacionais
sao importantes na formagao da primeira impressao que se tem de
alguem. Porem, determinados atributos de quem julga, tais como se
x0, idade, nac1ona11dade e nivel educacional, entre outros, tambem
influenciam, e de modo bastante significativo, o julgamento das ha
bilidades do julgado.

Quereshi et atii (1974), por exemplo, demonstraram que o
sexo do observador & um fator importante. No estudo que conduzi
ram verificou-se que mulheres tem a tendencia de darem uma melhor
avaliagao a mulheres do que os homens dao. Mischel (1977) postu
la que as caracter1st1cas do juiz sao a1nda mais importantes quando
a informacdo sobre quem & avaliado & minima. Triandis (1977), por
outro lado, verificou que outro fator importante & a bagagem cultu
ral do juiz.

No Brasil, a percepcao de habilidades & particularmente im
portante no caso de mulheres profissionais, por parecer existir ain
da uma grande resistencia “a sua entrada e ascensao no mundo dos né
gocios. De acordo com a revisao de Barroso (1975), poucas mulhe
res ocupam cargos cientificos de relevancia. Freqlientes compara
goes sao_ feitas entre a situacao das mulheres brasileiras e amery
canas, ja que nos Estados Unidos existem programas sociais especial
mente estabelecidos para auxiliarem na eliminagao de discriminagoes
das mulheres no campo de trabalho. Assim, torna-se relevante inwes
ti?ar como a percepcao da competencia de mu]heres difere nas duas
culturas.

Para que a emancipagac das mulheres ocorra genuinamente,
e importante o estudo dos fatores que afetam a percepgao de suas ha
bilidades, ndo s0 por homens, mas também por outras mulheres. Isto
porque a aceitacao de mulheres no campo profissional vai, sem duvi
da, depender de como elas sao avaliadas ou percebidas.

Como ja foi mencionado por Lipp et alif _(1983), a percep
cao de habilidades & afetada por fatores, que, a primeira vista,
nada parecem ter a ver com o aspecto espec1f1camente avaliado. Mol
Tow (1978), por exemplo, sugere que a maneira de vestir da mulher
influencia o seu sucesso no mundo profissional e elaborou uma lista
de t1pos de vestimentas que, supostamente, dao as mulheres uma apa
rencia de pessoa competente e capaz profissionalmente.

Parece, assim, que a percepgao da competéncia de uma pes
soa & o produto da interacao de varios fatores, tais como atributoS
pessoais do individuo avaliado (inclusive a aparencia) e as caracte
risticas do juiz (sexo, nivel educacional, idade e seu me1o cu]tu
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ral).

0 presente trabalho investigou a relagao entre estes dois
tipos de fatores: os inerentes @ pessoa avaliada e os pertinentes
ag juiz. Especificamente, a presente pesquisa investigou a rela
,Gao entre nacionalidade e sexo do juiz e o estado civil e modo de
‘vestir da pessoa avaliada (no caso, especificamente mulheres profis
sionais liberais) em duas culturas - Brasil e EUA. Em umestudo an
terior (Lipp et alii, 1983) estudaram a influencia que o estado ci
vil e 0 modo de vestir tém sobre a primeira impressao que mulheres
profissionais liberais ddo a quem avalia sua capacidade emareas pro
fissionais e nao profissionais. Os sujeitos (oitenta mulheres @
oitenta homens brasileiros entre vinte e quarenta anos) foram testa
dos atraves do uso de fotografias de oito mulheres vestidas de modo
profissional ou feminino e descritas como casadas ou solteiras. Os
resultados indicaram que mulheres vestidas com roupas consideradas
femininas e descritas como casadas receberam uma avaliagao mais po
sitiva, enquanto que as_profissionais solteiras receberamnotas mais
baixas, em geral. Porem, na analise das areas de atuagdo, verifi
cou-se (1) que as habilidades de mulheres profissionais liberais,
nas areas relacionadas a negocios, ndo foram afetadas significante
mente pelo modo (profissional ou feminino) delas se vestiremou pelo
seu estado civil, e (2) que, nas areas consideradas nao profissio
nais, as avaliagoes foram afetadas tanto pela maneira_de vestir co
mo pelo estado civil das mulheres avaliadas. Estas Ultimas areas
envolviam habilidade para ser boa parceira sexual e habilidade pa
ra o casamento e relacionamento social.

0 presente trabalho foi realizado com o objetivo de veri
ficar se as mesmas conclusdes se aplicam a outra cultura, no caso,
EUA.

METODO

Sujeitos: 0 estudo incluiu dados obtidos de 154 sujeitos
americanos (82 mulheres e 72 homens) que foram comparados com os
dos 160 brasileiros (80 mulheres e 80 homens) testados por Lipp et
alii (1983). 0s sujeitos americanos eram, como os brasileiros,
de nivel universitario; tinham de 20 a 40 anos e residiam na area
Washington - Maryland, EUA.

Material: A fim de se conseguir uma comparacao sem vies,
o material utilizado na testagem dos sujeitos americanos foi o mes
mo utilizado por Lipp et ali{ (1983) com sujeitos brasileirgsy
com as legendas e instrugbes devidamente traduzidas para o ingles.
0 material se constituiu de fotos de 8 mulheres, sendo que cada mu
Ther foi fotografada duas vezes em pe. Em uma foto ela aparecia
vestida de modo feminino e, na outra, de modo profissional. A sele
cao de roupas descritas como profissionais e femininas foi feita de
acordo com o livro de Mollow (1978) "The Woman's Dress for Success
Book". Tendo obtido duas fotos de cada mulher, fez-se uma copia
dessas fotos, de modo a se obter quatro fotos de cada mulher (duas
fotos identicas vestidas de modo profissional e duas vestidas de mo
do feminino). Abaixo de cada foto colocou-se uma descrigac ficti
cia da pessoa, fornecendo dados sobre idade, estado civil, profis
sao e algumas atividades exercidas. Todas as fotos descreviam mu
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lheres que exerciam uma prof1ssao liberal. As descricoes abaixo
das fotos eram identicas para 6 mesmo estimulo (nas quatro fotos de
cada mulher) com a diferencado estado civil. Para cada tipode ves
timenta (profissional ou feminina) colocou-se "casada” ou "solteira™
na descric¢ao. Deste modo, cada mulher, servindo como estimulo,
apareceu duas vezes vestida de modo profissional (em uma, descrita
como casada e, em outra, como solteira) e duas vezes vestida de mo
do feminino (em uma, descrita como casado; em outra, como solteira)
num total de trinta e_duas fotos. Utilizando essas fotografias e
a fim de se evitar v1es, quanto @ ordem de apresentagac das mesmas,
formaram-se quatro seqliencias, cada uma com oito fotos. As fotos
para as seqliencias foram selecionadas seguindo o critério de blocos
aleatdorios com tres cond1goes 1) que cada mulher aparecesse ape
nas uma vez em cada seqliencia; 2) que cada segiiencia contivesse
duas mulheres profissionais solteiras e duas mulheres profissionais
casadas; 3) que cada seqiiencia contivesse quatro mulheres femini
nas: duas descritas como solteiras e duas descritas como casadas.
A razao metodologica para que duas fotos de cada tipo fossem apre
sentadas foi a de aumentar a fidedignidade da avaliagao dos sujei
tos atraves da repeticdo do julgamento. Deste modo, umamulher que
aparecesse vestida de modo profissional e descrita como casada (PC)
na seqliencia 1, por exemplo, aparecia na seqiiencia 2 vestidas domes
mo modo, mas descr1ta como solteira (PS). Nas seqilencias 3 e 4,
ela aparecia vestida de modo feminino, mas descrita respectivamente
como solteira (FS) e casda (FC), de ta1 modo que um sujeito so vis
se cada mulher em uma dessas moda11dades

R 0 Quadro 1 mostra a distribuicao das fotos - estimulos por
segiiencia.
QUADRO 1
Distribuicao dos Estimulos pelas Segiiencias

Seq. 1 MFS5 MPC7 MFC1 MPS4 MFC6 MFS2 MPC3  MPS8

Seq. 2 MPS2 MFS3 MPC1 MPS7 MFS8 MFC6 MFC5 MFC4

Seq. 3 MPS3 MFC2Z MPC4 MPS6 MFC8 MPC5 MFS7  MFS]

Seq. 4 MFS4 MPC2 MPS5 MPC8 MFS6 MPC7 MPST  MFC3

M = mulher

P = profissional

F = feminina numeros de 1 a 8 - 8mulheres (estimulos)
C = casada

S = solteira

AREA DE AVALIAGAO/FOLHA DE RESPOSTAS

0 desempenho de mulheres em dez areas de atuacao, que pa
receram aos pesquisadores como mais relevantes, foi avaliado com ba
se em uma primeira impressao, atraves do uso de uma escala de cate
goria de 01 a 05 pontos que significavam: (1) muito pouco, (2) pou
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co, (3) razoavel, (4) boa e (5) muito boa. Essa escala aparecia
em cima da folha de respostas para facil consulta do sujeito, ao dar
suas notas a cada foto nas seguintes capacidades: (1) de lideran
¢a, (2) para lidar com filhos, (3) como parceira sexual, (4) paraad
ministrar uma casa, (5) para ter uma carreira brilhante, (6) de ins
pirar confianca em situacoes profissionais, (7) para ser bem suced¥
da no casamento, (8) de ser amiga, (9) de ser boa companheira de
trabalho e (10) para ser agradavel num relacionamento social.

FOLHA DE INSTRUGAO

As instrugdoes dadas aos sujeitos no momento da avaliagdo
foram: "Eight photos, with attached information, will be shown +to
you. Please examine each one of them carefully, read the ingorma
tion supplied and avaluate each person in the photos acconding 1o
the characternistics on the attached page.

Indicate your rating for each characteristic for each per
son on the following page, in the onden in which they are presented.
Take your time and keep the photos in theirn orniginal onden. The ob
jective of this reseanch 48 to study how people, in general evalua
te othens when only minimal information is provided. -

Thank you"

PROCEDIMENTO

0 mesmo procedimento usado por Lipp et alii (1983) foi uti
lizado, isto e: o0s sujeitos foram testados individualmente. 0 ex
perimentador dava a folha de instrucoes para o sujeito ler, tirava
as duvidas e lhe entregava uma das seqiliencias de fotos, juntamente
com a folha de respostas e observava, a fim de que o mesmo avalias
se cada foto até o fim, antes de passar para outra. -

'RESULTADOS

0s resultados foram analisados, em termos (1) da amostra
americana, por area de julgamento, (2) da diferenga entre avalia
¢coes de sujeitos americanos e brasileiros.

QUADRO 2
Medias das Medias de Todas as Fotos

AREAS DE | __ FC * PC * FS * PS *
JULGAMENTO H M | i H M H M
1. Lideranca 3,667 13,80213,74313,87713,743 13,846 13,639 |3,678
2. Lidar c/Filhos|3,61813,83313,66013,76513,667 |3,735]3,646 3,644
3. Parc.Sexual 13,368 |3,72913,18813,56313,33313,53213,215 13,538
%. Adm. Casa 3,521 13,710]3,542 13,827 13,444 |3,71613,438 |3,630
5. Carreira 5,153 |4,22014,194 14,341 14,195 (4,545 4,111 14,183
6. Conf. Prof.  |3,868]4,019]3,9584,179]3,840 4,190]3,833 3,969
7. Casamento 3,65513.819]3,662 3,794 13,401 |3,63813,479 |3,638
8. Amiga 3,854 [4,037]3,85% (3,97513,847 [3,91313,743 (3,963
9

. Com. Trabalho |3,8963,988]3,799 4,03713,903 |4,062]3,613 |4,068
- Rel. Social __13,986]%,178]3,785]4,062]3,889 [4,167]3,880 [4,031

| —————
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3 %

FC
PC
FS
PS

feminina casada
profissional casada
feminina solteira
profissional solteira

QUADRO 3

Significancia das Diferencas nas Medias Obtidas
(teste t de student)

FC x FS PC x FC PC x PS PS x FS
AREAS 1
H M H M H M 1 H M
1 2,299 2,062
2
3
4 2,041
5 2 903" 3 099*
6 2,069 2,210
7 2,54911,970
8
9
10 1,989
*
p <0,01 os outros p <0,05
QUADRO 4

Significancia das Diferencas de SS Feminino e Masculino
(teste t de student)

[AREAS FC FS PC PS
1 5 - - -
2 - - - -
3 3,149 %3 - 3,174 * = 2,708 *
4 - 2,750 * ~ 2,864 * X -
5 = 7,898 * - -
6 = - 3,672 * - 2,255 * -
7 = 2,470 - -
8 = p ~ - 7,084
9 - - 2,463 - 2,634 %
10 2,104 2,808 % 1 — 2,687 *
*
p <0,01 os outros p <0,05
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QUADRO 5
Contraste entre Medias
HOMENS MULHERES
AREA DE JULGAMENTO
FC PC FS PS FC PC FS PS
1. Lideranga 0 0 0 0 - +
2. Lidar com filhos 0 0 0 0 + -
3. Parceiro Sexual + - +
4. Admininstragao casa + + - - +
5. Carreira Brilhante 0 0 0 0 + -
6. Conf. Profissional - + - - + -
7. Casamento + + - - + - -
8. Amiga + - + - n
9. Boa Companheira - + ~ + +
10. Rel. Social + - + - + -
+ maior meédia obtida
- menor média obtida
0 nao houve diferenga
significante entre as médias
QUADRO 6
Fregiiencia das Notas 5 e 1 Atribuidas pelas SS
SS MASCULINOS * FEMININOS *%
FC PC FS PS FC PC FS PS
NOTAS | NOTAS | NOTAS | NOTAS | NOTAS | NOTAS | NOTAS | NOTAS
AREAS DE
JUGAMENTOS| 5 1 5 1l 5 15 1 5 1] 5 1 5 1} 5 1
1 25 0 |31 027 030 21 43 1j49 1] 41 138 3
2 26 2 |36 3135 2137 5] 55 4148 21 43 1139 3
3 20 6 |15 9122 8|16 14} 32 4125 6| 18 3|23 6
4 20 3 {21 2113 116 37 28 0130 2( 30 0{29 2
5 52 0 |60 1{62 0159 -| 64 0(79 2, 86 1|71 0
6 39 0 |45 1(34 0]34 1{ 57 1{68 - 61 161 3
7 21 0 |24 2111 1(19 6] 31 0129 21 19 0j22 4
8 23 0 [35 028 1132 2] 48 1144 -1 36 0]46 4
9 27 0 |31 1133 031 21 44 049 11 49 0/50 2
10 39 0 ]33 2137 237 21 63 0157 3] 63 0]59 3
Totais 292 11 B31 21302 15[311 37465 111478 19446 7438 29

* . .
%% Numero total de SS Masculinos=72
Numero Total de SS Femininos =82
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0 Quadro 2 mostra as médias das notas atribuidas por ho
mens e mulheres americanas separadamente, a_cada um dos tipos de es
timulos nas dez areas de julgamento. As medias foram calculadas
utilizando-se a fregliencia com que as notas 1, 2, 3, 4 e foram atri
buidas a cada um dos tipos de fotos, ou seja, PC PS FC e FS. Po
de-se verificar que as mulheres s1stemat1camente deram notas iguais
ou mais altas do que os homens, confirmando as observagoes de Que
reshi et alii (1974) de que as mulheres tendem a avaliar outras mu
Theres mais positivamente do que homens o fazem.

Uma analise estatistica dos dados, utilizando o teste t

de Student por area de julgamento, foi fe1ta para comparar as med i

as dadas pelos sujeitos aos quatro tipos de estimulos. -~ Como pode

ser_visto no Quadro 3, apurou-se haver uma diferenca significante

ga area 7, quando se comparam as médias atr1bu1das a FC com as da
as as FS. ‘

Alem disso, as mulheres avaliaram as FS, entre todas,  co
mo tendo maior probab111dade de ter uma carreira br11hante. As com
paracoes de PC com PS (note-se que eram as mesmas fotos, s0 havendo
diferenca na des1gn1gao do estado civil) revelaram que as mulheres
avaliaram a PC como mais capazes nas areas 1, 4 e 6.

As diferencas significantes, contra as PS, permaneceram
quando elas foram comparadas com FS. Essas diferencas significan
tes nao foram apresentadas pelos sujeitos do sexo masculino, que soO
deram nota mais alta as FC na habilidade para re]ac10namento social

0 Quadro 4 mostra o resultado das comparacoes estat1st1
cas entre as notas dos_sujeitos masculinos e femininos atribuidas 3
cada um dos quatro estimulos. O maior nimero de diferencas signi
ficantes foram encontradas quanto a ava11agao de FS. As mulheres,
sistematicamente, avaliaram de modo mais positivo as mulheres dos re
tratos, quando eram descritas como solteiras e vestidas de modo fe
minino.

Um resumo da d1regao das diferencas significantes encon
tradas nas ana11ses estatisticas da comparacdo dos quatro tipos de
estimulos, por area de julgamento, aparece no Quadro 5. Pode-se ve
rificar que as PS receberam notas mais baixas em geral, enquanto as
FC foram avaliadas mais positivamente.

0 Quadro 6 mostra a freqliencia com as notas 1 e 5 foram
atribuidas por homens e mulheres, separadamente. E interessante ve
rificar a avaliagao das notas recebidas em relagao aos fatores estu
dados. Note-se que eram as mesmas mulheres e descrigoes que deram
margem a essas avaliagOes, variando somente sua vestimenta e estado
civil.

Por exemplo, na area 4 (administracdo de casa), o estado
civil pareceu ser fator determinante na designacao de nota 5, por
sujeitos masculinos. As mulheres descritas como femininas recebe
ram vinte notas 5, quando descritas como casadas, e treze notas 5
quando designadas como solteiras. Assim também as FS receberam de
sujeitos femininos oitenta e seis notas 5 e s0 sessenta e quatro,
quando descritas como casadas.,
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COMPARAGCAD ENTRE 0S DADOS DE SUJEITOS BRASILEIROS
E AMERICANOS

0 test t de Student foi utilizado para comparar as avalia
coes feitas por sujeitos brasileiros e americanos. 0 Quadro 7 da
os resultados dos testes, onde pode ser verificada a existencia
de inumeras diferengas significantes, sendo que o maior numeroc de
las se encontra entre os sujeitos masculinos. As areas de menor
discrepancia foram as 3 (parceira sexual) e 8 (amizade). Na area
3, os homens brasileiros deram a menor nota de todas as PS, o que
nao ocorreu com os sujeitos americanos.

QUADRO 7
Resultados dos Testes T de Student Comparando EUA x Brasil
HOMENS MULHERES
AREAS
FC | PC | ¥S | PS | FC | PC | FS | PS

1. Lideranca 3,857(2,964(2,690!3,666|2,155]2,864|3,944(2,240
5. C i

Biiiﬁli?e 4,430|4,626(4,4844,14313,767|4,188]5,345]2,543
6. Confianga

Prafiomionay  |2,235/2,75910,87112,37211,633(1,843/2,518/0,088
9. C hei

nggz;hglra 2,265|2,148]1,408{0,197{0,631{0,731|1,103|2,563
2. ;;ﬁﬁz com 2,438(3,406]4,612|4,102}1,540(1,6943,823]3,716
3. P 7

S:iﬁ:;ra 0,838{0,309!1,703{3,134)0,767{1,216{1,395|3,202
4. ﬁimiZ;Strar 2,389(2,593|2,751(2,701)2,76713,115]4,721 3,334
7. Casamento 1,36911,99510,74612,79310,75611,64411,181(2,905
8. Amiga 0,91612,264/1,603]0,58711,252|1,717]0,41012,214
10 Relacionamentoly og517 75711 ,382]2,014)0,568|1,644]2,239!2,347

Social B

p. <0,05

As diferengas s1gn1f1cantes observadas se devem, em par
te, ao fato de os sujeitos americanos, em gera], atribuirem notas
mais altas as fotos. Uma comparagdo das medias do presente estudo
com aquelas publicadas por Lipp et alii (1983) revelou que, em ne
nhuma situagao, as notas dadas pelos americanos foi mais baixa do
que as dadas por brasileiros.

0 Quadro_8 mostra um resumo desses resultados, permitindo
a comparagao das medias globais atribuidas aos quatro tipes de esty
mulos. A analise desse Quadro revela que os sujeitos americanos
masculinos atribuiram a maior_nota, em geral, as mutheres PC, enquan
to os brasileires atribuiram as FC. E interessante notar que esta
nota {mais alta de brasileiros) & ainda menor do que a notamais bai
xa dos americanos. Quanto aos sujeitos femininos, observa-se que
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a nota mais alta foi atribuida, tanto por americanas como por_ bra
sileiras, a PC e, em ambos os grupos, a nota mais baixa coubeas PS.

QUADRO 8
Medias das Notas Atribuidas por Sujeitos Brasileiros e Americanos

SS: MASCULINOS FEMININOS
Estimulos: FC PC | FS PS FC PC FS PS
EUA 3,758|4,107|3,726|3,680|3,963|3,942|3,924(3,829
Brasil 3,514|3,476(3,485|3,388|3,775(3,730/3,650|3,539

DISCUSSAD

0s resultados confirmaram a afirmacao de Quereshi et alii
(1974) de que mulheres tendem a avaliar outras mulheres demodo mais
positivo do que os homens. Em ambas as amostras, EUA e Brasil, as
mulheres deram notas mais altas do que os sujeitos do sexo masculi
no. E interessante notar que a amostra americana sistematicamente
avaliou as mulheres de modo mais positivo, independentemente das va
riaveis _estudadas: sexo e estado civil. Esse dado talvez reflita
a pos1gao de maior igualdade que o sexo feminino usufrui na socieda
de americana. Seria interessante verificar se essa diferencase re
fere a esse fator ou se os americanos tem a tendencia de dar notas
mais altas, em geral, independente do objeto de avaliacao.

Os dados contrariam os resultados de Mischel (1977) e con
firmam os de Lipp et alii (1983), uma vez que os julgamentos varia
ram de 3area a area, hao se verificando a generalizagao de efeitos
verificados por e1e No presente estudo, encontraram-se diferen
¢as especificamente relacionadas com a area em que o julgamento fol
realizado. As mulheres profissionais foram avaliadas como mais ou
menos competentes, dependendo do seu estado civil quanto a lideran
¢a, administracao do lar e quanto a inspirar confianga profissional,
ao serem avaliadas por mulheres (PC tiveram melhor nota). Quando
se eliminou o estado civil e se comparou PS com FS, foram tambem en
contradas diferencas nessas trés areas, a favor de FS.

0s dados obtidos contrariam os de Mollow (1978), que pro
poe que a vestimenta afeta a avaliagdo da competencia demulheres na
area profissional, sendo que ele defende a necessidade de mulheres
profissionais se vestirem de modo profissional. O0Os presentes da
dos confirmam os de Lipp et atii (1983), em que 0 modo profissio
nal de se vestir dos modelos_nado produziu o resultado esperado, ou
seja, melhor julgamento nas areas ligadas a profissdo.

Verificou-se que as areas de julgamento onde o estado ci
vil e a vestimenta tiveram influencia foram especialmente as de lide
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ranga, confianga profissional e administracao do lar. Estes resul
tados diferem dos da amostra brasileira, que indicaram a ndo influ
encia do estado civil e da vestimenta nessas tres areas.

As duas Unicas d1feren<;as significativas, quando homens
foram os juizes, se referiram ds areas de casamento e relacionamento
social, sendo que eles deram as maiores notas a FC. 0 fato de que
nas outras areas nao tenha havido diferenca significativa talvez in
dique que os homens americanos, devido a forte pressao social exis
tente, tenham aprendido a ser mais imparciais no julgamento de mu
Theres. Seria interessante pesquisar a razao pela qual o julgamen
to de mulheres variou a favor das casadas, quando comparadas comsol
teiras, e das femininas, quando comparadas com as profissionais.
Tal tendenc1a gerou uma avaliagao mais negativa das profissionais
solteiras, confirmando os dados obtidos por Lipp et alii (1983) com
a amostra brasileira e contrariando as afirmagoes encontradas na 1i
teratura de que o casamento representa um empecilho para a mulher
prof1ss1ona1

Outros estudos tornam-se necessarios a fim de se _avaliar
se a testagem de_sujeitos de outras faixas etar1as conduzira ao mes
mo resultado, alem de se procurar aclarar as razoes das diferengas
encontradas entr'e as amostras brasileiras e americanas.

ABSTRACT

The present study investigated the mﬁf_uence that cdvil
status and the way dressing have on the §inst impression created by
professional women on those who judge theirn abilities on several
areas. 1t was also investigated how the sex and nationality of the
judges affect theirn evaluation of women. The subjects (72 men and
82 women from the Washington area) were fested by means of photogra
phs of & women dressed in a progessional on feminine fashion, and
descibed as mavied on single. Data from these American subjects
were compared with that of Lipp et alidl (1983) &0 men and 80 women
gnom Brasil. Results indicated a significant difference between
the two samples and between the judgment of male and female USA sub
jects.  The American sample nated the women consistently  highen
than Brazilian subjects and women in both cultures gave also her
hates than men. Evaluation in some areas was affected by both ol
vil status and way of dressing, while others were not affected by
eithen,
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