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RESUMO

0 presente estudo investigou a influéncia que os fato
res: estado civil e modo de se vestir tém sobre a pri
meira impressdo que mulheres profissionais liberais
dao a quem avalia sua capacidade em dreas profissio
nais e nao profissionais.0s sujeitos(oitenta mulheres
e oitenta homens entre 20 e 40 anos)foram testados a
través do uso de fotografias de 8 mulheres vestidas
de modo profissional ou feminino e descritas como ca
-sadas ou solteiras.0s resultados indicaram que nas é
reas de atuagao profissional as variaveis estudadas
nao tiveram efeito significante,porém tais efeitos fo
ram encontrados nas areas referentes a sexo,casamento
e familia,sendo que as mulhetes‘casadas foram avaligi
das mais positivamente.Estudos interculturais, compa
rando estes dados com os da sociedade americana estao
en andamento.
ABSTRACT
' The present study investigated the influence that the
civil status and the way of dressing have on the
first impression created by professional women on theo
se who judge their abilities on professional and non-
professional areas.The subjects (80 women and 80 men
between 20 and 40 years of age) were tested by means

of photographs of 8 women dressed in a professional
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or a feminine fashion,and described as married ox
single .Results indicated that the variables stu
died had no ;ignificant effect on the"professig
nal areas investigated.However,a significant ef.
fect was found in the areas related to sex,marria
ge and family where married women were judged
in a more positive way.Cross-cultural studies ,
comparing the presente data with those from the

American Society, are presently under way.

O " status " ocupado pelas mulheres nas virias sociedades
e civilizagOes demontra a existéncia de esteredtipos se
xuais,originados em uma opressdo incomum ao sexo feminino,
que tem exigido um esfOr¢o igualmente potente para ser
combatida.Apesar desta opressao nao ser caracteristica do
Brasll somente,o proéesso de aquisicgio de direitos pelas
mulheres & especialmente vagaroso em nossa cultura(Studart,
1972) .0 prestigio de grupos dentro de certa sociedade pare
ce estar ligado a sua habilidade de gerar recursos finan
ceiros e vé-se que s5 em meados do seculo XIX & que apare
ceram ho Brasll as primeiras oportunidades de trabalho as
salariado feminino em escritdrios e repartigoes piblicas,
sendo que em 1920,80,8% das mulheres eram domésticas ( Hah
ner,1976,1981) e,portanto,eram consideradas como ndo produ
toras de renda.

A entrada da mulher no mercado de trabalho tem encon
trado resisténcia de varias fontes.Salgado(1949) ,por exem
plo,professava que todas as atividades das mulheres devem
ser dirigidas para o papel de ser mdé,sua fungdo primor
dial,enguanto que Lima(1967)afirma que a emancipagdo da mu
lher & uma ameaga a instituigio da familia.As opinides
destes autores,como a de muitos outros,denotam uma inabili
dade em aceitar a mulher como,acima de mae ,um ser humano.
Mesmo guando as mulheres conseguem penetrar no mercado de
trabalho,sOmente uma minoria ocupa posi¢Oes de prestigio .
Barroso (1975, a)menciona que s& 23% dos cargos na area do
ensino superior sdo ocupados por mulheres,enquanto que 95%

do corpo docente do curso primario é constituido pelo sexo
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feminino.Na sua anidlise das razdes,porque tdo pouéas mulhe
res exercem atividades cientificas,Barroso(1975,b)menciona
a prevaléncia de esteredtipos sexuals e sua profunda incor
poragao ao auto-conceito de homens e mulheres brasileiras.

Sem divida,a presenga destes esteredtipos ndo s difi
culta a aceitagdo e /ou a atuagdo da mulher no campo de tra
balho mas também afeta a primeira impressdao que se tem das
habilidades de mulheres que trabalham fora do lar em outras
areas,tals como: no papel de mae,de lider,de parceira sexual
e de amiga.

-

Para que a emancipagao das mulheres ocorra em todas as &
reas,torna-se necessirio estudar os fatores que afetam a per
cepgao de suas habilidades ndo s& por homens,mas também por
outras mulheres e que contribuem para a existéncia de este
redtipos sexuais. Isto porque,dependendo do modo como sdo a
valiadas ou percebidas,as mulheres terdao maior ou menor di
ficuldade em serem aceitas como membros itels da sociedade.

O processo pelo qual se formam opinides,impressoes e sen
timentos sBbre outras pessoas,inclui julgamentos e inferén
cias(Bruner,Shapiro e Tagiuri,1958) .Entre os fatores que po
dem controlar as percepgoes que os individuos formam de ou
tros,encontra-se a interagdo de atributos pessoais do indivi '
duo avaliado(sua aparéncia externa,entre outros)com as carac
teristicas da pessoa que faz a avaliagdo(idade,sexo,conceitos
culturais adquiridos,entre outros).Na primeira impressiao que
se forma de uma pessoa,algumas caracteristicas se tornam cen
trais(fornecendo a dire¢do principal)e outras se tornam peri
féricas.Cada trago possul a propriedade de ser uma fonte de
percepgao ou impressdo geral.A introdugdo ou omiss3o de um
fnico trago pode alterar a impressdo,dependendo do grau de
centralidade que €le possuir para o perceptor(Asch,1960).

Denmark (1980)menciona que mulheres que ocupam fungoes ti

picamente masculinas s3o julgadas como lideres,quando compara
das com outras mulheres mas,quando comparadas com homens,elas

sao percebidas como possuindo menor habilidade de lideranca.

Além disso o mesmo estudo mostra que mulheres com aparén
cla acentuadamente feminina,ocupando cargos masculinos,sao
julgadas incompetentes por outras mulheres americanas.No en

tanto,se essas profissionais tém uma aparéncia classificada
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como andrdgena,elas sac julgadas frias,assexuadas e a
gressivas. '

Um nimero grande de estudos mostra como determinadas
caracteristicas afetam a percepg¢ac de habilidades que,na
verdade ,nada parecem ter a ver com o aspecto especificamen
te avaliado.

Por exemplo,Kleine e Staneski(1980)relatam que,em seu
estudo,mulheres cujas descrigdes incluiam busto grande fo
ram julgadas imcompetentes,imorais e pouco inteligentes, ,
enquanto gue mulheres cujas descrigdes incluiam pouco bus
to foram avaliadas como mais competentes,inteligentes e de
boa moral.Além disto,Mellman(1979)demonstrou que a beleza
fisica de fotos femininas foi o fator determinante na ava
liagao da assertividade de mulheres fotografadas.Adicional
mente,a assertividade de mulheres bonitas foi julgada mais
aceitiavel do que a de mulheres feias.Em 1978,Burns ja ha
via demonstrado que a impressdo que se forma de mulheres
depende da interagdo entre a beleza fisica e a idade das
mesmas .

Outras varidveis afetam a percepgdo de mulheres,por e
xemplo,Richmand e Robertson(1977) ,demonstraram que a ava
liagdo de mulheres & afetada adversamente quando os homens
que fazem a avaliagao sdo contra o movimento de emancipa

. gao feminina.

Verifica-se assim,que as avaliagoes a que mulheres es:
tao sujeitas,quer seja no trabalho,quer seja na sua vida
soelal,sdo afetadas por caracteristicas aparentemente irre
levantes.Um destes fatores de influéncia pode ser seu modo
de vestir.

Ja em 1947,Barros sugeria que a indumentéria n3o sb &
especifica de uma determinada época,como também expressa a
estrutura social do momento.Mollow(1978)apds extensa pes
quisa concluiu que a maneira de vestir da mulher influen
cla o seu sucesso no mundo profissional.Deste modo,elaboron
uma longa lista de tipos de vestimentas que d3o 3 mulher u_
ma aparéncia de pessoa competente e capaz.Suas sugestoes
sdo seguldas por centenas de mulheres no mando dos negoci
os nos Estados Unidos.N3o hd,no Brasil,estudo equivalente
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que demonstre gue o modo da mulher se vestir afeta a éetceg
¢ao que se tem de suas habilidades.No entanto,se se demonsg
trar que éste & um fator critico no Brasil,como parece ser
nos Estados Unidos ,ent3o poder-se i usd-lo em favor das
‘mulheres que desejarem sucesso no mundo profissional.

O presente estudo investigou a percepgao das habilida
des de mulheres profissionais em fungao:l) de seu modo de
vestir(profissional e Feminino) (2)de seu estado civil (3)
do sexo de quem fez a avaliacgao.

A variavel estado civil foi incluida porque o estudo
de esteredtipos sexuals leva ao questionamento se os mes
mos nao afetam,principalmente,a mulher casada a qual,em
virtude de um cddigo civil arcaico,vé seus direitos cercea
dos quando se casa.

A hipbtese testada foi a de que o modo de vestir da mu
lher profissional interagecom a informagao dada sobre o seu
estado civil e com o sexo de quem a julga para determinar
a maneira como suas habilidades s3ao avaliadas .

METODO

Sujeitos:0itenta mulheres e citenta homens de nivel univer
s{tario de 20 a 40 anos foram testados,em um total de cen .
to e sessenta sujeifos.Todos eram brasileiros e residentes
em Campinas,S3o Paulo.

Material:Foram utilizadas fotos de 8 mulheres ,sendo que
cada mulher foi fotografada 2 vezes em p&.Em uma das fotos
ela aparecia vestida de modo profissional e na outra de
modo tipicamente feminino.A selegdao de roupas descritas co
mo profissionais e femininas foi feita de acdrdo com as di
retrizes dadas no livro " The Woman 's Dress for Success
Book" de T. Mollow (1978) e figurinos brasileiros.Tendo ob
tido 2 fotos de cada mulher,fez-se uma cdpla dessas fotos,
de modo a se obterem 4 fotos de cada mulher(2 fotos idég
ticas vestidas de modo profissional e 2 vestidas de modo
feminino) .Abaixo de cada foto colocou-se uma descrigao fic
ticia da pessoa fornecendo dados sbbre idade,estado civil,

profissdo e algumas atividades exercidas.Todas as fotos



descreviam mulheres que exercen uma profissao liberal.hs
descrigOes abaixo das fotos eram idénticas para o mesmo
estimulo(nas 4 fotos de cada mulher) com a diferenga do
estado civil.Para cada tipo de vestimenta({profissional ou

feminina) colocou-se "

casada” ou"solteira” na descrigio .
Deste modo,cada mulher,servindo como estimulo,apareceu 2
vezes vestida de modo profissional (em uma descrita como

casada e em outra como solteira) e duas vezes vestida de

modo feminino (em uma descrita como casada e em outra, co

"mo solteira) num total de trinta e duas fotos.Utilizando

essas fotografias e a fim de se evitar viés,quanto i ordem
de apresentagao das mesmas,formaram-se 4 sequéncias,cada u
ma com 8 fotos.As fotos para as sequéncias foram seleciona
das seguindo o critério de blocos aleatdrios com trés condi
¢oes:l.que cada mulher aparecesse apenas 1l vez em cada sé_
gquénciar2.que cada sequéncla contivesse 2 mulheres profis
sionais solteiras e 2 mulheres profissionais casadas;3.que
cada sequéncla contivesse 4 mulheres femininas:2 descritas
como solteiras e 2 descritas como casadas.A razdometodoldgh
ca para que 2 fotos de cada tipo fossem apresentadas foli a
de aumentar a fidedignidade da avaliagdo dos sujeltos. Des
te modo,uma mulher que aparecesse como estimulo vestida de
modo profissional e descrita como casada(PC) na sequéncia
1,por exemplo, aparecia na sequéqcia 2 vestida do mesmo
modo mas descrita como solteira(PS).Nas sequéncias 3 e 4 e
la aparecial vestida de modo feminino mas descrita respec
tivamente como soltelra(FS) e casada(FC) de tal modo que
um sujeito 8O visse cada mulher em uma dessas modalidades.
O Quadro 1 mostra a distribuigao das fotos-estimulos por
sequéncia,

. Quadro 1 Mz mulher
DISTRIBULCAD DOS ESTIMULOS PELAS SLQUENCIAS
P: profissional

= feminina
. I .
Sequ. 1 WFSS |unes [urey [HPSY [IFCS | wrs? 1PCI {1PSe C: ¢anada

S$: soltnira
Sequ.? MPS? MPCl |, MrS e

MFS2 MPS7 HFES Jurce [urcu
Suqu.d nes3 {nrca §HPCY | MPSE urce | mpcs|nrs? [nfsy
N9s de ] a 8-8 mulheres(estimulos)

Srqu.y wesu | mpca [ WPS5 | upce furss rcr|MPs1 nrc:gJ




\AREA DE AVALIACAO/FOLHA DE RESPOSTAS

0 desempenho de mulheres em dez areas de atﬁaqéo,que pare
ceram aos pesquisadores como mais relevantes foi avaliado:
com base em uma primeira impressao,através do uso de uma
escala de categoria de 1 a 5 pontos que significavam: (1)
muito pouco, (2)pouco, (3) razoavel, (4)boa, e(5)muito boa.Es
ta escala aparecia em cima da folha de respostas para fa
cil consulta do sujeito,ao dar suas notas & cada foto nas
seguintes capacidades: (l)de lideranga, (2)para lidar com fi
lhos , (3) como parceira sexual,(4)para administrar uma casa,
(5)para ter uma carreira brilhante,(6)de inspirar confian
¢a em situagdes profissionais,(7)para ser bem sucedida no
casamento, (8)de ser amiga,(9)de ser boa companheira de tra
balho e(1l0)para ser agradiavel num relacionamento social.

FOLHA DE INSTRUCKO

As Instrugoes dadas aos sujeitos no momento da avaliagao
foram:

"Serao mostradas a vocé algumas fotografias com dados bio
graficos abaixo de cada uma.Por favor,examine cada uma
culdadosamente,lela a informagao fornecida e avalie cada
pessoa das fotografias nos itens que constam na pagina a
nexa,escrevendo em cada quadrado a nota que lhe parecer
mals apropriada.

Avalie cada foto nos espagos indicados na ordem em
que as fotos sao apresentadas.Avalie cada foto até o fim
antes de passar para a outra foto: ;

N3o se apresse e mantenha as fotos na ordem dada.

Use as categorlas de pontos mencicnadas na folha a
nexa para gular seu julgamento. , -

O objetivo desta pesquisa é o de estudar como as es

soas,em geral,julgam outras quando dispdem de informagao
minima.

PROCEDIMENTO

Os sujeitos foram testados individualmente.O experimentador

116



dava a folha de instrugbes para o sujeito ler,tirava as did
vidas e lhe entregava uma das sequéncias de fotos,juntamen
te com a folha de respostas e observava a fim de que o mes

mo avaliasse cada foto até o fim,antes de passar para ou
tra.

RESULTADOS

0s dados obtidos foram analizados,por Area de julgamento,em
termos das varidveis estudadas e sua interagdo,através de
uma An3lise de Variancia de 2 x 2 x 2.Para tal,considerou -
se a frequéncia com que as notas 1,2,3,4 e 5 foram atribui
das 3 cada tipo de estimulo,ou seja a PC,PS,FC,e FS,bem co
mo as médias das notas obtidas em geral.

QUADRO 2 .
Nédias das Hidias de 79995 44 Fotos
Profissional Fezininsg .
Keans de Casada(PC) . Solteira(PS) CagadalrcC) bolteiras(i3)
Julgamanto. " - " " " ". " "
1| Lideranga 3,325 3,581 | 3,193 |3.337 3,218 | 3,525 |a,3u3 j3.an
1 ddsr of [Ihod 13,268 3,571 | 3,137 {3,212 3, 3,706 §a3,1vy | 2,308
"3 learc.sexual h,102 | 3,393 1 2,198 |4 oge 3,262 [ 30505 |y 00 | g2
v |Adm.Caea y 28 3,518 | g 375 {20192 1,001 | 3,097 {3 o,
[ 3,017 1 . 21t
. [ arreira D, 706 3,937 | 1,618 1,7 3,09 3,805 | 3,23%
s [ ’
.o‘nf.Proﬂ.u. p.612 31,9751 3,867 |3,988 3,567 113,037 | 3,715 | 3,925
T
asamento hous 3,856 1 3,168 {3,337 3,068 | 3,738 | 3,237 | 3,008
' ihmige p 625 3,806 | 3,556 |3,7m3 3,787 11,9 3,012 | 3,002
9 Egggﬂhh-frﬂb! b,631 |3 ggn | 3,503 |3,8m 3,68 1,815 | 3,701 ] 3,089
1% Ineisc.Soctar  issw {3,875 | 3.6w3 3,3 | hamn Jo,ue | agre | g
Hedias 183 3,113 3,352 3,528 31,591 3,768 1,hn8 1,528

O Quadro 2 mostra as médias das notas atribuidas por homens

e mulheres separadamente,a cada um dos tipos de estimulos
nas 10 3reas de julgamento.Na fileira de baixo do Quadro,ve-
se as médias globals que as 4 categorias de fotos receberam
E possivel verificar que as maiores médias das notas dadas
pelos sujeitos femininos,independente da &rea de atuagao
couberam ds mulheres casadas(gc__3 713 e ¥C_3 765) As maio

res médias,dadas por sujeitos do sexo masculino também per
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.tenceram 3s mulheres casadas (M= 3,5 e M=3,45) .
fc pc

Quadrs 3
Avaliagio per dvean dn fulganmento
(Contrante entre meding)
Catimulos

Arens dn
Julgamento ‘reppc |rs tes

1-Lideronga alolala:

I~tidar ¢/ fddhos | o | 5 | -] -

I-Fare.Sexun} . -

*-Adm.cnsa ’ : -

$-Cav.9rilhante

§-Conl.l'rolissional

1-Casamento ] . -

1-Amigas olojojo
o-8ox Companhetra | o | o | o | g
10-Rel.Social . .
.+ = Malor média obtida » 0 = Nao houve diferenga sig
- = Menor média obtida nificante entre as mé
dias

Para facilitar a comparagdo entre as médias obtidas no total
de pontos que cada tipo de estimulo recebeu,o Quadro 3 apre
senta uma sintese dos resultados.Como pode ser verificado,as
mulheres vestidas com roupas consideradas femininas e descri
tas como casadas receberam uma avaliagdo mais positiva,enquan
to que as profissionals solteiras receberam notas mals bai
xas em geral.Tal andlise é confirmada pelos dados relativos

d incidéncia de atribuigdo das notas 5(a mals alta) e 1l(mais
baixa) por area de julgamento ,que s3@ao apresentadas no Qua.
dro 4.Quando as &reas s3ao consideradas individualmente ,nota-
se que as fotos de FC obtiveram o maior nimero de notas 5 na
drea de " capacidade de ser agradivel num relacionamento so
cial(ne 61) ,enquanto gue o menor nimero de notas 5 foi atri
buido 3 mulheres vestidas no estilo profissional e solteiras
(n? 7)em sua capacidade como"parceira sexual" .Considerando-
se a frequéncia com que a nota 1 fol atribufda aos varios tin
pos de fotos,vé-se que a sua maior frequéncia coube a catego
ria de mulheres solteiras,independente do seu modo de vestir,
(n? 16 )no campo de "'administraqéo de casa ",
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QUADRC 4

frequéncia de Notas § e 1 atribu{das pelos sujeitos
Tipos de Estimulios

e PC FS PS

Zreas de Julgamento

lotaliotqNotdNotgNotflotaflot Aot ]

§) 1} sy 3] st il S | 3

i-Lideranga k11 7] 32110 {22 |16 29 {11
2-L1dar com filhos 3

Jjar|s jis 19 Nl Iy

3-Parceira Sexual

%) 2fw]s frr ho |5 ho
4=Adm,Casa 1 Sj2el3 pis s 118 as
$-Carreira 8rilhante wo |l 3154 |7 [ss [2 P3 {2
6-Conf.Profissional wo | O lealy Js3 lo lse |2
7-Casamento 23l af2als hs 1e po ]s
a-Amiga a7l tivols bo. ]2 7 |
9-8oa Companheira (23 ! ue |0 hs (2 J; 3

16-Rel, Social 61 2 |u9 g2 50 |3 37 |3

Torna-se interessante verificar a variagado das notas recebi
das em relagdo aos fatores estudados.Por exemplo,na area 10,
a frequéncia com que a nota 5 foi atribuida variou de 61 (FC)
a 37 (PS).Note-se aqul que eram as mesmas mulheres e descri
¢Oes que deram margem a essas avaliagOes,variando sdmente
sua vestimenta e estado civil.Os resultados da analise de
variancia que aparece no Quadro 5 mostram que as fontes das
diferencas obtidas foram o estado civil(p< 0,05) ,as areas

de julgamento em si préprias {p< 0,01) e as interagoes de 3
reas com estado civil{p<4 0,001) ,Areas com vestimenta(p<90,0]).
e estado civil com vestimenta (p< 0,05).A varidvel "vestimen
ta",por si sé,ndo exerceu efeito Significante nas avalia

¢Oes feitas pelos sujeitos,em geral,como mostra o Quadro 5 .
- QUADRO 5

"Audiise de Variincis Global

Cnusa de Variincia | GL sqQ QM r

Areas ) 2,30060 | 0,25562  f9,202 ae
£st.Clvil 1 ] b2 0,24331 9,155 4
Vedtimenta . 1 0,062u1 [ 0,062u1 [2,998 ug

Areas X Est.Civid 0,1u870 0,01653 9,287 4%

7 -
Areas yx Vestimenta 0,10099 | 0,01117 6,257 #+
tst.Clvil X Vest, ) 0.01074 | 0,0102w 5,752 **
Res{due 9 0,01806 [ ©6,00178 -
Total D 7,00191 - -
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Analise de Variadncia por drea de julgamento.A AnZlise de

Varidncia feita por area de atuacao,revelou que em 5 delas
nao houve diferenga significanteentre as avaliagdes rece
bidas.Essas dreas foram as de nimeros 1,5,6,8 e 9.0 Quadro
6 mostra o resumo da Andlise de Variadncia das outras 5 . &
reas.E possivel verificar que a variavel estado civil teve
um efeito estatisticamente significante nas Areas 2,3,4,e
7(p<0,05) ,enquanto que a vestimenta o teve nas areas 3,7 e
10.0bserve-se que no global,juntando as dreas,a vestimenta
nao exerceu efeito significante no julgamento dos su
jeitos como foi visto no Quadro 5.

DISCUSSRO
Os dados obtidos indicam que a drea de atuagao na qual a
mulher € avaliada éAimportanke na determinagao de que fater
influencia a primeira\impress%o que ela causa.Em algumas
dreas nenhum dos fatores estudados exerceu influéncia rele
vante.Contrdriamente ao que se esperava,com base na analise
da literatura,as habilidades que se relacionam com ativida
des profissionais n3o foram afetadas pelas 2 variaveis estu
dadas.Essa conclusdo é derivada do fato de que as avalia
qus nascérgas 1,5,6, e 9,que se referem respectivamente a
capacidade nas areas de lideranga,carreira,confianga em si
tuagtes profissionais e companheirismo no trabalho,n3o fo
ram significantemente: afetadas pelo modo de vestir e/ou es
tado civil das mulheres fotografadas.Esta aparente falta de
relevancia do efeito principal da variavel " vestimenta"
nas atividades profissionails contraria os dados de Mollow(
1978)quanto a sociedade americana.E provavel gue,como no
Brasil,a maioria das mulheres se veste de modo feminino,
que o fator vestimenta ndo seja,de fato,tdo relevante como
0 & na cultura americana,onde aparentemente ha uma grande
diferenga no modo de vestir de mulheres profissionais libe
rais e secretdrias e /ou donas de casa.Com relacao a falta
de diferenga significante encontrada quanto ao estado civil
os presentes dados contrariam as afirmagdes encontradas na
literatura de que o casamento representa um empecilho para
a mulher profissional,em termos de como sua habilidade &



Yulgada por outros.E Obvio que o casamento pode cercear a
mulher e que suas responsabilidades de famflia podem intex
ferir com a @istribuigdo do seu tempo;pofém ela ndo é ava
liada negativamente por homens e mulheres de 20 a 40 anos
em virtude de seu estado civil.0 estado civil,por outro la
do,exerceu neste estudo,uma influéncia que se limitou as &
reas nao profissionais,isto €,as que tinham a ver com habi
1idades de lidar com filhos,como parceira sexual,como admi
nistradora da casa e casamento em geral.Quanto ao modo
fle vestir,sua influéncia se fez notar sOmente nas areas 3,
7 e 10 (sexo,casaménto e relacionamento social).E interes
sante que o estado civil n3o tenha gido importante na a
rea 10.Aparentemente os sujeitos acharam que a habilidade
de manter um bom relacionamento social depende mais do mo
do de vestir da mulher do que do seu estado civil.Como es
perado,o modo dp mulher se vestir nado afetou sua avalia-
¢ao das habilidades de lidar com filhos e administrar uma
casa,que foram influenciadas pelo estado civil,com as ca
sadas recebendo notas mais altas.Esses dados combinados in
dicam que no Brasil as habilidades de mulheres profissio
nais liberais,nas dreas relacionadas a negdcios,ndo sao a
fetadas significantemente pelo modo(profissional ou femini
no)delas se vestirem ou seu estado civil.O que parece ser
afetado € a primeira impressao que homens e mulheres en
tre 20 a 40 anos tém delas nas areas nao profissionals.O
presente estudo se limitou a testagem de sujeitos brasilei
~ros,na faixa etaria de 20 a 40 anos.Seria interessante com
parar os dados obtidos com os de sujeitos em outras faixas,
etirias.Além disto,jd que os resultados contrariam os de
Mollow(1978)quanto A sociedade americana,seria interessan
te que se comparassem as avallagoes feitas por amerjicanod
e brasileiros,usando este mesmo instrumento.Esses estudos
encontram-se em andamento no presente.

BIBLIOGRAFIA

ASCH,S.E -Impressoés de Pessoas,In Psicologia'xSocial-Vol
I-Cia Ed.Nacional,tradugio 1960
BARROS,S.-A Condigdo Social e a Indumentdria Feminina no

Brasil Coldnia. An.Museu Hist.Nac.R.de Janeiro - 8,117
54, 1947

123



BARROSO,Carmen Lucia de Melo- A Participagdo da Mulher no
Desenvolvimento Cientifico Brasileiro. Cie.Cult. sp
1975 (a), 27(b) 613-620

Porque t3o poucas Mulheres e
xercem Atividades Cientificas? Cie.Cult.,SP-1975 (b) ,
27(7), 703-710.

BRUNER,J.S.Shapiro,S.e Tagiuri,R. The Meaning Of Traits '
in Isolation and in Combination, In Tagiuri e Petrullo

Person Perception and Interpersonal Behavior,Stanford
U. Press. 1958,277 - 288

BURNS, Anne. The perceived Inter—~Relation Of Physical Att
ractiveness,likeability, and Perceived Age in Women. '
Dissertation Abstracts International,1978,Junho,38 *
(12-13)

CASH,Thomas; Kehr J.A Polyson,J.e

DENMARK, Florence, From Rocking the craddle to rocking the
Boat - A.Psychologist , 1980,35 (2) 10 57-1065

FREEMAN,V.Role of Physical Attractiveness In Peer Attribuy
tion of Psychological-Disturbance.J.Of Cons.and Clini-
cal Psychology- 1977-45,6 ,987-993

HABNER,June E.Women in Brazil,N.Y.State U. 1976 In Mulher
Brasileira~Bibliografia Anotada-Editora Brasiliense,
1979.

(Changing structure of Women's employment
in urban Brazil, 1850-1920, In Mulher Brasileira - EAdi
tora Brasiliense, 1981 )

KLEINE,C. e STANESKI, First impressions of female bust si
zZe.

The J.Of.Social Psychology,1980,110,123-134

LIMA,A.A, A Familia no mundo moderno.Ed.R.de Janeiro.Agir,
1967.

MELLMAN, S.The Attribution of female assertive behavior as
it related to judged attractiveness.Dissertation Abs-
tracts International,1980-Marcgo. 40 ( 9-A)

MOLOW.T. The Woman's Dress for Sucess Book,Warner Books
Edition,New York ,,1978.

RICHMOND,V. e ROBERTSON,I . Women's Liberation In Interper-
sonal Relations. J.0f.Communication,Winter,1977, 42-45.

124



SALGADO,Plinic. A Mulher noc século XX. S.P. - Guanumby,’

1949
STUDART,H, Da mulher Brasileira. Comentdrio, Rio de Janei-

ro, 1972, 13 (51) 52-3

125



