RESENHA

ORIENTAC,{\O VOCACIONAL SOB O
ENFOQUE DA ANALISE DO COMPORTAMENTO!

BEHAVIORAL APPROACH TO VOCATIONAL COUNSELING

O livro, escrito em 1980, representa o
inicio da interacao entre duas areas de conhe-
cimento que até entdo estavam completamente
isoladas: a orientagéo vocacional e psicologia
comportamental. Os behavioristas ndo tinham
anteriormente procurado aplicar, de modo sis-
tematico, seus principios motivacionais e de
aprendizagem aos problemas vocacionais, prin-
cipalmente & procura de emprego. Como o0s
proprios autores apontam, as dificuldades en-
frentadas por quem procura emprego frequen-
temente parecem envolver problemas de apren-
dizagem, motivacao, e manutengdo de compor-
tamentos, para os quais a aplicagdo dos conhe-
cimentos da Analise do Comportamento pode-
riam ser relevantes.

Apesardo esforgo louvavel dos autores na
publicagdo de uma obra com esta proposta,
desde esta data, tais areas continuam pouco
exploradas no que elas podem contribuir uma
com a outra. Por este motivo este livro € uma
obra de referéncia do que diz respeito a aplica-
¢do da Analise do Comportamento a Orienta-
¢ao Vocacional, principalmente por apresentar
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uma proposta pratica coerente com a funda-
mentagao tedrica na qual se baseia.

Nathan H. Azrin & professor no Instituto de
Reabilitagdo da Southern lllinois University e
diretor do Departamento de Desenvolvimento
de Tratamentos no Anna Mental Health and
Development Center. E autor de varios livros a
respeitode aplicagio da teoriacomportamental
aotratamento de diferentes problemas. Victoria
A.Besalel é afiliada ao Instituto de Reabilitagdo
da Southern lllinois University e ao Anna Mental
Health and Development Center. Juntos eles
criaram o “Job Club” um programa estruturado
para auxiliar desempregados a encontrar em-
prego através da aplicagcdo dos principios
comportamentais.

O livro portanto descreve um método de
procura de emprego que tem encontrado mais
de 90% de efetividade na obtengdo de emprego
para variadas populagdes, incluindo pessoas
comuns, deficientes, profissionais, jovens e
estudantes universitarios. O livro oferece pro-
cedimentos especificos a serem seguidos pelo
conselheiro e pelos participantes que estédo a
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procura de emprego. Inclui modelos de formu-
larios, questionarios e esquemas de registro
para simplificar a realizagao das atividades pa-
dronizadas.

O livro esta dividido em trés partes. A
Secao | apresenta o “Job Club”, descreve sua
estrutura de funcionamento e fornece a infor-
magao necessaria para que conselheiros
possam colocar em funcionamento 0s grupos
de procura de emprego. Discute ainda o papel
dos conselheiros, apresenta o delineamento
das atividades rotineiras do “Job Club”, e des-
creve detalhadamente os passos da interven-
Gao proposta pelo programa. A Segao Il apre-
senta as bases tedricas e conceituais da aplica-
¢ao da teoria comportamental a problematica
vocacional. Apresenta uma andlise
comportamental do processo de contratagdo e
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uma avaliagéo da efetividade do “Job Club”, ou
seja os resultados das pesquisas realizadas
com a aplicagdo do método proposto a diferen-
tes grupos de pessoas. A Segdo lll contém uma
coletanea de 46 formulérios e instrumentos
elaborados para utilizagao no “Job Club” com o
objetivo de facilitar a estruturagao e sistemati-
zagdo do trabalho dos conselheiros e
orientandos.

O alto grau de efetividade do programa
descrito fazdo livroumadistinta contribuicdo ao
campo da reabilitagdo vocacional. Se usado
como referéncia ao trabalho profissional ou
como livro texto para cursos de Orientagdo
Vocacional, o Manualilustra como os principios
comportamentais podem produtivamente ser
aplicados abusca de emprego e aos processos
de aconselhamento vocacional.
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