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Este trabalho traduz nosso encontro com os menores abando
nados internos em duas diferentes Instituicoes, as quais chamaremos
de A e B.

Na Inst1tu1gao A residem setenta e um menores de ambos os
sexos e'na Instituicao B quarenta menores somente do sexo feminino,
todos em uma faixa etaria de zero a dezoito anos.

Este estudo tem como meta compreender o menor enquanto su
jeito concreto, conhecer alguns aspectos do seu mundo psicossocial,
suas relagoes sociais com os outros individuos sob diferentes cond1
coes objetivamente dadas e finalmente analisar e comparar esta rela
cao menor-instituicao em dois diferentes contextos institucionais,
para que dessa analise surjam elementos que constituem os valores de,
homem e sociedade, implicito nesta relacao singular.

Para tanto, o presente estudo da énfase aos depoimentos
dos institucionalizados e as observagoes realizadas "in £Loco"ao lon
go de dois anos, procurando conhecer como os internos veem a insti
tuicao e conhece-los atraves de sua otica de abandonadoe institucio
nalizado. Tais observagoes nos permitiram refletir como esses me
nores vivem e sobretudo como realizam sua socializagao e revelam
sua visao de mundo e de si mesmo atraves do lugar que ocupam na SO
ciedade, que e de abandonados.

Com base nos resultados de nossas observacoes nessas duas
diferentes Instituicoes, verificamos que na Inst1tu1gao A as revela
coes efetuadas pelos menores parecem voltadas para a critica a ati
tude assistencial paternalista, onde aparece a manuten;ao de valo
res de classe media alta.

0 tipo de socializacdo fo caracterizada por ausencia de
v1ncu1os afetivos capazes de prover ao menor um referencial afetivo
necessario para a elaboragdo de uma concepcao de si mesmo e do mun
do.

0 sentimento de abandono e rejeicao aparece mais acentua
do, uma vez que existe uma grange rotatividade por parte das’ "maes",
eleémentos esses que possuem um vinculo empregaticio com essa In9t1
tuficdo, a qual lhes designa a Unidade-Lar para exercer tal papel.
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Na Instituicdo B, embora exista muito da atitude paterna
lista por parte de seus dirigentes, parece existir entre os menores
uma relacao de proximidade com seus tutores.

Observamos que tal Instituigao alimenta atitudes capazes
de prover a esses menores sentimentos de confianga, permitindo esta
belecer novos lagos afetivos, proporcionando uma visao mais posity
va de concepcao de mundo e de si mesmo, 0 que parece possibilitar
conviver com as marcas de abandono, de forma a reorganizar seus sen
timentos de rejeigao, partindo para uma maior aceitacao de si e de
senvolvimento de sua individualidade. .

Vale aqui ressaltar que, também na Instituigao A, pudemos

perceber que alguns menores conseguem preservar uma dimensao do seu
eu mais rica e produtiva, quanto aos aspectos afetivos ou mesmo cog

nitivos.

PLANEVENTOS

Assessoria Técnica no Planejamento,
Organizagdo e Administragdo de:

Congressos, Convengdes, Seminérios e Cursos,
Simpésios, Feiras e Exposi¢des, Hotéis e Similares
Festas e Banquetes

Av. Dr. Moraes Sales, 1212 — 39 andar — cj. 32 Fone: 8-0519
CEP 13100 Campinas — SP




	Página em branco



