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Este estudo teve como principal objetivo avaliar a possivel influéncia da relagio professor-aluno na escolha
dos sujeitos por uma determinada abordagem psicoterapica. Foram sujeitos 50 alunos (10 homens e 40
mulheres) que estavam cursando o ultimo ano da graduagio em Psicologia em quatro Universidades
diferentes. Todos os sujeitos foram determinados casualmente. Como instrumento, foram utilizados um
questionario com 25 perguntas abertas ¢ fechadas, abordando aspectos da relagdo professor-aluno. Uma
escala tipo Likert foi também utilizada para avaliar a atitude dos sujeitos em rela¢o a seus professores e seu
enfoque psicoterapico. O procedimento foi constituido pela aplicagio individual do instrumento aos sujeitos.
Os resultados demonstraram que os sujeitos atribuiram uma formagao tedrica e técnica desbalanceada, com
forte énfase a psicanalise e com pouca tendéncia a abordagem comportamental-cognitiva. O relacionamento
entre professor-aluno foi o elemento central na escolha da abordagem em razio de os sujeitos indicarem mais
significativamente uma relagdio positiva com os docentes que ministram disciplinas de seus enfoques
psicoterapicos do que em docentes de outras propostas. A principal vantagem da terapia comportamental-
cognitiva foi indicada quanto a sua eficacia e seu valor cientifico. Ja a teoria psicanalitica foi mais associada
a fatores de seguranca pessoal, reconhecimento social e o trabalho com o inconsciente. Os resultados refletem
parcialmente a literatura.

Palavras-chave: Escolha profissional, formagao de psicoterapeutas, psicologia clinica.

Abstracts

Motivational aspects in the choose of theorical approach in clinical psychology

The Study had for the principal goal to evaluate the possible influence of relationship between teacher and
student on the content of the subjects in the choose done for student from one determined psychotherapeutic
approach. Were subjects, 50 students (10 men and 40 woman) who were studying the last year of psychology
graduation from four differents Universities. All of the subjects were casual determined. As instrument, were
utilised one questionnaire with 25 open and close questions, boarded aspects from relationship teacher-
student. One inventory like Likert to evaluate the subjects attitude in relation between their teachers and their
psychotherapeutic approach. The proceeding constituted of the individual application from instrument to the
subjects. The results showed the subjects attribute one theorical and unbalanced formation with one strong
tendency to psychoanalysis with few emphasis of cognitive-behavioural approach. The relationship between
teacher-student looks like to be the central element from the choose of the one approach, because the subjects
showed one better relationship wifth teachers in the discipline from own theorica) approach as how with
teachers from anothers theorical approaches. The main advantage of cognitive-behavioral approach is your
efficacy and scientific value. About the psychoanalytic approach is more associated to factors of personal
security, as been know for the society and to enable the effort with unconscious. The results are partial in
agreement with the literature.

Key words: Professional option, training of psychotherapists, clinical psychology.

Introducio Um dos principais dilemas é, sem duvida, a

O aluno de Psicologia, de um modo geral, escolha do referencial teérico que servird de base
enfrenta alguns dilemas na sua formacdo: a escolha para o exercicio profissional. A dificuldade de escolher
de carreira, linha tedrica, drea de atuagdo e o inicio uma abordagem na Psicologia pode ser com-
da pratica profissional. preendida como fruto da grande desunido teérico-
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conceitual que caracteriza esta Ciéncia, principal-
mente na area clinica, na qual Feixas e Mir6 (1993)
apontam para a existéncia de mais 400 linhas psi-
coterapicas.

Outro obstaculo que o futuro psicélogo en-
frenta diz respeito a area de atuagdo (clinica, escolar,
organizacional, académica etc.) na qual ele ird desen-
volver sua carreira profissional, principalmente diante
da identidade social eminentemente clinica e psica-
nalitica que a profissdo possui (Campos e cols.,
1992), de tal modo que se acaba difundindo a falsa
idéia entre os estudantes de que s6 é realmente
psicélogo quem atuar na area clinica (C.R.P. ,1994).

Estas dificuldades parecem se originar, prin-
cipalmente, das limitagdes de opgdes fornecidas
pelos proprios cursos de Psicologia, uma vez que
estes, de modo geral, ndo avaliam o efeito do proprio
curriculo e seu contetido sobre as concepgdes ¢ as
opgdes de seus alunos, indicando se o perfil deste ¢
relacionado ao proposto ou se representa a identidade
social da prépria profissdo (Santos, 1990a).

O papel representado neste contexto pelo cur-
riculo minimo ¢ fundamental. A discussdo sobre este
curriculo minimo ¢ contemporanea a sua propria
criagdo, sendo que nada ainda foi modificado de
forma legal, fazendo com que o curriculo de Psicolo-
gia em nosso pais seja composto por meros titulos de
disciplinas, e ndo conteiidos minimos das mesmas
(Campos, 1989; Weber e Carraher, 1982), assim
como ndo estabelece a experiéncia minima que o
futuro psicélogo deve possuir antes de realizar a
ope¢do de area de atuagdo.

Seminério e cols. (1987) indica a necessidade
urgente de se rever o curriculo em Psicologia em
razdo das enormes lacunas que os profissionais que
se graduam estdo apresentando.

Acrescenta-se a esta situagdo a diversidade de
estruturagdes do quinto e tltimo ano da graduagdo
em Psicologia, uma vez que existem institui¢des que
obrigam o aluno a estagiar pelo menos nas trés gran-
des dreas da Psicologia , enquanto outras limitam a
experiéncia supervisionada a apenas uma area, que
por via de regra acaba sendo a clinica (Campos,
1989; 1994).

Existem, entretanto, alguns dados que
sugerem que os problemas da formagdo e de cur-
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riculo minimo no Brasil sdo maiores do que se pode
imaginar,

Um destes dados relata uma situagdo extre-
mamente preocupante, indica que 80% dos psicolo-
gos que atuam no Brasil o fazem na area clinica
(C.E.P., 1988), sugerindo que o treinamento formal
fornecido pela maioria dos cursos € restrita, basi-
camente, a este campo de atuagdo em detrimento de
outros, que inclusive possuem maior relevincia
social, como por exemplo a drea escolar.

Thelem e Rodrigues (1989) informam que os
estudantes de Psicologia ndo sabem a fungdo e a
importdncia da Psicologia clinica para os problemas
sociais, indicando um direcionamento da formagdo
as necessidades das elites.

Jaem 1979, Botomé indicava que os psicolo-
gos brasileiros pareciam estar voltados quase que
exclusivamente a uma atuagdo voltada para as elites,
longe, portanto, das problemadticas sociais comuns
aos paises em desenvolvimento como o Brasil.

Carvalho (1982) relata que no final da década
de 1970, parecia haver mais trabalho do que profis-
sionais no mercado, sendo que esta tendéncia se
inverteu no inicio dos anos 80, de modo que diante
da grave crise econdmica nacional e do aumento
significativo de psicélogos no mercado de trabalho
nesta ultima década (Campos, 1994), a situagio atual
¢ ainda mais dificil.

Para esta autora, ao invés de a saturagio do
mercado de trabalho obrigar os profissionais a ex-
pandirem o campo de atuagdo, o mercado clinico
pareceu crescer ainda mais nos anos 80. Um dos
possiveis responsaveis por tal situagdo, segundo Car-
valho (1982), seria o “circuito fechado” entre o que
¢ fornecido nos cursos de Psicologia, os profissionais
formados e as dreas de atuagdo aceitas pelasociedade
a partir da imagem social da profissdo.

Tal posigdo encontra respaldo nos dados de
Silva e Campos (1992), Campos e cols. (1992) e
Santos (1990b), que indicam que os cursos de for-
magcdo, por ndo avaliarem os efeitos do proprio curso
sobre a representacdo social de Psicologia que seus
alunos carregam, ndo conhecem a validade da infor-
macdo e da formagdo fornecida, de tal modo que
Santos (1990c) relata que os alunos do tltimo ano de
Psicologia tendem a apresentar dividas quanto a
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natureza cientifica da Psicologia, fato este que pode
explicar , pelo menos em parte, o modismo sobre as
“técnicas alternativas” na pratica psicoterapica.

A influéncia dos professores na formagao dos
futuros psicologos vai além do conhecimento
tedrico, pois Sammons e Gravitz (1990) indicam que
a orientagdo teorica dos estudantes de Psicologia sdo
diretamente relacionais & orientagdo teérica dos pro-
fessores que mais os influenciaram durante o curso.

Além das relagdes afetivas e sociais que
caracterizam qualquer intera¢do no contexto ensino-
aprendizagem, € preciso avaliar o comportamento do
professor como censor do aluno. Ou seja, deve-se
avaliar quais os critérios que os docentes utilizam na
escolha das informagdes que serdo transmitidas
quanto a sua relevéncia para a formagdo da capaci-
dade critica do corpo discente em compreender as
divergéncias tedricas, conceituais, metodologicas e
filosdficas que caracterizam o saber em Psicologia,
de tal modo que se garanta a estes a livre possibili-
dade de escolha do referencial tedrico e da drea de
atuacdo.

Nio garantir a liberdade de op¢do do aluno ¢
transformar o curso em um processo doutrindrio e
alienante, e ndo em um processo de ensino-aprendi-
zagem marcado pela liberdade de expressdo ¢ con-
cepgdes como se espera da formagdo cientifica.

Assim, a situa¢do nacional agrava-se diante
dos dados do C.F.P. (1988), nos quais a maioria dos
profissionais atuam na drea clinica e com o modelo
quase que exclusivamente de base psicanalitica, ndo
havendo praticamente op¢des diferenciadas por
outras dreas emergentes, tradicionais, ou mesmo por
outras propostas teoricas.

Bastos e cols.(1993), na mais ampla e recente
investigagdo sobre os Servicos de Psicologia Apli-
cada-S.P.A. (clinicas-escolas), relatam uma pre-
domindncia de um sistema de formacgdo do psicologo
brasileiro direcionado quase que exclusivamente
para a drea clinica e baseada no modelo médico,
tendo como enfoque fundamental, em quase todos os
S.P.A., a posicdo psicanalitica.

Esta situa¢do de desequilibrio na formacdo
final parece estar ligada a um desvio de formagdo
anterior, ligado aos conteudos das disciplinas teori-
cas dos quatro primeiros anos do curso, que somados
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a identidade social da Psicologia, levam a um dire-
cionamento da formagdo e atuacdo dos psicologos
brasileiros.

Assim, os possiveis motivos que levam a
abordagem psicodindmica a dominar 75% dos
profissionais brasileiros (C.F.P., 1988) parecem ficar
claros, além de esclarecer alguns dos fatores que
levam a identidade social da Psicologia brasileira a
ser baseada em um perfil diretamente relacionado ao
enfoque freudiano.

O saturamento do campo de atuagdo para o
psicologo parece claro (C.R.P.,1994), de modo que
os profissionais que atuam (ou tentam) nesta area
encontram muitos obstaculos, principalmente se
adotarem a linha de trabalho psicanalitica, em que a
concorréncia é maior. Deste modo, a utilizacdo de
praticas “misticas” ou “alternativas” pode ser com-
preendida ndo apenas do ponto de vista de falhas de
formagdo, mas também como decorréncia da propria
experiéncia profissional frustrante pela qual passa
grande parte dos profissionais récem-formados.

Esta posigdo ¢ apoiada pelos dados de Souza
e cols. (1994), que mostram um significativo apoio
(54%) de parte dos profissionais em Psicologia a
estes tipos de praticas ndo cientificas, principalmente
diante da solicitacdo do cliente por este tipo de
atuagdo.

Contrariamente a situag@o brasileira, a si-
tuacdo norte-americana parece diferente, pois 36%
das agéncias de treinamento ligadas as Universi-
dades atuam na preparagdo de psicoterapeutas de
base cognitivo-comportamental, enquanto apenas
25% o fazem na drea psicodindmica (O’Donohue,
Plaud, Mowatt e Fearon, 1989).

Esta diferenca, a despeito de possiveis razoes
socioculturais, talvez indique um viés na formagio
dos profissionais brasileiros que explicaria a propria
identidade social distorcida, como salienta Campos
e cols. (1992).

Deste modo, a formagfo tedrica, técnica e
profissionalizante em Psicologia no Brasil deve ser
repensada com urgéncia.

A proposta de Potash e Duryee (1987) de um
modelo pluralistico para a formagio do corpo do-
cente da graduagdo talvez seja uma alternativa ao
problema que j4 era detectado por Carvalho em 1982.
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Diante desta situacdo, apoia-se aqui a posi¢io
de Kolch (1975) ¢ Weber e Carraher(1982) na qual
a necessidade de se rever o curriculo minimo de
Psicologia e redefinir os principais objetivos da for-
magio profissional ¢ fundamental para a resolugio
de tantos obstaculos.

Nos ultimos anos, houve uma grande
evolugdo das pesquisas sobre a formagio profis-
sional enfocando curriculo, estagio, relagdes inter-
pessoais, inser¢do no mercado de trabalho ou outros
dngulos da questio, de modo que o referencial dis-
ponivel para o estudo nesta 4rea € substancial, além
do surgimento de instrumentos especificos para o
auxilio da decisdo vocacional e profissional do
graduando de Psicologia como o Scientist Practioner
Inventory de Leong e Zachar (1991).

Segundo Witter et alli (1992, p.182) “estudar
uma profissdo e/ou o desenvolvimento profissional
em si ¢ ir da propria origem e necessidade social de
sua existéncia até o exame de sua natureza; percorrer
o tempo indo das variareis que influem na escolha da
profissdo até o preparo e a efetivacio da aposen-
tadoria, passando pela formagio, pela educagio
permanente, pelo planejamento e concretizagdo da
carreira ¢ muitos outros pontos de tomada de de-
cisdo”.

A escolha do aluno de Psicologia parece res-
trita a quatro aspectos fundamentais: as relagdes
interpessoais com os docentes, as informagdes trans-
mitidas, a identidade social da profissiio e as opor-
tunidades de experiéncia e treinamento fornecidas
pela instituigdo.

Na auséncia de dados que sugiram uma for-
macgdo pluralistica dos psicélogos na realidade
brasileira, os objetivos do presente estudo foram:

1. Identificar as principais fatores que atuam na
escolha da linha tedrica dos alunos de Psicologia;

2. Avaliar a ocorréncia de experiéncias praticas como
fator motivacional na escolha da abordagem teérica;
3. Verificar as possiveis influéncias das relacdes
interpessoais com os docentes no processo de
escolha;

4. Caracterizar as opinides de alunos de Psicologia
quanto a formagdo e¢/ou treinamento recebido e
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5. Levantar a existéncia de conhecimento sobre as
criticas ¢ limites do enfoque tedrico adotado por um
grupo de alunos.

Método

Sujeitos

Foram sujeitos deste estudo 51 alunos do
Gltimo ano de quatro cursos de Psicologia de insti-
tuigdes particulares de ensino, as quais ndo serdo
identificadas em razio do sigilo necessério.

Os grupos foram assim caracterizados:
Grupo UNI-1 : 9 alunos do ultimo ano de Psicologia,
sendo dois do sexo masculino ¢ sete do sexo femi-
nino, todos com opgdes para atuagio na drea clinica.
Grupo UNI-2 : 26 alunos do altimo ano de Psicolo-
gia, sendo seis do sexo masculino ¢ vinte do sexo
feminino, todos com op¢des para atuacio na drea
clinica.
Grupo UNI-3 : 10 alunos do dltimo ano de Psicolo-
gia, sendo todos os sujeitos do sexo feminino, todos
com opg¢des para atuagdo na drea clinica.
Grupo UNI-4 : 6 alunos do tltimo ano de psicologia,
sendo dois do sexo masculino e quatro do sexo femi-
nino, todos com opgdes para atuagio na drea clinica.

No total, os sujeitos foram dez do sexo mas-
culino € 41 do sexo feminino (Tabela 1), sendo a
idade média igual a 28 anos e 4 meses.

Tabela 1 - Sexo dos sujeitos

Sexo UNI-1 UNI-2 | UNI-3 UNI-4
Masculino 2 6 0 2
Feminino 7 20 10 4

A renda média familiar mensal (tabela 2) dos
sujeitos foi de 15 saldrios minimos indicando uma
amostra de nivel econdmico médio.

Tabela 2 - Renda familiar mensal dos sujeitos
em saldrios minimos

Renda UNI-1 | UNI-2 | UNI-3 | UNI-4
1as 0 5 1 0
6al0 3 2 4 2
11a15 0 7 4 1
16 a 20 0 1 1 1
+ de 20 2 6 0 0
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Material

Como material foi utilizado um questionario
com 26 perguntas, sendo 16 fechadas e 10 mistas,
abordando aspectos como o nivel socioecondmico
do sujeito, sua experiéncia individual prévia nas
areas diversas areas da Psicologia, as experiéncias
em Psicologia propiciadas pelo préprio curso, sua
avaliacdo da formacdo tedrica e técnica recebida
durante os primeiros quatro anos do curso, as
matérias que mais ¢ menos gostou durante o curso e
a avaliagdo darelagdo com o docente destas discipli-
nas.

Foi ainda utilizada uma escala tipo Likert,
com 24 itens, na qual o sujeito podia graduar sua
resposta através de uma escala que variava de um
ponto (Pouco Importante) até sete pontos (Muito
importante), abordando aspectos como a atitude do
sujeito em relagdo ao seu enfoque tedrico e aos
demais enfoques.

O instrumento foi pré-testado e avaliado em
uma amostra de quatro estudantes de Psicologia com
as mesmas caracteristicas dos sujeitos deste estudo.

Procedimento

Primeiramente foi realizado o contato com a
instituicdo para a obtencdo da autorizagdo informal
para a coleta de dados, os pesquisadores contatavam
os sujeitos para que estes acordassem com sua par-
ticipagdo , ou ndo, na pesquisa.

Apds o aceite por parte dos sujeitos, foram
realizadas aplicagdes individuais dos instrumentos
aos sujeitos em hordrio e local previamente combi-
nados.

Resultados

Os dados foram tratados estatisticamente de
acordo com a posic¢do de Siegel (1956), com nivel de
significancia de 0.05, considerado adequado para
mensuragdes de variaveis nas ciéncias do compor-
tamento.

Em algumas questdes, o leitor ird perceber
que o total de respostas supera o total de sujeitos. Isto
ocorre em razdo de algumas das questdes do instru-
mento terem mais de uma resposta.

Em relagdo 4 experiéncia préitica anterior &
opedo realizada para o ultimo ano (Tabela 3), ndo se
registrou nenhum valor estatisticamente semelhante
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nas comparagdes intragrupos, ou seja, os sujeitos
tiveram as mesma tendéncia a possuir experiéncia,
ou ndo , anterior ao ultimo ano de sua formagdo, de
modo que a Hp ndo foi rejeitada em nenhuma das
comparagdes.

Tabela 3 - Experiéncia pratica anterior  op¢io na
area que escolheu concretizada por vontade
propria (ch =3.84, n.sig=0.05,ngl=1)

Condigiio UNI-1 | UNI-2| UNI-3 | UNI-4| Total
Possui 1 10 5 1 17
Nio Possui 5 16 5 5 Si
¥ 0,37 | 031 0,0 0,37 1,53

Na avaliagdo geral dos resultados observados
nesta questdo, ndo se registrou um valor significante,
de modo que a situagdo de igualdade se repetiu no
desempenho global, levando & ndo rejeigdo da
hipétese nula.

Tabela 4 - Area da experiéncia anterior ao Gltimo
ano (ch =049, nsig=0.05,ngl=4)

Area UNI-1| UNI-2| UNI-3| UNI-4| Total
Clinica 0 4 1 0 5
Educacional/ 1 4 3 1 9
Escolar

Organizacional | ¢ 2 0 2 4
Hospitalar 0 1 0 1 2
Outras 0 0 1 0 1
X 1,33 | 3,70 | 3,00 | 215 | 4,57

No tocante a drea de atuagdo na qual esta
experiéncia ocorreu (Tabela 4), novamente foi obser-
vado um desempenho semelhante na avaliacfo intra-
grupos nas diversas categorias, de modo que a
rejei¢do da hipoétese nula novamente ndo ocorreu. O
mesmo aconteceu na avaliagdo do desempenho geral
dos grupos, com a ndo rejei¢do da Ho, 0 que indica
que as experiéneias tendem a ocorrer em todas as
dreas.

Outro ponto avaliado foi a busca voluntaria
de experiéncia durante os quatro primeiros anos de
graduagdo (Tabela 5). Nesta questdo, verificou-se
que no desempenho intragrupos a He ndo foi rejeitada
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em nenhuma oportunidade, de modo que os sujeitos
pareciam divididos nesta questdo.

Entretanto, ao se avaliar a somatdria da
freqiiéncia observada por categoria em todos os gru-
pos, constatou-se um X, i gual a 5.77 (ch =3.84),
de modo que a Hy, foi rejeitada, muito provavelmente
em fung¢iio do maior desempenho na categoria “Sim”.

Tabela 5 - Busca voluntaria de estagio anterior ao
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sempre foram menores que o valor critico, de modo
que a Hp ndo foi rejeitada em nenhum momento,
demonstrando uma tendéncia equivalente na drea de
estagio.

Tabela 7 - Area de estagio extra-académico
cursado pelos sujeitos
(X% =9.49, n.sig.= 0.05, n.g1.= 4)

dltimo ano (X% = 3.84, n.sig.=0.05,n.gl=1) ATER UNI-1| UNI-2| UNI-3| UNI-4] Total
Clinica 4 2 1 3 10
Busca UNI-1| UNI-2 | UNI-3 | UNI-4 | Total Educacional 1 11 2 3 17
Sim 5 20 8 4 37 Organizacion 0 2 2 3 7
Nio 2 6 2 2 12 : =
2 0spl ar
X% 0,07 | 2,98 | 087 0,0 5,77 P 2 2 g 0 2
Outras 1 1 0 0 2
2
Buscar estagio ndo ¢ garantir que se encontre Ao 339 | 65 | 266 [ 50 1 789

uma oportunidade ou se tenha condig¢des de
aproveita-la.

A avaliacfio da realizagdo efetiva de estagios
extra-académicos por motivagdo propria (Tabela 6)
verificou nos célculos sobre os desempenhos intra-
grupais sempre um valor estatisticamente ndo signi-
ficante, levando a niio rejei¢do da hipotese nula em
todos os cédlculos. Essa mesma situagdo ocorreu na
avaliagio do desempenho total das categorias obser-
vadas nos quatro grupos.

Este resultado também indicou que dos 37
sujeitos que procuraram estagios por conta propria,
apenas 23 (62.16%) encontraram ¢ concretizaram.,
Infelizmente, nio foi possivel neste estudo com-
preender os motivos que levaram a ndo realizagdo de
estagios pelos demais alunos.

Tabela 6 - Realizagio de estagio extra-académico
por motivagdo propr.a
(X%, =3.84, n.sig=0.05,n.g1=1)

Realiza¢do | UNI-1| UNI-2 | UNI-3 | UNI-4 | Total
Sim 3 12 4 4 23
Nio 4 14 6 1 25
| X% 007 | 00 | 00 | o1 | 00

A drea na qual o estagio ccorreu também foi
avaliada (Tabela 7). Na comparagdo intragrupo, veri-
ficou-se no caleulo do X? que os valores observados

O célculo do X? sobre a freqiiéncia observada
nos quatro grupos, o valor encontrado (X20 =7.89)
também ndo foi estatisticamente significante para
levar a hipotese de nulidade a rejeigdo.

A seguir, foram mensuradas a ocorréncia ¢
area de experiéncias praticas fornecidas pela propria
instituicdo como parte da formagao (Tabela 8).

Tabela 8 - Experiéncia pratica anterior ao ltimo
ano fornecida pela institui¢do de ensino
(X%c=9.49, n.sig.= 0.05, n.g.1.= 4)

Area UNI-1| UNI-2| UNL-3| UNI-4| Total
Clinica 7 11 1 6 25
Educacional 6 17 5 5 33
Organizacion 5 5 2 5 17
al

Hospitalar 2 1 0 0 3
QOutras 0 1 0 0 1
X 599 | 1438 5,13 | 804 | 2993

Na avalia¢do intragrupo, o valor do X20 foi
inferior ao critico nos resultados observados nos
grupos UNI-1, UNI-3 e UNI-4, ndo sendo estatisti-
camente significante para levar a hipotese de nuli-
dade a rejei¢do. Ja no grupo UNI-2, o X2, foi igual
a 14.38, valor este que levou a hipdtese nula a ser
rejeitada (ch =9.49, n.sig.=0.05, n.g.1.= 4), prova-
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velmente em razdo de uma maior freqiiéncia de res-
postas nas categorias “Clinica” e “Educacional”.

Na avaliagdo dos resultados gerais dos gru-
pos, a Hp foi rejeitadanovamente, pois o Xzo resultou
em 29.93, para um >, W igual a 9.49 (n.sig.= 0.05 ,
n.g.l.=4), provavelmente em razdo da maior freqiién-
cia de respostas nas categoria “Organizacional”,
“Clinica” e “Educacional”, o que demonstra uma
tendéncia dos cursos de fornecer experiéncia apenas
nas dreas tradicionais da Psicologia, em detrimento
de areas emergentes e desconsiderando o satura-
mento destas (C.F.P., 1994).

Infelizmente, ndo foi objetivo deste estudo
avaliar o referencial teodrico utilizado pelo sujeito
durante sua experiéncia pratica.

Na tabela 9, observam-se os resultados sobre
arelagdo entre as intengdes atuais de atuagdo profis-
sional com as anteriores ao inicio do curso. Na
avaliacdo intragrupos, observaram-se valores do x2
sempre abaixo dos valores criticos, de modo que a

hipotese nula nao foi rejeitada em nenhum momento.

Tabela 9 - Relagdo entre os planos anteriores
ao curso e os planos atuais
(X%=1.82, n.sig.= 0.05,n.gl=1)

Relacio UNI-1| UNI-2| UNI-3| UNI-4| Total
Reflete planos 5 8 2 2 17
anteriores
Nio 1 8 1 1 11
tinha planos
Mudou 1 8 6 3 18
parcialmente
Mudou 0 2 0 0 2
Totalmente

2
X% 372 2,84 4,45 217 9,29

2

J4 na comparag¢do dos resultados totais dos
grupos o X2 observado resultou em 9.29, 0 que levou
a rejeicdo da Ho em razdo da maior ocorréncia de
respostas nas categorias “Mudou parcialmente” e
“Nao tinha planos”, sendo possivel perceber que os
sujeitos estdo divididos em relagdo aos seus planos

de atuagdo profissional.
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Tabela 10 - Opinido sobre o equilibrio entre as
abordagens na formag@o profissional recebida
nos quatro primeiros anos da graduagdo em
Psicologia (X%c=3.84 , n.sig.= 0.05, n.g.1= 1)

Formacio UNI-1| UNI-2| UNI-3| UNI-4| Total
Equilibrada 3 8 0 2 13
Desequilibrada| 4 17 10 K 35

2
X% 0,07 [ 1,10 | 426 | 00 | 439

A formacgido tedrica fornecida nos quatro
primeiros anos do curso (Tabela 10), nas avalia¢des
intragrupais, nfo registrou valores do X2 observado
estatisticamente significante para que a hipétese nula
fosse rejeitada, mostrando que os sujeitos estavam
divididos nesta questio.

Entretanto, na medida sobre os resultados
gerais dos grupos, o X? observado resultou em 439,
valor que determinou a rejeicdo da Hy (X2c= 3.84),
em razdo da maior freqiiéncia de respostas obser-
vadas na categoria “desequilibrada”.

A andlise qualitativa das respostas demons-
trou que todos os sujeitos que referenciaram a for-
magdo como sendo desequilibrada o fizeram em
favor de uma tendéncia psicanalitica.

Tabela 11 - Opinio sobre o equilibrio na formago
técnica fornecida durante a graduagio
(X%:=3.84 , n.sig=0.05,n.gl=1)

Formacio UNI-1| UNI-2| UNI-3| UNI-4| Total
Equilibrada 6 16 0 + 26
Desequilibrada 1 9 10 1 21

2
X% 0,73 0,51 4,26 0,11 0,27

Na formagdo técnica recebida nos primeiros
quatro anos (Tabela 11), a tendéncia a um desem-
penho semelhante ocorreu nos célculos intragrupais,
ndo levando a rejei¢do da Hy em nenhum momento.

Na avaliagdo da somatéria de respostas dos
quatro grupos, verificou-se a ndo rejei¢do da Hp em
razio de o valor observado do X* ndo ser signifi-
cante.

Na relagdo entre a escolha realizada e a
tendéncia percebida do curso pelos sujeitos, verifi-
cou-se na avaliagdo intragrupal que os sujeitos dos
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grupos UNI-1, UNI-3 e UNI-4 ndo diferiram signi-
ficativamente. J4 no grupo UNI-2, o X2 observado
resultou em 7.80, valor que levou a rejeigdo da
hipdtese nula (ch = 3.84) em fung¢do da maior
freqiiéncia na categoria de respostas “A favor da
tendéncia do curso”.

Tabela 12 - Relagdo entre escolha realizada pelo
sujeito e pela tendéncia percebida do curso
realizado (X%c= 3.84, n.sig.= 0.05, n.g1.= 1)

Tendéncia UNI- | UNI-| UNI-| UNI-| Total
1 2 3 4
A favor da ten-| 3 22 5 5 35
déncia do curso
Contraria a ten- 3 4 3 1 11
déncia do curso
2
X% 00 | 7,80 | 00 | 037 | 564

Qutro fator avaliado foi arelagdo estabelecida
com os docentes das disciplinas de que o sujeito mais
gostou (Tabela 13). Na avaliag¢do intragrupos, o cél-
culo do X% do grupo UNI-1 resultouem 11.35, valor
que levou a hipétese nula a ser rejeitada. No grupo
UNI-2 observou-se o X° de 20.18, ocorrendo no-
vamente a rejeicdo da Ho. A rejei¢do ocorreu ainda
nos outros dois grupos, com o grupo UNI-3 regis-
trando o ng de 13.56 e o grupo UNI-4 com o Xzo
igual a 9.66. Em todos os grupos, observou-se uma
tendéncia a uma maior freqiiéncia nas categorias
“Bom” ¢ “Otimo” relacionamento com os docentes.

Na comparacdo dos resultados gerais, o ng
foi 48.30, de modo que a H, foi novamente rejeitada
em razdo da maior freqiiéncia nas categorias “Bom”
e “Otimo” relacionamento com os docentes.

A avaliagdo qualitativa das respostas dos su-
jeitos indica que as relagdes classificadas como boas
ou 6timas pelos sujeitos tenderam a ocorrer em
matérias ligadas a psicandlise, como “Psicologia da
Personalidade™, “Psicologia do Desenvolvimento”

entre outras.
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Tabela 13 - Relacionamento com os docentes
das matérias de que mais gostou durante os
primeiros quatro anos do curso
(X% =17.82, nsig=0.05,n.gl=1)

Relacionamento| UNI- | UNI-| UNI-| UNI-| Total
1 2 3 4

Péssimo 0 6 0 0 6

Social 1 17 4 1 23

Bom 8 35 19 11 73

Otimo 12 | 44 6 6 68

xzo 11,35 20,18 | 13,56 | 9,66 | 48,30

Entretanto, ao atribuir um grau a possivel
influéncia destarelagfio na escolha de sua abordagem
teorica (Tabela 14), os sujeitos relataram respostas
em todas as categorias, de modo que o calculo do X2
resultou na avaliagdo intragrupal sempre abaixo do
valor critico, de modo que a Ho ndo foi rejeitada em
nenhuma oportunidade.

A mesma situagido voltou a ocorrer na
avaliagdo dos resultados gerais, com o valor do Xzo
ndo sendo estatisticamente significante para levar a
rejeigdo da hipotese nula.

Tabela 14 - Influéncia percebida da relagdo positiva
entre professor e sujeito na escolha da abordagem
tedrica (ch =7.82, n.sig.=0.05,n.gl=1)

Influéncia UNI-1| UNI-2| UNI-3| UNI-4| Total
Nenhuma 3 8 1 0 12
Razoavel 4 11 3 2 20
Muita 0 2 5 2 9
Extrema 0 4 1 0 5
X 470 | 420 | 216 | 266 | 517

Entretanto, ao classificar os relacionamentos
com os docentes das matérias de que menos gostou
durante o curso (Tabela 15), os sujeitos registraram
uma situagdo diferente.
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Tabela 15 - Relacionamentos com os docentes das
matérias de que menos gostou durante os
primeiros quatro anos do curso
(X% =17.82, n.sig=0.05,n.gl=1)

Relacionamento| UNI-| UNI-| UNI-| UNI-| Total
1 2 3 4

Péssimo 0 8 6 0 14

Social 5 34 26 4 69

Bom 9 28 6 3 46

Otimo 3 3 1 0 7

s Y 622 | 21,75 | 16,29| 4,70 | 39,80

Na avaliagdo intragrupos, o grupo da UNI-1
¢ UNI-4 ndo tiveram o calculo do X%, resultando em
uma valor estatisticamente significante que levasse a
rejeigdo dahipétese nula. Ao contrario, o grupo UNI-
2 registrou o X20 de 21.75 e o grupo UNI-3 de 16.29,
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sendo que em ambos 0s casos ocorreu a rejeicdo da
H, em fungdo da maior freqiiéncia de respostas nas
categorias “Social” e “Bom”.

Na avaliagdo do desempenho geral dos gru-
pos, a hipétese nula foi novamente rejeitada, com o
Xzo resultando em 39.80 , valor estatisticamente
significante (ch =7.82,n.5ig.=0.05,n.g.1.=1). Esse
resultado ocorre, provavelmente, em razio da maior
freqiiéncia observada em “Social” (69 respostas) e
“Bom” (46 respostas).

Na tabela 16, observam-se os resultado
médios por grupos e total obtidos com o uso de uma
escala tipo Likert de sete pontos sobre tépicos que
podem influenciar a escolha de abordagem tedricana
Psicologia clinica.

No grupo UNI-1, os fatores que mais influen-
ciaram segundo os sujeitos foram o tipo de linguagem

Tabela 16 - Influéncia atribuida a fatores motivacionais na escolha de abordagem tedrica em Psicologia clinica

Fator UNI-1| UNI-2 | UNI-3| UNI-4| Média
O curriculo influénciou minha decisio. 3 2,69 3,30 3,33 3,08
As notas por mim obtidas refletiam meu interesse. 6,33 3,34 4.00 4.66 4,48
Eu gosto da maioria dos professores da abordagem tedrica que escolhi. 5 411 5,00 433 4,61
O tipo de linguagem dos textos de minha abordagem agrada. 7 4,69 5.30 5.66 5.66
Minha abordagem é eficaz. 7 4.92 6,40 5.33 5.91
O grau de cientificidade é importante. 7 4.73 6,50 5.83 6,01
Eu nido manteira uma relagdo pessoal com quem critica minha| 166 2,03 2,30 1,66 1,91
abordagem tedrica.

Minha abordagem tedrica reflete minhas expectativas atuais. 6,66 5,00 5.50 5.16 5,58
Meu referencial tedrico € o mais indicado para atuar que escolhi. 4,66 4,80 5,00 6,33 5,19
E dificil realizar a produgio de novos conhecimentos em Psicologia. 3,66 2,84 3,80 3,66 349
A teoria existente me satisfaz.

Minhas experiéncias com outras abordagens foram negativas. 2.66 2.19 4,00 4,66 337
Fago (fiz) terapia na abordagem que escolhi. 6,66 3.73 2.40 6,33 4,78
A escolha atual reflete a minha expectativa anterior a formacao. 6,00 3.26 3,00 4,50 4,19
A escolha reflete meu conhecimento psicologico anterior 4 minha| 633 3,00 3,00 2,83 3,79
formacio.

Tive (tenho) muita angistia para decidir por uma abordagem tedrica. 233 223 3,40 1,83 2.44
Um relacionamento positivo ocorre com um professor da minha| 4,00 430 5,10 4,50 447
abordagem.

Eu escolhi uma abordagem igual a maioria dos meus colegas. 133 1.15 1.20 1.50 1,29
Tive dificuldade para compreender as demais abordagens tedricas. 233 223 4,50 2.16 2.80
Um relacionamento negativo ocorreu com um professor de uma| 133 2,07 3,90 2,83 2,52
abordagem diferente da minha.

Compreendo as demais abordagens tedricas, mas a é amais completa.| 433 3,50 4,60 4,66 427
Com minha linha tedrica posso ajudar efetivamente quem me procurar.| 566 430 5.80 5.16 5.23
Acredito piamente no que minha abordagem postula teoricamente. 4,66 3,96 5.20 533 4,79
Encontrei nesta abordagem as respostas ao meus problemas. 3,66 2.96 3,70 5,00 3,83
Conhego a maioria das criticas existentes 4 minha abordagem. 333 2.73 4,00 5,00 3,76
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dos textos da abordagem, sua eficabilidade e sua
cientificidade com média de sete pontos. Segue-se a
relagio entre as expectativas atuais e a abordagem
tedrica e o fato de o sujeito ter se submetido a terapia
na abordagem escolhida com média 6.66 pontos.

No grupo UNI-2, as categorias mais referidas
foram a relagdo entre expectativas atuais ¢ a
abordagem com média de cinco pontos, a eficabili-
dade da abordagem com média de 4.92 pontos ¢ a
crenca de que a sua abordagem ¢ a “ mais indicada”
para atuar na drea clinica.

Jano grupo UNI-3, as categorias que obtive-
ram as maiores médias foram a cientificidade e a
eficabilidade da abordagem, com médias de 6.50 ¢
6.40 pontos respectivamente, seguido pela possibili-
dade de ajuda propiciada pela abordagem com média
de 5.80 pontos.

Por fim, no grupo UNI-4, as médias mais
significativas foram registradas nas categorias fazer
terapia na linha escolhida ¢ possibilidade de ajuda
propiciada pela abordagem teodrica, com média em
ambos o0s casos de 6.33 pontos, e o grau de cientifi-
cidade com 5.83 pontos de média.

No geral, os grupos referiram como fatores
mais significativos na sua escolha o grau de cientifi-
cidade de sua abordagem, com média geral de 6.01;
eficabilidade da teoria , com 5.91 pontos de média;
a linguagem dos textos com 5.66 pontos na média
global e a relagdo de identificagdo entre as expecta-
tivas atuais e a abordagem tedrica.

Discussio e conclusio

O primeiro ponto que deve ser analisado € a
composi¢do da amostra, que pode ser compreendida
como representativa da realidade dos psicélogos em
geral, pois a maioria dos sujeitos ser do sexo femi-
nino era esperado diante dos dados do C.F.P. (1988)
que descrevem a Psicologia como uma profissio
eminentemente feminina.

A restri¢do na determinagdo dos sujeitos no
tocante a drea de opgiio de atuagio apds a graduagio
ser a drea clinica deveu-se, primeiramente, ao inte-
resse dos pesquisadores e ao fato de amaior parte dos
profissionais indicar sua atuagdo futura neste campo
(C.F.P.,1994).
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O nivel socioecondmico médio dos sujeitos
também era esperado, pois a indicagdo de insti-
tuigdes particulares de ensino como campo de coleta
originou-se a partir da realidade, ou seja, a maioria
dos futuros psicologos se graduam em institui¢des
particulares de ensino superior.

Assim, ao considerarmos a experiéncia
pritica extra-académica em Psicologia anterior a
opedo de drea de atuagfo , verificamos que a maioria
dos sujeitos ndo as possuia antes de seu Gltimo ano
de graduagao.

Estes dados remetem a questdo das di-
ficuldades de realizar estagios extra-académicos em
Psicologia, especialmente para os alunos dos cursos
noturnos ¢ na édrea clinica, diante das necessidades
econdmicas que caracterizam a maioria da populagio
que estuda nestes cursos.

Ao mesmo tempo que os sujeitos buscaram
experiéncia nas trés grandes areas da Psicologia
(clinica, escolar e organizacional), os sujeitos que
obtiveram experiéncia extra-académica, a maioria
vivenciou-as nestas mesmas trés dreas, de modo que
a vivéncia em dreas emergentes como a hospitalar, a
Psicologia do esporte ou do consumidor ndo foram
contempladas, sugerindo que ou as buscas dos sujei-
tos ocorrem apenas nas areas tradicionais em fung¢io
das informagdes recebidas e/ou as oportunidades de
estagios oferecidas pela sociedade se restringem as
estas dreas, de modo que outros campos de atuagio
do psicélogo ndo sejam reconhecidos.

Com estes dados, o “circuito-fechado”
sugerido por Carvalho (1982) e fundamentado por
Santos (1990a) e Silva e Campos (1992) parece
realmente estar ocorrendo, pelo menos no que tange
ao estagio oferecido pela comunidade.

Argumentar que os alunos dos cursos de ins-
tituigdes particulares ndo buscam estdgios (Car-
valho,1986) parece ndo ser uma premissa adequada,
uma vez que a maioria dos sujeitos relatou ter bus-
cado experiéncia extra-académica por conta propria.
Infelizmente, pouco mais da metade dos sujeitos que
buscaram estas experiéncias conseguiu uma opor-
tunidade.

Muitas vezes, a procura por experiéncias extra-
académicas ndo ¢ recompensada em razio de
inimeros fatores como a falta de mercado ou mesmo
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de reconhecimento da qualidade do curso pela insti-
tui¢do que concede o estagio, que prefere selecionar
alunos de institui¢des publicas ou de renome social,
acreditando que os profissionais oriundos destas
Universidades sdo mais adequadamente preparados,
0 que ndo ¢, necessariamente, uma verdade,

Assim, a confirmagdo de que a maioria dos
sujeitos tende a procurar estigios e/ou experiéncias
profissionalizantes antes da escolha da area de
atuacdo indica a necessidade de se rever a formacio
geral do profissional, de modo a se garantir um
minimo de experiéncia através do proprio curso a
todos os graduandos, em todas as dreas e abordagens
(se possivel for) para que a decisdo do aluno por linha
ou area de atuagdo ndo se baseie apenas em aspectos
cognitivos ou afetivos da relagdo professor-aluno ou
mesmo em pontos darelagio professor-aluno-teoria.

Deste modo, a realizagfo de estigios extra-
académicos parece ser fruto de uma intrincada rede
de possibilidades, tais como motivagdo pessoal, dis-
ponibilidade de tempo ¢ drea de busca, pois estagios
na area clinica, por exemplo, sdo raros.

Outro ponto a se considerar na busca de
estagios ¢ a possibilidade financeira do aluno, pois,
baseado na sua experiéncia como docente e supervi-
sor, o primeiro Autor pode afirmar que, por via de
regra, o valor da bolsa-estagio € menor que o saldrio
dos alunos que trabalham, e como estes necessitam
em sua maioria desta atividade para custear seu
préprio estudo, a opg¢do por um estagio fica prejudi-
cada. Esses fatos podem ser confirmados a partir da
leitura do trabalho de Silva e Campos (1992), que
caracterizou os alunos de Psicologia de dois cursos
situados em S.Paulo e nos dados de Campos et alli.
(1995) que fez semelhante estudo com alunos de dois
cursos de Psicologia de uma mesma Universidade
paulista que se situavam em cidades diferentes.

Ao contexto relacionado com as dreas de
estigios extra-académicos relatados até o presente
momento, soma-se o fato de os sujeitos indicarem
que as experiéncias profissionais fornecidas em seus
préprios cursos também tendem a ocorrer apenas nas
trés grandes areas da Psicologia, o que refor¢a ainda
mais anecessidade de se rever nio apenas o curriculo
minimo deste curso, mas também a qualidade ¢ a
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diversidade das experiéncias fornecidas sistemati-
camente.

No estudo realizado por Silva ¢ Campos
(1992) e Campos et alli. (1995), amaioria dos alunos
de Psicologia ao iniciarem seu curso possui uma
representagdo da drea eminentemente clinica e com
base psicanalitica,

Assim, ¢ interessante notar que, apesar dos
anuncios de satura¢do do mercado (C.F.P., 1994), as
institui¢des de ensino parccem estar desatentas as
modifica¢des do campo profissional, uma vez que a
maioria dos sujeitos indicou que seus planos futuros
ndo se alteraram (ou alteraram muito pouco) em
relagdo aos plano originais que possuiam no inicio
do curso.

O “circuito-fechado™ que sugeriu Carvalho
(1992) parece realmente ser uma constante na for-
magdo do psicologo brasileiro, ja que o aluno busca
um curso que o instrumentalize para a atuagdo na area
clinica e recebe a formagdo que parece confirmar
seus desejos, desconsiderando fatores importantes
para o seu futuro profissional, como a saturagdo do
mercado profissional e o desconhecimento de dreas
emergentes na sua propria profissdo.

A esta situagdo deve ser acrescido o dado no
qual a maioria dos sujeitos relatou ter recebido uma
formagdo tedrica desequilibrada, com uma forte
énfase 4 abordagem psicanalitica, o que também
significa a manuten¢do do “circuito-fechado™ ante-
riormente citado.

Entretanto, no tocante a formagéo técnica re-
cebida, os sujeitos pareceram estar divididos, indi-
cando que no campo da aprendizagem de técnicas os
cursos forneceram subsidios para a atuagdo nas trés
grandes areas tradicionais da Psicologia.

Este dado contradiz o que foi afirmado pelos
sujeitos em relagdo 4 formagdo tedrica, pois se a
maioria das informagdes recebidas sdo de base psi-
canalitica, essa abordagem parece estar sendo utili-
zada para guiar a atuagdo do profissional em
qualquer campo, mesmo que a caracteristica mar-
cante deste enfoque seja sua focalizagdo ¢ esta seja
basicamente clinica.

Outro ponto interessante levantado por este
estudo foi o relato no qual a maioria dos sujeitos
admite seguir a tendéncia que o curso ind ica, trans-
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formando sua formagdo em um simples exercicio de
aprendizagem acritica, em que a reflexio e a for-
macdo do espirito critico na Psicologia ndo sido os
principais objetivos. Sem duvida, pode-se questionar
avalidade deste tipo de formagao, pois acabam estru-
turando uma formacgio em Psicologia contrria ao
saber cientifico ¢ marcada por uma estratégia que
mais parece, em primeira instancia, doutrinagdo. En-
tretanto, para uma compreensio mais apurada deste
processo € necessaria a concretizagdo de novos es-
forgos investigativos, sobretudo no que diz respeito
a formagfo do espirito critico cientifico em Psicologia.

Dentro do contexto deste estudo, direcio-
naram-se esforgos para verificar como os sujeitos
classificavam suas relagdes interpessoais com os do-
centes de seus cursos, e como percebiam as possiveis
influéncias que estas possuiam sobre as suas proprias
escolhas.

As relagdes classificadas como o6timas ou
boas tenderam a acontecer com professores que
ministravam contetdos de que os alunos gostavam,
ao passo que nas disciplinas em que os contetidos nio
eram atrativos, a relagdo foi sugerida como um con-
tato social.

Neste aspecto, a interagio professor-aluno
pode ser compreendida em dois aspectos. O primeiro
diz respeito a relagdo que se estabelece entre ambos
a partir do momento que o contetildo que o docente
ministra sustenta e reforga as expectativas e crencas
dos alunos no tocante a Psicologia. No segundo
topico, deve-se considerar a fun¢do do professor
como modelo de profissional bem-sucedido, que
através dos processos vicarios (Bandura, 1977) pode
modelar padrdes de comportamentos nos seus alunos
através de sua atividade didatica.

Nio se € contra que o professor influencie ou
modele comportamentos nos seus alunos. Ao con-
trario, esse tipo de produto € inclusive esperado, indo
de acordo com o que postulam Sammons e Gravitz
(1990).

O que os dados deste estudo sugerem através
da avaliagdo dos proprios sujeitos € que a maior parte
destes niio percebe a relagdo com os professores
como um elemento que influencia na sua tomada de
decisdo. Cabe considerar que os resultados neste
estudo ndo permitem formular uma conclusio a res-
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peito desta influéncia e o seu grau, sendo necessarios
outros estudos para esclarecer este ponto.

Entretanto, o que se pode esperar € que esta
influéncia seja realizada de forma transparente e
leve, necessariamente a formagdo do espirito critico
e cientifico no aluno. O professor, por ndo possuir o
direito de ser o censor de seu aluno, deve orientar sua
conduta para ndo negar ao aluno todas as infor-
magdes necessdrias 4 formagdo deste, o que seria, no
minimo, anti-ético.

Ao considerar os dados obtidos no For-
muldrio de Avaliag¢do de Fatores Motivacionais na
Escolha da Abordagem , deve-se considerar que este
¢ um primeiro estudo com este instrumento, de modo
que seus dados devem ser compreendidos com todo
o cuidado que caracteriza a atitude cientifica.

Um dos pontos fundamentais tanto na
avaliagdo intragrupo como na medida geral foi o
escore observado nas categorias ligadas a cientifici-
dade e eficabilidade da abordagem teorica escolhida,
que receberam as mais altas pontuagdes no geral.
Esses resultados indicam que os sujeitos preocupam-
se com estas dimensdes, embora este resultado fosse
esperado apenas nos sujeitos que optaram por uma
abordagem comportamentalista, que possui estas
caracteristicas de forma mais acentuada.

Deste modo fica dificil avaliar o que os sujei-
tos compreenderam por ciéncia e por eficabilidade
de suas abordagens, principalmente em um for-
mulério no qual as criticas a abordagem ndo foram
consideradas um fator importante nesta questao.

Nio perceber a importincia do conhecimento
das criticas existentes a uma abordagem em Psicolo-
gia € ndo conhecer os proprios limites de atuacdo, de
validade de eficabilidade e de cientificidade.

A realizagdo deste estudo permitiu constatar
a existéncia de um “circuito-fechado” entre as expec-
tativas dos alunos ao ingressarem no curso, a for-
magcdo tedrica e pratica recebida no seu decorrer, o
reconhecimento limitado da comunidade observado
através dos estigios extra-académicos realizados
pelos sujeitos e pela manutengéo, ao final do curso,
dos planos iniciais, ligados a drea clinica e ao enfo-
que psicanalitico.

Sdo necessérios outros estudos para a com-
preensdo das dimensdes aqui relatas, principalmente
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diante da necessidade de se avaliar os motivos da
realizagdo ou ndo de estigios extra-académicos, o
referencial tedrico utilizado, o papel do professor
como censor de seus alunos ¢ as estratégias utilizadas
para a formagdo do psicologo brasileiro.

As modificagdes e alteragdes curriculares na
formagdo em P sicologia ndo devem contemplar
apenas titulos de disciplinas, mas sim envolver toda
a concepgdo de formagdo que fornece subsidios a
elaborag¢@o de um curriculo minimo, a elaboragio de
seu contetido programatico, a escolha de estratégias
pedagdgicas e a organizagdo das experiéncias prati-
cas fornecidas ao longo de todo o curso.

Caso as reformulagdes ndo sejam rapida-
mente tomadas e esta area mais efetivamente
avaliada, os psicélogos brasileiros correm o risco de,
no futuro proximo, ndo possuirem condi¢des de
romper com o “circuito-fechado” que caracteriza sua
profissdo e terem suas dreas emergentes ocupadas
por outras ciéncias e profissoes.
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