OPINIAO E DEBATE

Diretrizes para a implantacdo
do novo curriculo pleno de
Comunicacdo Social

| — Introdugado

Debater/elaborar criticamente o
currfculo significa submeté-lo a uma
crftica radical. E crftica radical ndo é
aquela que imobiliza, mas aquela que
busca conhecer intengGes latentes e
alternativas para subverter estas
intengdes. Portanto crftica radical do
currfculo é, ao mesmo tempo, visdo
crlitica dos currfculos existentes
propostas e alternativas crfticas a eles,
alternativas possfveis de realizagdo.

Il — Currfculo/Curso

A discussdo do currfculo ndo po-
de ser feita como se fosse a discussdo de
uma coisa sem vida e distante., Normal-
mente as polémicas curriculares atém-se
ao debate dos conteGdos ( em verdade,
rébtulos) e tempos, como algo que ndo
dissesse respeito & ( nossa) vida., Este
modo de discutir/elaborar currfculo ndo
é e ndo pode ser o modo cr(tico de deba-
ter/elaborar currfculo. Porque ainda que
O curso seja necessariamente algo maior
que o currfculo, este é como que o “es-
queleto’” do curso. Um “‘esqueleto’’ defi-
nidor das responsabilidades, dos tempos
e dos espagos de professores e alunos.
Portanto determinante de nossa vida e de
nossa vida universitéria. Dal que a rela-
¢do entre curr(culo e curso é cristalina e
estreita, Discutir criticamente currfculo
significa discuti-lo em sua relagdo neces-
séria com o curso e com a vida.

111 — Habilitagdes

A escolha das habilitagGes para ser
feita de forma rigorosa, portanto crf(tica,
deve levar em conta os seguintes crité-
rios: 1 — vontade, expressa livre e demo-
craticamente, de professores e alunos;
2 — necessidade, adequadamente detec-
tada, da habilitagdo para a regido ( neces-
sidade aqui inclui mercado de trabalho,
mas ndo reduz a ele ); 3 — avaliagdo dos
equipamentos existentes e da possibilida-
de de lutar e conquistar os equipamentos
mf(nimos necessdrios & habilitacdo e
4 — avaliagdo dos recursos humanos
( professores, técnicos, funcionérios)
disponfveis e da possibilidade de ampli4-
los e/ou qualifica-los.

IV — Quantidade de disciplinas

Os currfculos existentes, em geral,
caracterizam-se por um desdobramento
exagerado de matérias em disciplinas e
pela inclusdo local de outra quantidade
grande de disciplinas. Quanto mais disci-
plinas — conhecimentos fragmenta-
dos — ““meithor’’ o curso. Visdo pura-
mente bancéria/quantitativa, com efeitos
prejudiciais para alunos — fragmenta-
¢do/desarticulagdo do conhecimento,
aumento das obrigagGes escolares e su-
perficialidade das disciplinas — e profes-
sores — dispersdo, isolamento etc. Reagir
criticamente a esta situagcdao implica de-
terminar um ndmero pedagogicamente
satisfatdrio de disciplinas por semestre e
por curso.



V — Disciplinas obrigatorias e optativas

Ao lado do exagerado nGmero de
disciplinas os currfculos/cursos caracteri-
zam-se pela obrigatoriedade da quase to-
talidade dasdisciplinas. As chamadas dis-
ciplinas optativas sdo quase inexistentes
( percentual mfnimo em relagdo as obri-
gat6rias ) e/ou mascaram disciplinas que
a rigor sdo obrigat6rias ( ainda que mui-
tas vezes ndo formalmente ). Isto denun-
cia um ensino impositivo e autoritério,
onde a possibilidade de escolha é tornada
coisa secunddria e a distingdo essencial
entre obrigatoriedade e opgdo pegada no
lixo.

Opor-se criticamente a isto con-
duz a ampliagdo do espago de escolha/li-
berdade de professores e alunos, portan-
to do espago das disciplinas optativas,
como diretriz indispensivel para a im-
plantagdo do currfculo. Estas disciplinas
devem implicar: 1 — maior responsabili-
dade do aluno na construgdo de seu cur-
rfculo pleno; 2 — melhor direcionamento
de sua formacgdo; 3 — maior flexibilida-
de/profundidade do trabalho docente e
4 — maior facilidade de adequagdo do
curso/currfculo 3s exigéncias de tem-
po/espaco. Por outro lado, como a reso-
lugdo do ““novo” currfculo mfnimo, se-
guindo a mé tradicdo dos anteriores, im-
pde um namero excessivo de matérias e,
por consequéncia, de disciplinas { por
exemplo, um mfnimo de 24 disciplinas
para a habilitagdo do jornalismo ) e co-
mo neste exagerado rol podem estar in-
clufdos aqueles contetdos realmente es-
senciais para o curso de comunicagao;
com base nisto portanto, acredito um
critério crftico fundamental para a elabo-
ragdo do novo currfculo pleno que a
complementagdo local do currfculo se fa-
¢a exclusivamente com base em discipli-
nas optativas.

VI — Formas de organizagdo das discipli-
nas e transmissao de seus conteGdos

Os currfculos/cursos atuais e in-
clusive o ““novo” currfculo mfnimo sdo
profundamente marcados pelo privile-
giamento quase absoluto da forma disci-
plinar ‘‘aula/sala de aula”, alids quase
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sempre tornada a Gnica atividade passfvel
de atribufgdo de créditos. O aprendiza-
do/ensino/curso/universidade se reduzem
a forma ( ritual ) “aula/sala de aula”. No
entanto o aprendizado/ensi-
no/curso/universidade ndo devem/podem
se reduzir a isto. Fora da ‘““aula/sala de
aula”, o movimento estudantil, o mo-
vimento cultural da universidade etc. sdo
elementos fundamentais do viver/apren-
der/fazer curso e universidade. Mas esta
redugdo é também altamente criticdvel
do ponto de vista da aprendizagem/ensi-
no formal. Porque reduzir toda atividade
creditdvel 3 "aula/sala de aula” ? Porque
reduzir todas as formas possfveis de orga-
nizagdo das disciplinas e de transmissdao
de seus conhecimentos & ritual “aula/sala
de aula” ? E preciso destruir esta con-
cepg¢do de currfculo, curso, universidade
e ensino. E preciso que uma diretriz
crltica para a implantagdo do novo cur-
riculo seja a pluralidade e adequagdo das
formas aos conteidos disciplinares e a
flexibilidade das formas consideradas
possfveis de crédito.

Também atualmente os cur-
sos/currfculos se caracterizam, além da
superficialidade, fragmentacgdo, e ‘‘gran-
de quantidade’ de conte(dos, por uma
repeticdo e desarticulagdo dos conteGdos
disciplinares. Quase que s6 formalmente
existem os requisitos. Quase que s6 for-
malmente o curso/currfculo é uma “jun-
¢do'’ de disciplinas. A rigor o curso/cur-
rfculo comega/encerra-se em cada disci-
plina. E necessario, tanto quanto pos-
slvel, que o debate/elaboragdo curricular
crie o curso, enquanto conteiidos articu-
lados. Para isto sdo fundamentais formas
de articulagdo como pré e co-requisitos
( que realmente funcionem ), blocos dis-
ciplinares e/ou disciplinas "integradas”’.
No caso dos blocos sugere-se um grupo
de professores responséveis por um gru-
po de disciplinas de conte(ido aproxima-
do ou complementar. No das disciplinas
“integradas’’ o que se pretende é a n3o
fragmentagdo desta em vérias disciplinas,
mas o trabalho coletivo de professores
numa disciplina com grande carga-horéria
e conteddo amplo. Por fim é de grande
validade para a articulagdo dos conteu-
dos que os programas disciplinares sejam
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discutidos por todos os professores do
curso a cada semestre e que os programas
das disciplinas obrigat6rias sejam elabo-
radas e revistos pelo grupo de professores
do respectivo bloco disciplinar, o que,
pelo menos como projeto, faria que as
chamadas disciplinas obrigatérias tives-
sem um conteGdo similar independente
do professor momentaneamente respon-
sével para cada uma delas. J4 as discipli-
nas optativas deveriam ter preferencial-
mente seus conteGidos/programas renova-
dos a cada semestre, com base em elabo-
ragdo individual do professor momenta-
neamente responsivel pela disciplina,
Mas também estes programas deveriam
ser aprovados pelo colegiado semestral-
mente.

VIl — Contelidos

Para ndo dizer que ndo falei de
conteGdos, indico rapidamente os con-
teGdos gerais que julgo necessirios ao
curso/currfculo de comunicagdo: 1 — ins-
trumentos/elementos tedricos capazes de
permitir anélises da sociedade; 2 — ins-
trumentos/elementos tebricos que pos-
sibilitem ané&lises da comunicagdo;
3 — informagdo e anélises dos problemas
contemporaneos, especialmente do Brasil
e do estado/regido, estando af inclufdos
os aspectos econdmicos, sociais, polfti-
cos, culturais e de comunicagdo; 4 — co-
nhecimento tebrico e técnico/préatico dos
campos de comunicagdo englobados nas
habilitagdes. Para uma definigdo mais
pormenorizada dos conteidos devem ser
vistos minhas sugestdes contidas nos tex-
tos: ’Novo Currfculo: Proposta Um
( Tronco Comum )** e “"Novo Currfculo:
Proposta Dois ( Habilitagdo em Jornalis-
mo )", Além disso é bom frisar a possibi-
lidade ampla de conteidos diversos com
o aumento da 4rea optativa do currfculo,
conforme indicagGes anteriores.

VIll — Equipamentos e Recursos Huma-
nos

Os recursos humanos — sejam pro-

fessores, técnicos ou funciondrios — sdo
indispensiveis para que as diretrizes até
aqui sugeridas possam concretizar-se.
Sem recursos humanos em quantidade e
qualidades satisfatbrias e sem os equipa-
mentos mfnimos necessérios, o currfculo
ndo passa de uma reunido de talvez belas
palavras, Mas além disto acredito que al-
gumas medidas nesta 4rea poderiam aju-
dar a implantagdo e a execugdo do novo
currfculo pleno, tais como: 1 — abertura
para que todos os professores do curso,
independente dos departamentos em que
estejam lotados, debatam os assuntos do
curso, mesmo quando houver entraves
burocréticos; 2 — organizar os profes-
sores com base nos blocos de disciplinas;
3 — buscar integragdo maior dos profes-
sores de departamentos ( que ndo o de
comunicagdo ) no curso, através de sua
participagdo nos debates do curso, traba-
Iho docente mais continuo ecom maior
carga-horéria etc,; 4 — rotatividade dos
professores responsiveis por disciplinas
no interior dos blocos sempre que desej4-
vel; 5 — Incentivo ao intercdmbio entre
professores de uma mesma disciplina de
outros cursos de comunicagdo; 6 — in-
centivo 3 qualificagdo dos docentes, com
organizagdo das prioridades pedagbgicas
do curso.

Quanto aos equipamentos nao sb
é necessério listar os existentes, como lu-
tar/conquistar os equipamentos mfnimos
necessarios e sua manutengdo, via pessoal
técnico qualificado e recursos.

IX — Currficulo e setores de apoio

Aqui essencial a listagem de todos
aqueles setores de apoio, pessoal ou em
termos de equipamento, para de forma
organizada buscar seus auxflios na im-
plantagdo e execug¢do do novo currfculo
pleno de comunicagdo.,

Antonio Albino Canelas Rubim
( da Universidade Federal da Paraiba )





