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RESUMO

Objetivo

Apresentar a experiéncia do Programa de Aprimoramento Profissional de Terapia
Ocupacional - Adulto I, realizado no Ambulatério de Terapia Ocupacional e no
Hospital Maternidade Celso Pierro, da Pontificia Universidade Catélica de Cam-
pinas, através de convénio da Pontificia Universidade Catélica de Campinas com
a Fundacao de Desenvolvimento Administrativo e a Secretaria Estadual de Saude
do Estado de S&o Paulo.

Métodos

Estudo de natureza descritiva e qualitativa, realizado a partir de uma pesquisa
bibliografica que focalizou e analisou o tema “aprimoramento profissional
através do treinamento em servico” nos trabalhos apresentados em eventos
cientificos, nos artigos publicados em periédicos, nos projetos e relatérios
elaborados pelos aprimorandos e pelos supervisores do Programa de Apri-
moramento Profissional - Adulto |, bem como nos estudos existentes na base de
dados do Programa de Aprimoramento Profissional da Fundacdo de Desen-
volvimento Administrativo.

* Pontificia Universidade Catolica de Campinas, Centro de Ciéncias da Vida, Faculdade de Terapia Ocupacional. Av. John Boyd Dunlop,
s/m., Prédio Administrativo, Jd. Ipaussurama, 13060-904, Campinas, SP, Brasil. Correspondéncia para/Correspondence to: R.C. TOLDRA.
E-mail: <rcolom@lexxa.com.br>.

2 Universidade Federal do Parana, Curso de Terapia Ocupacional, Setor de Ciéncias da Saude. Curitiba, PR, Brasil.
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Resultados

O Programa de Aprimoramento Profissional - Adulto | desenvolveu diferentes
acoes/projetos de natureza multi e interdisciplinar, em diferentes contextos e
niveis de complexidade de atencao, incluindo variados grupos de clientela, e
permitiu a ampliacdo da capacidade de atendimento, o reconhecimento e a visibi-
lidade da Terapia Ocupacional dentro do contexto dos servicos da universidade,
do municipio e da regido.

Conclusao

O Programa tem se mostrado uma importante politica governamental de forma-
cdo de recursos humanos e trouxe impactos positivos na qualificacao dos
terapeutas ocupacionais, contribuindo para a melhoria dos servicos prestados
a populacdo, de acordo com as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude.

Termos de indexagao: Capacitacao profissional. Recursos humanos em saude.
Sistema Unico de Saude. Terapia ocupacional. Treinamento em servico.

ABSTRACT

Objective

The objective of this study was to present the experience of the Occupational
Therapy Professional Improvement Program - Adult I, done in the Occupational
Therapy Outpatient Clinic of Hospital Maternidade Celso Pierro, of the Pontifical
Catholic University of Campinas, under an agreement among the university, the
Administrative Development Foundation and the Department of Health of the
State of Sao Paulo.

Methods

This is a qualitative and descriptive-type study based on a bibliographical
research that focused and analyzed the theme “professional improvement
through hands-on experience,” in works presented in scientific events, articles
published in periodicals and projects and reports developed by the
participants and supervisors of the abovementioned program, as well as in
studies found in the database of the Professional Improvement Program of
the Administrative Development Foundation.

Results

The Professional Improvement Program - Adult | developed different
multidisciplinary and interdisciplinary actions/projects in different care contexts
and complexity levels, dealt with varied user groups, and allowed an increase in
the care capacity, recognition and visibility of Occupational Therapy within the
context of the services offered by the university, city and region.

Conclusion

The Professional Improvement Program has proven to be an important
governmental policy in the training of human resources and has positively
influenced the qualification of occupational therapists, contributing to
improve the quality of the services delivered to the population, in accordance
with the guidelines and principles of the Unified Healthcare System.

Indexing terms: Professional training. Human man power. Single Health System.
Occupational therapy. In-service training.
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INTRODUCAO

Este trabalho visa descrever e analisar a
experiéncia que foi desenvolvida pelo Programa de
Aprimoramento Profissional (PAP) - Adulto |, realizado
no Ambulatério da Faculdade de Terapia Ocupa-
cional do Centro de Ciéncias da Vida e no Hospital
Maternidade Celso Pierro (HMCP) da Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas (PUC-Campinas),
no periodo de 1995 a agosto de 2008.

O PAP foi criado pelo Decreto Estadual
n° 13919, de 11 de setembro de 1979, como um
programa de pés-graduacao lato-sensu, com bolsas
para profissionais de nivel superior, destinadas,
prioritariamente, aos recém-graduados de diferentes
areas da salde, exceto medicina. Caracteriza-se pela
formacao por treinamento em servico, sob supervisao
direta de profissionais qualificados com titulo de
mestre, ou um minimo de trés anos de experiéncia
na area especifica. Mantido pelo Governo do Estado
de Sao Paulo, e sob a responsabilidade da Secretaria
Estadual de Saude, este Programa é executado por
diversas instituicoes vinculadas ao Sistema Unico de
Saude (SUS) e credenciadas a Fundacao de Desen-
volvimento Administrativo (Fundap)', entidade res-
ponsavel por sua administracao.

O PAP foi criado na PUC-Campinas em uma
parceria entre os departamentos de Terapia Ocupa-
cional e Psicologia Clinica e Escolar da Universidade?,
em 1995, sendo pioneiro na instituicao. Na area de
Terapia Ocupacional foram criados trés programas:
Infantil, Adultos | e Adultos Il, com duracdo de um
ano e carga horaria de quarenta horas semanais
cada, envolvendo atividades préaticas em servico e
atividades tedricas. Para ingressar no PAP, o candidato
deve participar de processo seletivo que prevé prova
escrita, andlise do curriculo e entrevista, conforme
aponta o manual do PAP'.

No periodo de 1995 a 2007, o programa
Adultos | formou um total de 22 terapeutas ocupa-
cionais, dos quais mais de 50% encontram-se
inseridos no mercado de trabalho na area de apri-
moramento, em rede publica e privada, no ambito
ambulatorial e hospitalar. Embora a universidade nao

mantivesse um acompanhamento dos egressos, 0s
relatérios anuais do PAP Adulto | refletiam a crescente
procura pelo programa de capacitacdo profissional
em servico, na area de Terapia Ocupacional, em
busca de uma maior qualificacdo para a insercdo no
mercado de trabalho na area da saude. Estudos
relativos a trajetéria dos egressos do PAP*# apontam
uma expressiva insercao no setor publico e no mer-
cado de trabalho privado (com predominio nesse
ultimo), e em programas de poés-graduacao stricto
sensu.

O PAP - Adulto | foi desenvolvido no Ambula-
torio de Terapia Ocupacional e nas Unidades de
Internacdo do HMCP da PUC-Campinas, e envolveu
atividades praticas e tedricas, sob supervisao de
docentes da prépria Faculdade. O Programa tinha
como objetivos desenvolver acées de natureza multi
e interdisciplinar nos diferentes niveis da atencdo a
salde, caracterizar a formacao profissional em saude
em uma perspectiva multi e interdisciplinar, desen-
volver modelos assistenciais em Terapia Ocupacional,
utilizar e implementar métodos, técnicas e recursos
especificos de intervencao e criar novos projetos tera-
péuticos de acordo com a demanda dos usuarios
dos servicos, na perspectiva do SUS®.

O programa estabelecido possibilitou um
aprendizado critico e abrangente do SUS, com vista
a melhoria das condicbes de saude da populacao
usuaria do sistema. Durante o processo de formacao
dos profissionais, consideraram-se as diretrizes e os
principios do SUS, de modo a desenvolver uma com-
preensdo ampla e integrada das diferentes acoes e
processos de trabalho. Deste modo, conforme aponta
o PAP/Fundap/SES, o profissional aprimora néao so-
mente a aquisicdo de competéncia técnica nas prati-
cas profissionais especificas, como também a capa-
cidade de refletir e contextualizar as politicas de satide
e de atuar de forma ética e critica®.

Descricao dos servicos do PAP - Adulto |

Apresenta-se, a seguir, a descricao dos servicos
que integram o programa: Ambulatoério da Faculdade
de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da
Vida e o Hospital da PUC-Campinas.
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O servico ambulatorial de Terapia Ocupacional
foi criado em 1979, como servico docente-assistencial
da Faculdade de Terapia Ocupacional, e desenvolveu
o programa infantil e o programa adulto. Suporte
para as disciplinas praticas da graduacdo, onde
atividades de ensino, treinamento em servico e aten-
dimento a populacao eram realizados concomitante-
mente. Servico conveniado ao SUS e referéncia para
Campinas e regiao metropolitana, recebia, conse-
guentemente, encaminhamentos dos diferentes
servicos do proprio municipio, da regiao metropo-
litana e de outros municipios.

O HMCP é uma instituicdo mantida pela
Sociedade Campineira de Educacdo e Instrucdo e
foi fundado em 1977. Trata-se de uma entidade
privada e filantrépica, reconhecida pelo Ministério
da Saude como hospital universitario cuja finalidade
é servir a PUC-Campinas na realizacao das atividades
docente-assistenciais. Atualmente, conta com 320
leitos ativos, dos quais 280 destinados ao Sistema
Unico de Saude. A organizacdo das unidades de
internacdo (totalizando oito) esta distribuida por
blocos, sendo que cada uma dispde de uma estrutura
prépria de recursos humanos, espaco fisico e recursos
materiais. Atende uma média mensal de 19 530
consultas ambulatoriais, 21 591 atendimentos nos
pronto-socorros, 1261 procedimentos cirdrgicos, além
de 64 internacdes diarias, constituindo-se em uma
das principais referéncias da Secretaria Municipal de
Saude de Campinas e do Estado de Sdo Paulo.

O hospital conta com o Programa de Resi-
déncia Médica, oferecido em diversas especialidades
desde 1987 e, a partir de 2006, com o Programa de
Residéncia de Enfermagem. Em 2007, o Programa
de Residéncia em Saude foi implantado no hospital
nas seguintes dreas: Ciéncias Farmacéuticas, Fisiote-
rapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psico-
logia, Terapia Ocupacional’, e por ultimo, o Servico
Social em 2008.

Tanto o ambulatério como o hospital tém
como finalidade o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao, e contribuem para a forma-
cdo ampla de profissionais de graduacéo e de

pds-graduacdo na area de Terapia Ocupacional. O
HMCP esta situado na regiao noroeste da cidade de
Campinas. O municipio no qual se encontra conta
com mais de um milhdo de habitantes e possui linha
de acesso as principais malhas rodoviarias, além do
Aeroporto Internacional de Viracopos. Situada a
apenas noventa quildmetros da capital do Estado de
Sao Paulo, a municipalidade a qual pertence o hos-
pital encontra-se inserida em um importante polo
industrial®, tecnolégico e universitario, concentrando
10% do produto interno bruto (PIB) paulista, e alto
indice de desenvolvimento humano (IDH maior que
0,8)°.

Avaliacoes do programa de
aprimoramento profissional

Avaliacdes constantes sdo desenvolvidas pelo
PAP/Fundap no sentido de contribuir com o aper-
feicoamento dos programas de aprimoramento
desenvolvidos pelas diferentes instituicbes conve-
niadas. De acordo com uma avaliacao realizada com
os bolsistas no ano de 2006, foram apontados como
aspectos mais significativos adquiridos durante a
formacao profissional em servico, os relacionados aos
beneficios da atuacdo profissional junto a clientela,
0 compromisso profissional com a melhoria da quali-
dade dos servicos prestados a populacao, a aquisicao
de habilidades especificas, e a competéncia técnica
para o exercicio profissional, com repercussdo na
melhoria das condi¢des de salide da populacac®.

Em relacdo as instituicdes que desenvolvem
0s programas, o relatério de 2005 aponta como
aspectos significativos da experiéncia, a estrutura e
o funcionamento das instituicoes, as condicoes de
funcionamento dos programas e a sua relacdo com
o SUS, ainterdisciplinaridade e a relacao interpessoal
no trabalho em equipe. No que se refere aos apri-
morandos, destaca-se a contribuicdo da pratica em
servico como fundamental para a trajetéria pro-
fissional, bem como o crescimento/amadurecimento
pessoal e a ampliacdo do entendimento das politicas
publicas através dos servicos®.
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Os estudos confirmam gue o PAP vem propor-
cionando varias possibilidades de aprendizagem
durante a formacdo profissional, tanto no que se
refere ao conhecimento e compromisso com o
sistema publico de satide como no que diz respeito
a aquisicdo de competéncias e habilidades espe-
cificas, e ao desenvolvimento de uma pratica pro-
fissional critico-reflexiva. Dessa forma, verifica-se que
a proposta do PAP, como investimento governa-
mental, possui efeito multiplicador, na medida em
que dissemina a experiéncia dos centros de exce-
léncia e referéncia pela rede do SUS e contribui para
a melhoria da qualidade do atendimento a popu-
lacao™ 1,

METODOS

Trata-se de um estudo tedérico de natureza
descritiva e qualitativa, com vista a apresentar a
experiéncia de 12 anos de funcionamento do
PAP - Adulto | da PUC-Campinas/Fundap/SES, entre
o periodo de 1995 e agosto de 2008, no Ambulatério
de Terapia Ocupacional e no HMCP da PUC-Cam-
pinas. Essencialmente bibliografica, a pesquisa
focalizou e analisou o tema aprimoramento
profissional através do treinamento em servico nos
trabalhos apresentados e publicados em eventos
cientificos, nos artigos publicados em periédicos, nos
projetos e relatérios elaborados pelos aprimorandos
e pelos supervisores do PAP - Adulto I, bem como
nos estudos existentes na base de dados do Programa
de Aprimoramento Profissional/Fundap.

RESULTADOS EDISCUSSAO

A realizacdo da pés-formacao sempre foi um
objetivo durante o aprimoramento e a articulagao
ensino-servico da Faculdade de Terapia Ocupacional?
e, apos quase doze anos de sua criacdo, pode-se
dizer que muitos passos foram dados nesta trajetoria,
no que se refere a organizacdo, estrutura e fun-
cionamento dos servicos e desenvolvimento de
projetos/acoes terapéuticos com vista a qualificacdo
do aprendizado.

O PAP - Adulto | possui uma carga horaria
anual de 2 mil horas, sendo 1 640 horas de atividades
praticas e 360 horas de atividades tedricas. Das
quarenta horas semanais, trinta horas eram de ativi-
dades praticas, envolvendo atendimento a populacéo
nas estruturas dos servicos do Ambulatério de Terapia
Ocupacional e nas Unidades de Internacdo do HMCP
da PUC-Campinas, e inclufam reunides e discussao
de casos, orientacdes, visitas qualificadas. As dez
horas semanais restantes eram de programacao teori-
ca (seminarios, estudos em grupo, leituras, palestras,
elaboragdo de projetos, aulas e supervisao) as quais
foram realizadas no periodo de 1995 a 2008, confor-
me descreve o Quadro 1.

O Programa Adulto | ofereceu assisténcia a
uma populacdo com problematicas diversificadas,
incluindo adolescentes, adultos e idosos de ambos
0s sexos, tanto no Ambulatério de Terapia Ocupa-
cional como nas unidades de Internacdo 2 e 5 do
HMCP da PUC-Campinas, no periodo de 1995 a
2008, como descrito nos Quadros 2 e 3.

Quadro 1. Descricao das atividades teéricas do PAP-Adulto | da PUC-Campinas (1995-2008).

Descricdo das atividades Carga hordria total Periodicidade
Seminarios 20h 2h/més
Reunido Técnico-Cientifica de Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Ambulatorial 4h 2 reunides/ano
Estudo dirigido de textos (individual ou grupal) 92h 2h/semanais
Participacdo em atividades cientificas (palestras, oficinas, cursos) 50h Anual

Projetos 10h Anual
Supervisdo de casos clinicos e supervisdo da pratica - HMCP (duas horas semanais) 92h 2h/semanais
Supervisdo de casos clinicos e supervisao da pratica - Ambulatério de Terapia Ocupacional 92h 2h/semanais
Total 360h Anual

PAP: programa de aprimoramento profissional; PUC-Campinas: Pontificia Universidade Catélica de Campinas.
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Quadro 2. Descricdo da clientela do Ambulatério de Terapia Ocupacional da PUC-Campinas (1995-2008).

Descricao

Ambulatério de Terapia Ocupacional

Numero de pacientes atendidos

Caracteristicas da Clientela

Condicdo de ingresso

Procedimentos

Tempo de Permanéncia

Procedéncia

Equipe

Média de setenta pacientes por semana

Adolescentes, adultos e idosos

Traumatismo cranio-encefalico, lesao medular, acidente vascular encefélico, processos tumorais, doencas

crénico-degenerativas, hanseniase, disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, lesdes de mem-

bro superior, acidente de trabalho

Dependéncia nas atividades de vida diaria, dificuldades no desempenho profissional, queixas de dor,
alteracoes das funcdes motoras, senso-perceptivas e cognitivas

Consulta, avaliacdo do desempenho ocupacional, aplicacdo de testes, aplicacdo das atividades terapéuticas,
prescricdo e confeccdo de recursos/tecnologia assistiva, procedimentos relacionados a ergonomia e ativida-
des de trabalho, técnicas corporais, orientacdo a familiares e cuidadores

Variando de trés meses a dois anos, de acordo com a complexidade do tratamento.

Campinas, regiao metropolitana e outros municipios

Docentes, aprimorandos, alunos de graduacdo de terapia ocupacional e responsavel técnica da area

PUC-Campinas: Pontificia Universidade Catolica de Campinas.

Quadro 3. Descricao da clientela das Unidades de Internacdo 2 e 5 do HMCP da PUC-Campinas (1995-2008).

Descricao

Unidade de internacao 2

Unidade de internacao 2

Numeros de Leitos

Caracteristicas da
Clientela

Condicoes de
Internagao

Procedimentos de
Terapia Ocupacional

Tempo de Permanéncia

Procedéncia

Equipe

Numero de leitos: 58

Especialidades: Pneumologia, Cardiologia, Reumato-
logia, Medicina Interna, Oncologia, Endocrinologia,
Neuro-Clinica, Ortopedia

Adolescentes, adultos e idosos

Epilepsia, cirrose hepatica, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
cardiopatia isquémica, arteriosclerose, osteoartrose, artri-
te reumatdide, pneumonias bacterianas, hipertensao ar-
terial sistémica

Controle e seguimento clinico
Realizacao de exames para investigacado diagnostica
Terapéutica medicamentosa controlada

Consulta, avaliacdo do desempenho ocupacional, apli-
cacao de testes, aplicacdo das atividades terapéuticas,
prescricdo e confeccédo de recursos/tecnologia assistiva,
atendimento e orientacao familiar, orientacao a cuidadores
e atendimento hospitalar e domiciliar

De trés a quatro dias (mais frequente) até duas semanas

Campinas, regiao e principalmente de outros Estados
como: Minas Gerais, Bahia, etc.

Profissionais, residentes e académicos nas areas de: en-
fermagem, fisioterapia, medicina, nutricao, psicologia,
servico social, terapia ocupacional e aprimorandos de
terapia ocupacional

NUmero de leitos: 57

Especialidades: Coloproctologia, Cabeca e Pescoco,
Gastroenterologia, Ginecologia, Servico de Cirurgia de
Urgéncia e Trauma, Nefrologia, Neurocirurgia, Urologia,
Vascular

Adolescentes, adultos e idosos

Processos expansivos intracranianos, patologias vascu-
lares, patologias medulares, traumatismo cranio-encefa-
lico, problemas vasculares, estomas, neoplasia de cabe-
ca e pescoco, entre outros

Cirurgia de urgéncia e eletiva

Realizacdo de exames para investigacdo diagnostica

Consulta, avaliacdo do desempenho ocupacional, apli-
cacao de testes, aplicacdo das atividades terapéuticas,
prescricdo e confeccao de recursos/tecnologia assistiva,
atendimento e orientacdo familiar, orientacdo a cuida-
dores e atendimento hospitalar e domiciliar

De trés a quatro dias
De duas semanas até quatro semanas
De 45 a 60 dias

Campinas, regiao e principalmente de outros Estados
como: Minas Gerais, Bahia, etc.

Profissionais, residentes e académicos nas areas de:
enfermagem, fisioterapia, medicina, nutricdo, psicolo-
gia, servico social, terapia ocupacional e aprimorandos
de terapia ocupacional

HMCP: Hospital Maternidade Celso Pierro; PUC-Campinas: Pontificia Universidade Catolica de Campinas.
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Verifica-se, pelos dados acima descritos, que
a populacao atendida pelos servicos de terapia
ocupacional envolveu faixas etarias, condicées clini-
cas e ocupacionais diversificadas'? bem como variados
procedimentos e locais de atendimento (@ambulatério,
domicilio, isolamento, unidade de terapia intensiva,
servicos de hemodidlise e quimioterapia), que reque-
riam uma atencdo especifica de Terapia Ocupa-
cional, em diferentes niveis de complexidade, confor-
me preconizado pelo SUS.

O Aprimoramento Profissional em Terapia
Ocupacional desenvolveu diversos projetos/acdes em
conjunto entre profissionais da propria area e areas
afins, contribuindo para a qualidade dos atendi-
mentos, visando o usudrio, a familia e o contexto.
O desenvolvimento dos projetos/acoes foi sendo
ampliado e evoluiu ao longo dos doze anos de
funcionamento do PAP, de acordo com a realidade
dos servicos e demandas da populacdo. No Quadro
4 estdo apresentados os principais projetos/acdes
desenvolvidos nos ultimos cinco anos no Ambulatério
de Terapia Ocupacional e no Quadro 5 os realizados
no HMCP da PUC-Campinas.

As atividades desenvolvidas pelo programa,
em diferentes cenarios de aprendizagem em servico,
e a natureza das propostas em consonancia com as
politicas nacionais (Politica Nacional de Huma-
nizacao', Politica Nacional de Humanizacdo Hos-
pitalar', Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador, Politica de Atencdo a Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia'®), estimularam a realizacao
de acbes/projetos multi e interdisciplinares e a inte-
gracdo entre os servicos ambulatorial e hospitalar,
no intuito de garantir os direitos, o acolhimento, a
promocao da saude, a reabilitacao e a inclusao social
dos usuarios dos servicos.

Assim, no desenvolvimento das diferentes
acoes/projetos, buscou-se desenvolver uma con-
cepcao sobre a construcao da integralidade do
cuidado, a partir de uma perspectiva contextualizada,
contemplando a singularidade dos sujeitos na pers-
pectiva da integralidade da atencdo a saude, a
articulacdo dos servicos e o trabalho em equipe
interdisciplinar''®. Buscou-se, ainda, uma formacao

especifica, com dominio de tecnologias que quali-
ficassem a atencao individual e coletiva através da
articulacao pratico-tedrica, da construcao de habili-
dades e competéncias e do aprendizado de trabalho
em equipe.

A proposta de participacao dos aprimoran-
dos no processo de elaboracdo e execucdo de
acdes/projetos conduziu a articulacao entre o servico
de terapia ocupacional e a rede de saude de Cam-
pinas, e da propria regido, com outros municipios,
difundindo os principios do SUS e as habilidades
técnicas vivenciadas e exercidas nos diversos con-
textos, para atender as diferentes demandas dos
USuarios.

O convivio profissional no servico-escola
envolveu uma compreensdo e uma acao interdis-
ciplinar na abordagem das questdes relativas a
assisténcia, o ensino e a gestao na perspectiva do
SUS, traduzindo-se em uma pluralidade de saberes
e praticas exercidas neste cotidiano. Para que a pra-
tica atenda a integralidade prevista pelo SUS, é
preciso exercitar efetivamente o trabalho em equipe,
desde o processo de formacao do profissional'®. Nesse
contexto de aprendizagem, o aprender e o ensinar
integraram o cotidiano do trabalho de equipe e da
propria organizacao do servico.

Pode-se dizer que o PAP - Adulto | tem sido
um instrumento privilegiado de viabilizacdo de um
processo de formacao baseado nas diretrizes do SUS
e das Politicas de Saude Publica, o que vem contri-
buindo para a capacitacdo de profissionais mais
preparados para atuar no sistema de satde, elevando
a qualidade dos servicos oferecidos a populacao e
reafirmando a politica governamental de capacitacdo
de recursos humanos através do PAP™™,

Na interface entre graduacao e pds-gra-
duacao, durante a realizacao do PAP, criou-se, para
os graduandos, a oportunidade de compartilhar
conhecimentos aprendidos através de palestras sobre
temas vivenciados na pratica, bem como de socializar
experiéncias desenvolvidas no servico ambulatorial
e hospitalar.

A oportunidade de aprendizado técnico-
-cientifica, que se apresentou durante o aprimora-
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mento profissional, expandiu-se pela incorporacdo
das experiéncias desenvolvidas através do programa
de intercambio da Faculdade de Terapia Ocupa-
cional, realizado por intermédio do Departamento
de Relacbes Externas da PUC-Campinas. De 2000 a

2002, foram recebidos trés bolsistas de universidades
da Espanha, durante o Programa de Cooperacao
Interuniversitaria (PIC) da Agéncia Espanhola de
Cooperacao Interuniversitaria (AECI) e, em 2006,
bolsista de uma universidade da Argentina, através

Quadro 4.Projetos/acdes realizados pelo PAP-Adulto | no Ambulatério de Terapia Ocupacional da PUC-Campinas (2003-2008).

Projeto/A¢des

Parcerias

Objetivo(s) do projeto

Oficina de cuidadores

Grupo de pessoas
com lesdes de
membros superiores

Prevencao de
incapacidades em
Hanseniase

Reabilitacao de mulhe-
res mastectomizadas

Grupo de pessoas com
disturbios osteomuscu-
lares relacionados ao
trabalho (DORT)

Servico de Atendimento Domiciliar do
HMCP da PUC-Campinas e Ambulatério
de Terapia Ocupacional

Ambulatério de Cirurgia de Mao do Servi-
co de Ortopedia do HMCP da PUC-Cam-
pinas e Ambulatério de Terapia Ocupa-
cional

Ambulatério de Dermatologia do HMCP e
Ambulatério de Terapia Ocupacional

Servico de Oncologia do HMCP e Ambula-
torio de Terapia Ocupacional

Ambulatério de Cirurgia de Mao do Servi-
¢o de Ortopedia do HMCP da PUC-Campi-
nas, Ambulatério de Terapia Ocupacional
e Centro de Referéncia em Saude do Tra-

Criar um espago para que os cuidadores possam compartilhar experién-
cias decorrentes do ato de cuidar, refletir sobre o desgaste fisico e emo-
cional do papel do cuidador e desenvolver possibilidades de novos
aprendizados através da realizacdo de atividades

Avaliar, organizar e atender grupos de pessoas com diferentes diagnds-
ticos de lesdes de membro superior, visando orientar o tratamento de
reabilitacdo, preparacao pré-cirirgica e tratamento pds-cirurgico

Acolher, avaliar e organizar grupos para atendimento de pessoas com
hanseniase, para a aplicagdo de medidas de autocuidado para a preven-
¢ao de incapacidades e reabilitacao, e minimizar o estigma social

Acolher, avaliar e atender mulheres mastectomizadas, para minimizar os
efeitos emocionais e desenvolver as capacidades funcionais

Acolher, avaliar e acompanhar em grupo pessoas com DORT, visando o
aprendizado e aplicagdo de orientagdes de autocuidado, através de
técnicas terapéuticas corporais e mudancas de habitos de trabalho, para
minimizar os sintomas, promover o bem-estar e o retorno as atividades

balhador

de trabalho

PAP: programa de aprimoramento profissional; PUC-Campinas: Pontificia Universidade Catdélica de Campinas.

Quadro 5. Projetos/acdes realizados pelo PAP-Adulto | no HMCP da PUC-Campinas (2003-2008).

Projeto/Agdes

Parcerias

Objetivo(s) do projeto

Projeto de Orientacdo
aos Cuidadores

Grupo de Estomia

Projeto Humanizacao
Hospitalar
Projeto Fazendo Arte

Curso Cuidadores For-
mais e Informais em
Saude

Servico Social e
Terapia Ocupacional

Enfermagem, Coloproctologia
e Terapia Ocupacional

Servico Social e
Terapia Ocupacional

Discutir situacoes e problemas frequentes, relacionados a assisténcia dos cuida-
dos no domicilio, acompanhamento durante o periodo de internacao hospita-
lar e realizacdo de tratamentos especializados; orientar formas adequadas e
efetivas de controle de sintomas; orientar técnicas relativas a realizacdo de ativi-
dades de vida diaria: higiene, vestuario, alimentacéo, transferéncias, posiciona-
mentos

Orientar o paciente e o cuidador quanto as atividades de vida diaria (alimenta-
cao, higiene e vestudrio); esclarecer ddvidas referentes ao processo cirdrgico;
minimizar o desgaste emocional decorrente do processo de hospitalizagdo e
procedimentos invasivos

Buscar através da arte, criar espacos de vivéncia e convivéncia, visando a quali-
dade da assisténcia a clientes e familiares e a humanizacao das relacoes entre os
funcionérios desta instituicao

Orientar os cuidadores sobre os cuidados basicos para a assisténcia de pessoas
em condicdes criticas ou especiais durante a internacdo e no domicilio; instru-
mentalizar os cuidadores de pessoas em condicdes criticas ou especiais criando
um espaco de vivéncia, discussao e reflexdo sobre as potencialidades, possibi-
lidades e limitacdes do autocuidado e do cuidar do outro

PAP: programa de aprimoramento profissional; HMCP: Hospital Maternidade Celso Pierro; PUC-Campinas: Pontificia Universidade Catolica de Campinas.
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do International Association for the Exchange of
Students for Technical Experience (IAESTE)'*2°, O
programa de intercambio de Terapia Ocupacional
envolveu estagio profissional para alunos egressos
de instituicoes de ensino de Terapia Ocupacional dos
paises participantes, na modalidade de educacdo
continuada, o que propiciou um enriguecimento das
experiéncias profissionais para os alunos da gra-
duacao, aprimorandos e bolsistas de universidades
estrangeiras.

Pode-se dizer que o desafio da educacao
continuada em saude, vivenciada através do PAP,
propiciou o uso de tecnologias e referenciais necessa-
rio a relacdo tedrico-préatica e criou espacos de dis-
cussao, andlise e reflexdo da pratica no cotidiano do
trabalho e das diretrizes do programa que orienta-
ram essas praticas.

Producao cientifica e participacao em
eventos pelos aprimorandos

Outro componente de destaque na formacao
do PAP - Adulto | foi a produgao cientifica e a parti-
cipacao em eventos que permitiram promover a
valorizacdo do programa e incentivaram a sua
divulgacdo nos meios cientificos. A producdo mais
expressiva ocorreu nos Ultimos seis anos, totalizando
treze trabalhos publicados, sendo quatro na forma
de trabalhos completos?'?* e oito como resumos
ampliados'#%>31, apresentados em eventos cientificos,
com a participacao dos aprimorandos e supervisores.
A participacao nos eventos cientificos foi diversificada,
variando entre os regionais, nacionais e interna-
cionais, na area de Terapia Ocupacional e em outras
areas afins. Esta atividade integrou as exigéncias
previstas no programa e permitiu a experiéncia de
sistematizar o registro da pratica profissional.

Os aprimorandos participaram das disciplinas
do Programa de Residéncia de Terapia Ocupacional
em Contextos Hospitalares do HMCP da PUC-Cam-
pinas, implantado a partir de 2007. Ainda em 2007
e 2008, foram inseridas na programacao reunioes
técnico-cientificas, cursos, oficinas, palestras e vivén-
cias visando a qualificacdo profissional, atualizacdo

e debate sobre temas especificos da Terapia Ocu-
pacional e relacionados as politicas publicas, a
integralidade dos cuidados, intersetorialidade e
interdisciplinariedade, entre outros temas. Igual-
mente, a experiéncia de convivéncia entre os proprios
profissionais de terapia ocupacional permitiu aper-
feicoar os espacos de discussdo, andlise e reflexao
da pratica no cotidiano do trabalho, gerando oportu-
nidade de producdo de conhecimento em servico.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos 12 anos de funcionamento,
verificou-se que o Aprimoramento Profissional em
Terapia Ocupacional Adulto | da PUC-Campinas se
constituiu, reconhecidamente, como uma mo-
dalidade de poés-formacao na area de Terapia Ocu-
pacional, qualificando profissionais com compe-
téncia técnica, capacidade critica e ética para respon-
der as demandas e aos desafios do mercado de
trabalho.

O aprimoramento trouxe impactos positivos
para a formacdo de recursos humanos na area de
Terapia Ocupacional, na medida em que propiciou
a articulacdo de atividades praticas e tedricas, a
producao de conhecimentos em servico, o desenvol-
vimento da pesquisa e a criacdo de acdes/projetos
terapéuticos no contexto ambulatorial, hospitalar e
domiciliar, condizentes com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude.

O aprimoramento permitiu maior reconhe-
cimento e visibilidade para os servicos de terapia
ocupacional do ambulatério e do hospital, em relagdo
aos outros servicos do HMCP e da PUC-Campinas,
e aos do municipio e da regido, na medida em que
ampliou a capacidade de atendimento dos servicos-
-escola, incluiu modalidades de atencao mais com-
plexas e novos projetos terapéuticos, contribuindo
para a qualificacdo da assisténcia oferecida a popu-
lacdo e para a valorizacdo da profissdo.

Por fim, vale destacar a importancia do PAP
enguanto politica publica estadual, para a formacao
continuada de profissionais, disseminando uma
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compreensdo ampliada e integrada das diferentes
acoes, na perspectiva do SUS, traduzindo-se em
melhoria dos servicos prestados e das condicbes de
saude da populacao.

COLABORADORES

R.C. TOLDRA e R. Del C. MUNOZ PALM partici-
param do levantamento bibliografico, tabulacdo e
discussao dos resultados e elaboracdo do artigo.
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